


INTRODUCTION

Les Structures de I'Insertion par I'Activité Economique (SIAE) font
partie de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS) et sont conventionnées
par I'Etat.

Conciliant performance économique et projet social, les SIAE accom-
pagnent des personnes éloignées de I'emploi a travers un parcours
d’'une durée de 24 mois maximum. Levier pour une inclusion réussie
dans la société, les SIAE proposent une expérience en situation réelle
de travail ainsi qu'un accompagnement individualisé et la mobilisation
d’'actions de formation.

L'IAE s'impose comme un secteur économique dynamique et in-
novant. Des nouvelles activités apparaissent et 5 nouvelles struc-
tures ont été créées sur le territoire de la Métropole.

A champ constant (en ne retenant que les structures existantes
en 2020) le chiffre d’affaires affiche un taux d’évolution de 15,1 %
en 2021.

Ce rebond économique se traduit par une hausse des salariés en
insertion (+ 14 %) soit 1200 salariés de plus en un an.

L'IAE joue ainsi un réle d'accompagnement de la transition pro-
fessionnelle, de création d’emplois et d’activité socialement utiles
au territoire.

4 TYPES DE STRUCTURES

Production de biens et de services:

LES ATELIERS ET CHANTIERS D'INSERTION

L'effectif des ACI est généralement composé de personnes en début
de parcours d'insertion. Elles sont liées a la structure par un contrat de
travail a durée déterminée d'insertion (CDDI). Les salariés produisent
des biens et services qui sont ensuite commercialisés.

LES ENTREPRISES D'INSERTION

Les El répondent aux mémes regles qu'une entreprise classique, c'est
leur finalité sociale qui les distingue de leurs concurrentes. Les salariés
d'une El sont liés a la structure par un contrat de travail & durée déter-
minée d’'insertion (CDDI).

lls integrent I'équipe de production et les recettes de I'entreprise sont
composées en grande partie de la commercialisation des biens ou
services.

Mise a disposition de personnel :

LES ASSOCIATIONS INTERMEDIAIRES

Elles embauchent des personnes éloignées de I'emploi par le biais
de CDDI ou de CDD d'usage. Ces personnes sont mises a disposition
d'entreprises, collectivités ou particuliers qui sont alors liés a I'Al par un
contrat de mise a disposition.

ETTI L'ENTREPRISE DE TRAVAIL TEMPORAIRE ET D’'INSERTION

Elles utilisent le travail temporaire comme support de l'insertion. Les
salariés sontliés a I'ETTI par un contrat d'intérim d’insertion (similaire a
I'intérim classique) et I'ETTI est liée a I'entreprise cliente par un contrat
de mise a disposition.




DE CHIFFRE D'AFFAIRES
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UN SECTEUR DYNAMIQUE PORTE PAR UNE DIVERSIFICATION DES STRUCTURES ET DES ACTIVITES

LLa moitié des structures nouvellement créées (au

nombre de 14) sur le territoire métropolitain ces trois
derniéres années (période 2019-2021) s'impliquent
sur des segments d'activité récents de I'|AE : collecte/

revente/ économie circulaire (+2 SIAE en 3 ans),
Mobilités/ transports (+3 SIAE).

PART DES SUBVENTIONS PUBLIQUES
DANS LES RESSOURCES DES STRUCTURES

REPARTITION DU CHIFFRE
D'AFFAIRES DE L'IAE
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D'AFFAIRES de I'emploi et de leur statut limitant la part de
leur chiffre d'affaires a 30 % de leurs recettes.
;EI Les subventions regroupent pour I'essentiel
53 % les financements Etat (aide aux postes), les

financements des collectivités (Métropole de
Lyon), ceux de la Région, des communes, du
fonds social européen et des financements
des fondations.

+17.9 %

Les activités de valorisation, tri et recyclage sont
devenues le 3eme secteur investi par les structures ;
alors le poids des 2 secteurs historiques (nettoiement -
entretien et BTP) a diminué.
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UNE DIVERSIFICATION
ET UNE INNOVATION
TOUJOURS D’ACTUALITE

Deux nouvelles activités en 2021 :
I'hotellerie (Le grand Barnum, El), le circuit
court de production (Brasserie Dulion, El).

/\ A noter: Les structures se positionnent
en général sur plusieurs activités.

Nettoiement/Propreté/Entretien (25 SIAF)

Batiment et travaux publics (20 SIAF)

Valorisation / Tri / recyclage (19 SIAE)

Services aux particuliers/Aide a la personne (16 SIAE)

Paysages/espaces verts/Environnement (13 SIAE)

Services aux Entreprises/Collectivités/Associations (10 SIAE)

Mobilités/transports (voiture, vélo) (6 SIAE)

Maraichage/vente locale (5 SIAE)

Atelier bois/menuiserie (5 SIAE)

Alimentation/Restauration (5 S|AF)

Activités des ressourceries (5 S|AE)

Transport/Logistique (4 SIAE)

Services solidaires (4 S|AE)

Collecte/Revente/Economie circulaire (4 SIAE)

Atelier textile (3 SIAE)

I

Activité tertiaire (3 SIAE)

I
Multiactivités/Multisecteurs (2 SIAF)
I

Industrie (2 SIAE)

I

Hétellerie (1 SIAE)

L}

ﬂ)duction/Circuit Court (1 SIAE)

A_ccueil/ Meédiation/Information/Service (1 SIAE)
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REPARTITION
DES SALARIES EN INSERTION
PAR TRANCHE D'AGE

15 % des salariés en insertion ont moins de 26 ans. Leur nombre a fortement augmenté en 2021 +65 %.
Un public plus 4gé dans les ACI : presqu’un quart des salariés dans les ACl a au moins 50 ans.
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Les sorties dynamiques : sorties dans |'emploi durable

REPRISE DES SORTIES DE PARCOURS
Taux de sorties dynamiques : nombre de sorties dynamiques
rapporté au nombre totalde sorties réalisées dans I'année.

Les sorties dynamiques regroupent :

« les sorties « en emploi durable » (CDI, CDD de 6 mois et plus,
création ou reprise d'entreprise),

* les sorties « en emploi de transition » (CDD de moins de 6 mois),
« les sorties « positives » (formation, poursuite du parcours dans

une autre SIAE, en établissement et service d'aide par le travail ou
en entreprise adaptée)
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PORTRAITS DES STRUCTURES
DE LA METROPOLE

22 STRUCTURES

D'INSERTION

LES ATELIERS ET CHANTIE
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2 040 personnes

accompagnées

50 % de sorties
dynamiques, des taux
trés inégaux selon les ACI.

Une répartition H/F trés
variable qui dépend du
secteur d'activité investi.
Et un public en insertion
plutot plus agé.

L'activité se diversifie.
Le poids prépondérant du
batiment/travaux public di-
minue. L'activité mobilités/
transports se développe.

4 secteurs d'activité
principaux: le batiment/
travaux public, les
paysages/espaces verts/
environnement,

les mobilités/transports,
le maraichage/vente
locale. Le nettoiement/
propreté/entretien, la
valorisation/tri/recyclage
sont également des
activités tres présentes
mais plus diluées au

sein des ACI, mélées a
d'autres activités, plus
souvent en activité de
deuxiéme rang.

LES ENTREPRISES

D'INSERTION

1 380 personnes

accompagnées

Un public trés masculin
(75 %) mais une répartition
H/F fortement dépendante
du secteur d'activité.

La moitié des salariés
(50 %) a un niveau de
formation inférieur au
CAP/BEP, 31% sans
emploi depuis au moins
24 mois.

L'activité se diversifie,
notamment avec l'activité
collecte/revente/éco-
nomie circulaire qui se
développe. De nouveaux
segments d'activité sont
investis en 2021.

2 secteurs d'activité
principaux: la valorisation,
le tri et le recyclage (52 %
des El), le nettoiement/
propreté (41% des El).

a DDETS du Rhone

Travail et des Solidarités (DDETS) du Rhéne
1ce d'urbanisme de l'aire

au service emploi et insertion professionnelle de

LES ASSOCIATIONS
INTERMEDIAIRES

2 280 personnes

accompagnées

58 % de femmes,
un public féminisé.

Un tiers des salariés

(35 %) vit en quartier
politique de la ville, la
moitié (50 %) a un niveau
de formation inférieur au
CAP/BEP

8 STRUCTURES

64 o/0 de sorties

dynamiques, des taux
qui varient de la moitié a

la totalité quasiment des
personnes sorties : de

50 % a 86 % selon les Al

3 secteurs principaux :
toutes dans le nettoie-
ment de locaux, services
aux particuliers/aide a

la personne, 9 Al sur 10
dans les services aux
entreprises, collectivités
et associations.
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LES ENTREPRISES DE TRAVAIL
TEMPORAIRE D'INSERTION

680 personnes

accompagnées

85 % d'hommes,
un public en moyenne
moins éloigné de I'emploi.

63 % de sorties
dynamiques, des taux
quivarient de 47 % a 84 %
selon les ETTI.
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75 % des ETTI
présentes dans le secteur
batiment et travaux
publics. L'activité des
ETTI se diversifie.
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