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Les 10 Conférences territoriales des maires
(cT™M) de la Métropole de Lyon

Quest Val de Saéne
Nord
Plateau
Nord
Villeurbanne Remahmang
Lyon
Val d'Yzeron
Porte

15 des Alpes

?nes & Portes
Céteaux S
du Rhéne

Les Conférences territoriales des maires (CTM) de
la Métropole de Lyon:

Elles sont au nombre de 10 et regroupent plusieurs
communes qui partagent des problématiques et
cherchent ay répondre ensemble. Elles sont
consultées pour avis lors de I'élaboration et la mise
en ceuvre des politiques de la Métropole.
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Caracteristique
de la population
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Une population qui croit malgré
un faible solde naturel

Solde naturel : différence
entre le nombre de naissances
et le nombre de décés
enregistrés au cours d’'une
période.

Solde migratoire apparent :
différence entre le nombre de
personnes entrées sur un
territoire donné et le nombre
de personnes qui en sont
sorties, au cours de la période
considérée. Il est obtenu par
différence entre la variation
totale de la population au
cours de la période considérée
et le solde naturel.

56 320

habitants

4 %
des habitants

dela
métropole

e OQuest Nord compte 56 320 habitants lors du dernier recensement de 2018, soit
4 % des habitants de la métropole de Lyon.

e La population croit de 0,7 % en moyenne chaque année, soit 400 habitants sup-
plémentaires par an., entre 2013 et 2018.

e Quest Nord se distingue par une faible croissance du solde naturel (+0,2 % en

moyenne annuelle, le taux le plus faible de la métropole), alors que le solde migra-
toire progresse plus rapidement (+0,5 %).

Evolution annuelle moyenne de population par conférence
territoriale des maires entre 2013 et 2018(en %/an)

2,5%
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) A Evolution 2013 -2018
\:o° = dontsolde migratoire apparent annuel

m dontsolde naturel annuel

+0,7% + 400

par an entre habitants par an
2013 et 2018

dont+0,2%
de solde naturel

et +0,5 % de solde
migratoire apparent
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DYNAMIQUES RESIDENTIELLES

Des flux résidentiels majoritai-
rement avec I'exterieur de la
metropole et avec Lyon 9¢

Flux résidentiels : ils
correspondent aux flux
d’individus qui sont entrés
dans un territoire et ceux qui
sont sortis au cours de I'année.
Ce concept est indépendant
de la nationalité. Un certain
nombre est resté dans la
méme zone soit dans un autre
logement soit dans le méme.

Seuls les flux d’entrants
incluent les personnes en
provenance de I'étranger.

En effet, le recensement de la
population ne permet pas de
connaitre le nombre de
sortants en direction de
I'étranger.

Principales communes d’origine

Lyon9¢| 529
Tassin-la-Demi-Lune | 143
Lyoné°| 127
Lyon5°| 106

Villeurbanne 105

Principales communes de destination

Lyon9¢| 207

Tassin-la-Demi-Lune 150

Lyon6®| 124
Lyon5%| 117
Lyon2¢| 113

4980

nouveaux habitants
entre 2016
et 2017

e Ouest Nord accueille plus de nouveaux habitants qu'’il n’y a de départs : le solde
entrants-sortants est légerement positif entre 2016 et 2017.

e Plus de 2 800 nouveaux habitants sont venus de I'extérieur de la métropole. Au
sein de la métropole, les principaux territoires de provenance sont Lyon 9%, (530
habitants), le Val d'Yzeron (280) et le Val de Sadne (195).

e Les habitants qui quittent le territoire vont principalement hors de la métropole
(1950 personnes), dans le Val d'Yzeron (350) et & Lyon 9°(210).

Flux résidentiels d’individus entre 2016 et 2017

Flux
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Flux
entrants

L'épaisseur des traits mauves est proportionnelle aux flux. La taille des pastilles violettes est proportionnelle aux flux cumu-
|és, entrants et sortants. Les territoires sont classés par ordre décroissant de flux cumulés entrants et sortants.
*Mouvements internes : déménagement dans une autre commune de laCTM

o e
a730 87% 3% 1950 2820
des habitants ont déménagé habitants ont habitants sont
sortants n‘ont pas dans laméme déménagé en venus de
entre 2016 déménagé commune dehors de la I'extérieur de la
et 2017 métropole métropole
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NIVEAU DE VIE

Un revenu médian plus élevé
que dans la metropole

Niveau de vie ou revenu
disponible: revenuala
disposition du ménage pour
consommer et épargner
(apres prélévement des
impots et versement des
prestations sociales). I
comprend le revenu déclaré,
les prestations sociales recues
et la prime pour I'emploi. Au
total de ces ressources, on
déduit les impots directs.

Unité de consommation:
coefficient de pondération
attribué a chague membre du
ménage et permettant de
comparer les niveaux de vie de
ménages de tailles ou de
compositions différentes.
L'échelle actuellement la plus
utilisée (dite de I'OCDE)
retient la pondération
suivante:

-1 UC pour le premier adulte
du ménage;

-0,5UC pour les autres
personnes de 14 ansou plus;

- 0,3 UC pour les enfants de
moins de 14 ans.

3 380 ¢/mois

Revenu médian max

(Saint-Didier-au-Mont-d'Or)

2150 €/mois

Revenu médian min

(Champagne-au-Mont-d'Or)

8 %

des habitants vivent

sous le seuil de pauvreté

8

e Toutes les communes d’Ouest Nord affichent un revenu mensuel médian des
ménages supérieur a la moyenne métropolitaine. Saint-Didier-au-Mont-d’Or et
Saint-Cyr-au-Mont-d’Or sont les deux communes de la métropole ou le revenu
médian est le plus élevé, supérieur a 3 000 euros mensuels.

e Le taux de pauvreté est peu élevé : 8 %, soit 8 points inférieur a la moyenne mé-
tropolitaine. A titre de comparaison, il est de 21 % a Lyon 9¢, arrondissement
limitrophe.

e OQuest Nord ne compte aucun quartier en politique de la ville (QPV).

Revenu disponible médian mensuel par unité de consommation en 2018

Champagne-au

Revenu mensuel médian de la
Métropole de Lyon : 1873 €/ucC

Niveau de revenu médian
(en €/UC) N

I Plus de 2 500 A
I 2200-2500

[ 1800-2200

1500- 1800 s
yon

Moins de 1 500

Absence de donnée Soues; Insee - iLagor1 2018
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Taux de pauvreté monétaire :
il correspond a la proportion
de personnes dont le niveau
de vie est inférieur pour une
année donnée a un seuil.
L'Insee mesure la pauvreté
monétaire de maniere relative
alasituation de la population
francaise. Le seuil de pauvreté
correspond, par convention au
sein de I'Europe, a 60 % du
niveau de vie médian. En
2018, ce seuil s’établita 1063
euros pour une personne
seule.

QPV (quartier politique de la
ville) :

Depuis 2014, la loi de
programmation pour la ville et
la cohésion urbaine a défini
des quartiers prioritaires pour
la politique de la ville. Les QPV
remplacent les zones urbaines
sensibles (ZUS) et les contrats
urbains de cohésion sociale
(CUCS).

Revenu disponible médian mensuel en 2018
et évolution 2013-2018 en euros constants

Niveau de vie médian mensuel 2018 par unitéde

consommation

Taux de pauvreté (en %) en 2018

® Communes

o
3¢

o
o
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BENEFICIAIRES DU RSA ET DE LA PRIME D’ACTIVITE

Une population relativement
preservee de la precarite

RSA:lerevenu de solidarité
active (RSA) est une prestation
sociale qui répond au double
objectif de lutte contre la
pauvreté et de réinsertion. Il
s’adresse aux foyers les plus en
difficultés pour leur garantir un
revenu mensuel minimum et
pour les accompagner sur le
plan social et professionnel. Son
montant est modulé selon la
situation financiére et la
composition du foyer. Il peut
étre majoré s'il s'agit d’'un
parent isolé. Les ressources du
foyer doivent étre inférieures a
un montant forfaitaire calculé
en fonction de la composition
du foyer (560€/mois pour une
personne seule en 2019). Le
montant du RSA est égal ala
différence entre le montant
forfaitaire et 'ensemble des
ressources du foyers (revenus
d’activité, allocations chémage,
aide au logement....).

La prime d'activité remplace le
RSA activité et la prime pour
I'emploi depuis 2016. Les
travailleurs de 18 ans ou plus,
les étudiants salariés et
apprentis, et les non-salariés
peuvent en bénéficier sous
certaines conditions : de revenu,
de résidence ou familiales.

A savoir qu’enfonction de leur
niveau de ressources déclaré les
foyers demandeurs se voient
attribuer le RSA seulement, le
RSA et la prime d’activité ou la
prime d’activité seule.

710

foyers alloca-
taires du RSA fin
2019

2,6 %

de la population
est couverte par
le RSA fin 2019

10

Fin 2019, Ouest Nord compte 710 foyers allocataires du RSA. La part de la popu-
lation couverte atteint 2,6 %, soit un taux inférieur de 3,5 points au taux métro-
politain.

En ajoutant les bénéficiaires de la prime d’activité, on atteint 9,7 % de la popula-
tion couverte par I'un et/ou 'autre des dispositifs : un taux trés faible par rapport
acelui de la métropole de Lyon (18,7 %).

La forte hausse du nombre de bénéficiaires de la prime d’activité observée entre
2016 et 2019 s’explique principalement par I'élargissement des conditions d’éli-
gibilité a cette aide a partir de janvier 2019.

Revenu de solidarité et prime d’activité : nombre de foyers bénéficiaires

CTM Quest Nord 34%

Métropole de Lyon 36%

Nombre d'allocataires Ouest Nord Evolution
au 31-12-2019 2016-2019
RSA* 710 +20%
Prime d'activité** 2400 +95%
RSA et ou prime d'activité 2940
* RSA seul et RSA + prime d’activité
** Prime d’activité seule et RSA + prime d’activité
Répartition des foyers selon le type d’aide
m RSA seul
B RSA et prime d'activité

Prime d'activité seule

CTM Quest Nord Métropole de Lyon

Répartition des ménages allocataires du RSA selon la composition familiale*

12% 3%

Hommes isolés H Femmes isolés ® Familles monoparentales

Couples avec enfants Couples sans enfants

*données disponibles uniqguement pour Champagne-au-Mont-d’Or, Ecully et Limonest

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION MAI 2021
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DEPLACEMENTS DOMICILE-TRAVAIL

Un territoire attractif pour les
actifs de Lyon et de I'extérieur
de la métropole

Le nombre d’emplois
rapportés aux actifs ayant un
emploi est appelé indicateur
de concentration d'empiloi. I|
mesure le rapport entre le
nombre d’emplois total d'un
territoire sur le nombre de
résidents qui en ont un. Si
I'indicateur est Inférieur a
100, le territoire est qualifié
de résidentiel.

Principales communes de résidence

des actifs venant travailler a
Ouest nord

Lyon 9¢| 2279
Villeurbanne | 1414
Lyon5¢| 1412

Lyon3%| 1245
Tassin-la-Demi-Lune | 1158

Principales communes de travail des
actifs d’Ouest Nord

Lyon9°| 1505
Lyon3°| 1369
Lyon2°| 1071
Lyon6°| 858
Villeurbanne| 800

187

emplois pour 100

e L’indicateur de concentration d’emploi d'Ouest Nord est important : 187. Le ter-
ritoire est attractif pour les actifs des autres territoires : ils sont plus de 33 000
actifs a venir y travailler, dont prés de 14 500 habitent hors de la métropole de
Lyon. Au sein de la métropole, la premiére commune de provenance est Lyon 9°.

e 63 % des actifs résidant dans Ouest Nord vont travailler dans des communes
hors de ce territoire, principalement a Lyon (6 710 actifs).

Flux domicile-travail entre Ouest Nord et les autres CTM et I'extérieur de la mé-
tropole de Lyon en 2017

Flux

sortants

Mvts
internes
8070

Hars el

Lyan
Willeurbanne- @)
Wal de Sadne @)
Flateau MNord @
Rhane Amont

Wal dvzeron .

Forte des Alpes @
Fortes du Sud @

Quest Norg
Lones et coteau: du Rhone @

o

Flux
entrants

L'épaisseur des traits mauves est proportionnelle aux flux. La taille des pastilles violettes est proportionnelle aux flux cumu-
lés, entrants et sortants. Les territoires sont classés par ordre décroissant de flux cumulés entrants et sortants.

actifs

37% 33030 6710 14 460
des actifs d'Ouest actifs viennent actifs d'Ouest Nord vont actifs résidant en
Nord y travaillent travailler & Ouest travailler a Lyon dehors de la

Nord

métropole viennent tra-
vailler & Ouest Nord
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POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES ACTIFS

36 % de cadres parmi les actifs

La nomenclature des
professions et catégories

socioprofessionnelles (PCS)

2003 sert a la codification du
recensement et des enquétes
que I'Insee réalise aupres des

ménages. Elle comporte

quatre niveaux d'agrégation

emboités.

*le taux d’emploi est le rapport
entre le nombre de personnes

agéesde 15a64 ansen

emploi et le nombre total de
personnes agées de 15 a 64

ans.

m Agriculteurs exploitants

e OQuest Nord se caractérise par une part plus importante de cadres parmi ses ac-
tifs par rapport a la moyenne métropolitaine : cette part atteint 36 % (27 % dans
la métropole). Les artisans, commercants et chefs d’entreprise sont également
surreprésentés.

e La catégorie « cadres » est la premiére non seulement pour les hommes (4 580
actifs), mais également pour les femmes (3 280 actifs).

e Les femmes sont plus nombreuses que les hommes parmi les professions inter-
médiaires et les employés.

Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence) par
PCS en 2017

Artisans, Commercants, Chefs entreprise 24%
Cadres, Professions intellectuelles supérieures 28%
Professions intermédiaires
m Employés 36%
m Quvriers 27%
10% o
QOuest Nord Métropole
Les femmes actives ayant un emploi Les hommes actifs ayant un emploi
15000
60 o/ * femmes hommes
o 11520
des femmes de 10450
15 & 64 ans oc- oo
cupent un em-
ploi
=000 4580
3280 5040 3270
67 o/o* 1 1760 22 1280 1660
=) ol o] [ |
10 20
des hommes de
15 & 64 ans oc-
Ccu pent un em- m Agriculteurs exploitants

ploi

0O Artisans, Commercants, Chefs entreprise
0O Cadres, Professions intellectuelles supérieures
@ Professions intermédiaires

mEmployés
mOuvriers

OTotaldesactifsde 15 ans et +
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POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES EMPLOIS

Un tiers de cadres dans les
emplois du territoire

e La part importante des services supérieurs aux entreprises et des fonctions ter-
tiaires explique la trés forte part de cadres (33 %) dans les emplois du territoire.
40 % des hommes travaillant a Ouest Nord occupent ce type d’emplois, et 25 %
des femmes.

e Les emplois d’ouvriers sont peu nombreux ; ils représentent seulement 9 % des
emplois d’Ouest Nord.

e Les employés et professions intermédiaires sont dans des proportions proches
de celles de la métropole de Lyon.

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 2017

m Agriculteurs exploitants
Artisans, Commercants, Chefs entreprise

Cadres, Professions intellectuelles supérie

Professions intermédiaires 299
m Employés 30%
m Quvriers
33% 26%
5% 5%
Ouest Nord Métropole
Les emplois occupés par les femmes Les emplois occupés par les hommes
0%
4% £3%
25%
13%
36%
40%
m Agriculteurs exploitants
Artisans, Commercants, Chefs entreprise 27%
Cadres, Professions intellectuelles supérieures \33%
Professions intermédiaires
wm Employés
m Quvriers
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Dynamlques
et spécificités
économiques
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TISSU ECONOMIQUE : SPECIFICITES ET EVOLUTIONS

Les services aux entreprises
tres présents et en croissance

Le tissu économique d’Ouest Nord est résolument tourné vers le tertiaire, et
notamment les services aux entreprises, parmi lesquels les services intellectuels et
le numérique se renforcent. Les services aux particuliers sont également bien
présents et progressent en emploi. Les activités commerciales de gros et de détail
compléetent ces spécialisations.

39 970

emplois salariés
privés en 2019

+10%

en 5 ans

Emploi salarié privé
par grand secteur
en 2019

Quest Nord

or
/0

20%

or

9
5!0
" 13%

%
41%

10%

Meétropole de Lyon

m Industrie, énergie,
environnement
BTP

m Commerce de gros et automobile

B Commerce de détail

Transports - logistique

W Services aux entreprises, finance,

immol
Services aux particuliers

Source : Acoss-Urssaf au 31-12

16

Ouest Nord accueille prés de 40 000 salariés
dans le secteur privé fin 2019, soit 6,6 % de
I'ensemble des salariés privés de la métropole
et soit presque autant que Rhéne Amont.

Trois communes concentrent les trois quarts
des emplois du territoire : Ecully (10 550 em-
plois), Limonest (10 640) et Dardilly (8 460).
Les autres communes comptent entre 980
salariés (La Tour-de-Salvagny) et 3 920 sala-
riés (Champagne-au-Mont-d’Or).

Une forte croissance d Limonest

Entre 2014 et 2019, le nombre d’emplois sala-
riés a progressé de 10 % sur le territoire
d'Ouest Nord, soit 3 650 emplois supplémen-
taires. Cette hausse est légerement moins
rapide que celle enregistrée dans I'ensemble
de la métropole (+12 %). Ouest Nord fait ce-
pendant partie, avec Porte des Alpes et Val
d’Yzeron, des territoires les plus dynamiques
de la métropole, derriére Lyon et Villeur-
banne.

La hausse de I'emploi d’'Ouest Nord est portée
par la forte progression de Limonest : dans
cette commune, le nombre d’emplois salariés
augmente de 21 %, soit 1 860 emplois supplé-
mentaires en cinq ans, en lien avec la commer-
cialisation de la Zac du Puy d’Or. A Dardilly et
Ecully, la progression n’est que de respective-
ment +7 % et +8 %.

Une trés forte proportion d’emplois
dans les services aux entreprises

Les services aux entreprises représentent
41 % des emplois salariés privés du territoire,
soit 16 440 emplois. C’est 'une des plus fortes
concentrations d’emplois dans ce secteur
d’activité observées dans la métropole, apreés
Lyon (48 %) et Villeurbanne (44 %).

Trois secteurs sont surreprésentés sur le ter-
ritoire : les services intellectuels, les services
informatiques et I'édition de logiciels.

Services intellectuels et
numeérique, deux activités phares
du territoire

Les services intellectuels représentent le plus
grand nombre d’emplois au sein des services
aux entreprises, avec 6 110 salariés. llIs sont
portés par de nombreux établissements spé-
cialisés dans les activités de conseil-ingénierie
ou dans l'analyse technique tels que Piman
consultants, Efor Lyon, Centum Adeneo, ADP
GSI, Algoé, ou encore les siéges sociaux de
Seb et de Segens.

Le numérique constitue une autre des spécia-
lisations du tissu économique. Les services
informatiques accueillent 3 390 emplois et
comptent de grands établissements comme
Sopra Steria, IBM France, Sword. Les éditeurs
de logiciels sont également bien présents,
avec 1 070 emplois. Les principaux établisse-
ments sont Dimo Software, Dedalus, Solware
Auto et Carl software.

Sans étre une spécificité, les services adminis-
tratifs et de soutien aux entreprises (sécurité,
nettoyage, etc.) représentent un peu plus de
3 000 emplois salariés en 2019. Quatre éta-
blissements comptent plus de 100 salariés :
Acta Assistance, GSF, Rhone Insertion Envi-
ronnement, Anaveo.

Commerce de détail et commerce
de gros également surreprésentés

Grace aux pobles commerciaux de Porte de
Lyon - RD 306 Ouest - Tronchon et d’Ecully Le
Pérollier, Ouest Nord dispose d’une offre
commerciale conséquente et pourvoyeuse
d’empilois. Plus de 3 800 emplois relévent de
ce secteur, soit 10 % des emplois salariés du
territoire (contre 7 % dans la métropole). A
coté des deux hypermarchés Carrefour et
Auchan se déploie un vaste tissu d’établisse-
ments parmi lesquels Castorama, Darty, Bou-
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3630

emplois publics

Part de I'emploi public
dans I'emploi salarié

Plateau Nord

[+=]
:
=

s

Métropole de Lyon

Source: Insee-Flores au 31-12-
2018

langer ou Decathlon. On y trouve également
le siege du Groupe LDLC, spécialiste de I'e-
commerce.

Le commerce de gros et automobile emploie
plus de 5 380 salariés soit 13 % des emplois
salariés privés (7 % dans la métropole). Ouest
Nord accueille huit établissements de plus de
100 salariés, en particulier Sysco France (ex-
Brake), Selecta, EVS, Metro...

Un emploi sur cing dans les
services aux particuliers

Ouest Nord accueille plus de 8 000 emplois
dans les services aux particuliers, soit 20 %
des emplois salariés privés (22 % dans la mé-
tropole). Ces emplois relévent de secteurs
variés, en premier lieu la restauration et I'h6-
tellerie, mais aussi la santé humaine (Clinique
du Val d’Ouest, Centre hospitalier de Saint-
Cyr...), I'action sociale (Ateliers Denis Cordon-
nier, Sauvegarde 69...) ainsi que les services
personnels (coiffure, blanchisserie...).

Ouest Nord affiche une spécialisation dans
I'enseignement, grace a la présence de plu-
sieurs grandes écoles au sein du Campus d’E-
cully comme I'Ecole Centrale de Lyon ou
emlyon business school (avant son déménage-
ment 3 Lyon Gerland en 2022), mais aussi
avec I'Ecole nationale supérieure de Police a
Saint-Cyr-au-Mont-d’'Or ou [llInstitut Paul
Bocuse a Ecully.

Une présence peu marquée de
I'industrie, du BTP et de la
logistique

Les secteurs de l'industrie, du batiment, des
travaux publics, du transport et de la logis-
tigue sont proportionnellement moins pré-
sents dans Ouest Nord que dans I'ensemble
de lamétropole.

Ouest Nord abrite cependant quelques sieges

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE OUEST NORD

mondiaux ou régionaux de grandes entre-
prises industrielles comme Blédina, Materne,
Manitowoc Crane, Réel (le siége du Groupe
Seb relevant quant a lui des services aux en-
treprises).

Une croissance de I'emploi tirée
par les services aux entreprises

L’essentiel de la croissance de I'emploi s’est
faite dans les services aux entreprises :
+1 510 emplois en cing ans (+10 %). Les activi-
tés de prestations intellectuelles (ingénierie,
conseil, analyse technique) y contribuent for-
tement, et dans une moindre mesure les acti-
vités numériques.

Les services aux particuliers enregistrent une
hausse plus forte : +17 % en cing ans, soit 590
emplois supplémentaires, en particulier dans
la restauration et 'enseignement.

L‘'emploi dans les industries agroalimentaires
fait un bond de +185 % en cing ans (+580 em-
plois), avec notamment l'installation du siége
de Blédina a Limonest.

Le commerce de gros est également a la
hausse, avec 440 emplois supplémentaires en
cing ans (+9 %).



ES ECONOMIQUES

O DYNAMIQUES ET SPECIFICIT

Volume d’emploi des secteurs d’activité en 2019,
évolution en 5 ans et spécificité par rapport a la métropole de Lyon

Sélection parmi les activités en NAF 38 les plus représentatives en emploi ou spécificité

La taille des bulles est proportionnelle a I'emploi

Il'y a une rupture de série dans I'axe des abscisses pour plus de lisibilité

Specificité parrapport alamétropolede Lyon

3.5 ,
Industrie
electronique et
optique
3
Edition-
2.5 Commercede groset audiovisuel |AA,
automobile
Services inforfnatiques
Machines at Services intellectuels
? équipements .
Equipements
Autres électriques
15 Autresservices Services .
scientifiques
Santé
humaine Commerce de d¢
1 -
Finance-
assurance
) industries
0.5 Social- Hébergement-
médico-social restauration
Services adm.et de
. soutien (dt intérim) culturelles Construction
-20% -10% 0% +10% +20% +30% +180% +190%
Evolutionde I'emploi en5 ans
Industrie, énergie,
environnemen
6100
BTP emplois

Commerce de gros
et automobile

Commerce de détail
Transport—logistique

Services aux entreprises,
finance, immobilier

Services aux particuliers

L’indice de spécificité est le
rapport entre le poids relatif
de I'activité sur le territoire et
le méme poids relatif dans la
métropole de Lyon. Supérieur

a1, lactivité est

surreprésentée, inférieur a 1
elle est sous-représentée.
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Répartition de I'emploi salarié privé
par secteur d’activité en 2019

Emplois par secteur d'activité

3

Industrie, énergie,
environnement

BTP

Commerce de gros et
automobile

OUESTNORD

Commerce de détail

Transports - logistique

Services aux entreprises,
finance, immobilier

Services aux particuliers LISSIEU
< 3100
1600

— 610

SAINT-DIDIER
AU-MONT-D'OR

LIMONEST *

CHAMPAGNE-AU-MONT

DARDILLY

LA TOUR-DE
SALVAGNY

-

SAINT-CYR-AU
MONT-D'OR

ECULLY

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE OUEST NORD 19

Source : Acoss-Urssaf au 31-12



O DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

>

ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS

La moitié des eétablissements
dans les services aux entreprises

Détritons

L’établissement est une unité
de production
géographiquement
individualisée, mais
juridiguement dépendante de
I'entreprise. Un établissement
produit des biens ou des
services : ce peut étre une
usine, une boulangerie, un
magasin de vétements, un des
hotels d'une chaine hoteliére,
la « boutique » d'un réparateur
de matériel informatique...

L'établissement, unité de
production, constitue le
niveau le mieux adapté a une
approche géographique de
|'économie.

8 500

établissements

67%

sans salarié

20

e Ouest Nord compte 8 500 établissements, dont 88 % de siéges.

e Untiers de ces établissements sont employeurs : une part [égerement supérieure
alamoyenne métropolitaine.

e Leterritoire compte 68 établissements de plus de 100 salariés.

e Preésde la moitié des établissements exercent une activité de services aux entre-
prises.

Nombre d’établissements (publics et privés) en 2018

Ouest Métropole
Nord deLyon
Nombre total d’établissements 8498 150 699
Dont nombre d et‘abllsser'r}ents 7438 131591
principaux (siéges)
Dont établissements sans salarié 67% 71%
Dont établissements avec salariés 33% 29%
Nombre d'établissements
de 100 3 499 salariés >9 946
Nombre d'établissements 9 121
de plus de 500 salariés
Secteurs d’activité des établissements en 2018
m Agriculture
4% | d t - - . . t
W [NduUstne, energe, environnemen
1% /_ o  énergie,

' BTP
m Commerce de gros et automobile
m Commerce de détail

Transports - logistique

m Services aux entreprises, finance, immobilier

m Services aux particuliers
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Principaux établissements et leur secteur d’activité en 2021
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Etablissements privés (hors ESS) de plus de 250 salariés

Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
Sopra Steria Limonest Conseil en systémes et logiciels informatiques 1000-1 999
Mille et Un Repas Ecully Autres services de restauration n.c.a. 500-999
AD3 Dardilly Blanchisserie-teinturerie de gros 500-999
Carrefour Ecully Hypermarchés 500-999
ACTA Limonest Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a. 500-999
Seb Ecully Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 500-999
Blédina Limonest Fabrication d'aliments homogénéisés et diététiques 250-499
Sword zla(ljr:-t—Dldler—au—Mont— Conseil en systémes et logiciels informatiques 250-499
Seb Bl Commgrce de gros (commerce interentreprises) d'autres biens 250-499
domestiques
Le Lyon Vert La Tour-de-Salvagny Organisation de jeux de hasard et d'argent 250-499
Réel Saint-Cyr-au-Mont-d'Or | Réparation de machines et équipements mécaniques 250-499
Piman Consultants Limonest Ingénierie, études techniques 250-499
Feu Vert Ecully Commerce de détail d'équipements automobiles 250-499
DIMO Software Limonest Edition de logiciels applicatifs 250-499
Clinique du Val d'Ouest Ecully Activités hospitaliéres 250-499
Pour latranche 250-499 seuls les siéges ont été retenus
Etablissements de I'ESS de plus de 250 salariés
Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
CRCAMCE—Crédit agricole dc.'g"rmpag”e'a“'M°”t' it e e s e ies 1000-1 999
emlyon Ecully Enseignement supérieur 500-999
Brigades Nature Dardilly Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 250-499
Ateliers Denis Cordonnier Dardilly Aide par le travail 250-499
Etablissements publics et parapublics de plus de 250 salariés
Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
Ecole Centrale de Lyon Ecully Enseignement supérieur 250-499
ENSP Saint-Cyr-au-Mont-d'Or | Enseignement supérieur 250-499
CH de Saint-Cyr-au-Mont-d'Or Saint-Cyr-au-Mont-d'Or | Activités hospitaliéres 250-499

Entreprises de plus de 300 millions de chiffre d’affaires

Source : Insee fichier Siréne janvier 2021 - En gras établissements principaux et siéges sociaux

Raison sociale Commune | Activité CA (k€) Date
Groupe Seb France Ecully Commerce de gros d'autres biens domestiques 845759 | 31/12/2019
Groupe Seb Export Ecully Commerce de gros d'autres biens domestiques 843279 | 31/12/2019
Blédina Limonest Fabrication de lait liquide et de produits frais 685396 | 31/12/2019
BASF Agri Production Ecully Fabrication de pesticides et d'autres produits agrochimiques 630221 | 31/12/2019
E’g:‘]ggw“ Crane Group Dardilly | Fabrication de matériel de levage et de manutention 522875 | 31/12/2019
Groupe Ldlc Limonest Vente a distance sur catalogue spécialisé 420655 | 31/03/2020
Stanley Black & Decker ety Commerce de gros de fournitures et équipements divers pour le com- 382410 | 31/12/2019
France merce et les services

Feu Vert Ecully Entretien et réparation de véhicules automobiles Iégers 363781 | 30/09/2019
Seb Développement Ecully Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 301665 | 31/12/2019
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Source : Bureau van Dijk-Diane

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION MAI 2021



CREATION D’ENTREPRISES

La moitié des créations dans les
services aux entreprises

e En 2020, prés de 1 300 créations d’entreprise ont été enregistrées sur le terri-
o ) toire d’Ouest Nord, soit un taux de création de 17 %, inférieur a celui de la
Création d’entreprise moyenne métropolitaine.

La notion de création d'entreprise s'ap-

. - . e Malgré la crise, le nombre de créations a cr(i de 9 % par rapport a 2019, alors
puie sur un concept harmonisé au niveau

européen pour faciliter les comparaisons. qu'il baissait de 2 % dans la métropole.

Elle correspond a I'un des 3 cas suivants : e Ouest Nord se distingue par la part trés importante de créations dans les ser-
- création de nouveaux moyens de pro- vices aux entreprises (51 % des créations, contre 38 % en moyenne dans la mé-
duction, tropole).

- reprise par I'entrepreneur d’une activi-

té apres une interruption de plus d'un an, Caractéristiques des créations d’entreprises en 2020

- reprise par une entreprise nouvelle de

tout ou partie des activités et moyens de Ouest Métropole
production d'une autre entreprise lors- Nord de Lyon
qu'il n'y a pas continuité de I'entreprise

reprise. Nombre de créations 1295 28918

Dans le cas des micro-entrepreneurs (ex
auto-entrepreneurs), l'lnsee ne peut
dénombrer des créations au sens du
concept européen. Il y a immatriculation
dans le répertoire des entreprises et des % d’entreprises individuelles 60% 76%
établissements (REE-Sirene), mais on ne
sait pas sil y aura ou pas un début d’acti-

Taux de création 17% 20%

vité Part d’entreprises artisanales 14% 18%
Certaines immatriculations se traduisent . B . .
par une vraie création d’activité, d'autres Part de créations avec salariés 2% 2%
par un démarrage différé, voire jamais
réalisé Evolution 2019-2020 +9% 2%
Taux de création ou taux de renouvelle- Evolution 2015 -2020 +82% +88%
ment
Rapport du nombre de créations d’entre-
prises d’'une année au stock d’entreprises Répartition des créations d’entreprises par secteur d’activité en 2020
au 1% janvier de cette méme année. Il
exprime le degré de renouvellement du

P s Ouest Nord Métropole de Lyon

tissu productif.

m Industrie, énergie,

3% .
4% 7% environnement
19% - 21% ' 4% BTP
’/. 6% /‘ 7% m Commerce de gros et automobile
8% B Commerce de détail

18% Transports - logistique

1295

créations
d’entreprises

17% +82%

en cing ans

38% m Services aux entreprises, finance,

immobilier
m Services aux particuliers

Source: Insee-REE

taux de création
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O DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

FONCTIONS ECONOMIQUES

Des fonctions métropolitaines
spécifiques et en croissance

:

Mise au point par I'Insee,
I’analyse fonctionnelle des
emplois compléte 'analyse
traditionnelle par secteurs
d’activité. Quinze fonctions
ont été définies selon le
métier exercé (CSP) par les
actifs. Elles ont été
regroupées en quatre grands
postes.

Fonctions métropolitaines :
gestion, conception-
recherche, prestations

L’analyse fonctionnelle des emplois corrobore I'analyse sectorielle précédente.

e Les métiers les plus spécifiques au territoire sont ceux liés aux fonctions métro-
politaines, et notamment le commerce inter-entreprise, la conception-recherche
et les prestations intellectuelles. Ce sont aussi des fonctions en forte croissance
depuis dix ans : +21 % pour I'ensemble des fonctions métropolitaines.

e L’emploi total a augmenté de 14 % a Ouest Nord entre 2007 et 2017. Cest la
plus forte progression parmi les CTM, avec Porte des Alpes. L’emploi total pro-
gresse de 9 % dans la métropole.

Emploi par fonction en 2017, évolution 2007-2017 et spécificité par
rapport d la métropole de Lyon

intellectuelles, commerce 1.8
interentreprises et culture- =] .
i p > ) Commercz_e Conception-
. 2 interentreprise recherche
Fonctions présentielles (au L 416
: : 2 i Prestations
service de la population) : g el }
distribution, services de = intellectuelies
pro><|m.|te, educ§t|on.— E Distribution
formation, santé-action -:3 14
sociale et administration 5 .
R = Gestion
publique. 2
Fonctions de production g 1,2
concrete : agriculture, BTP, 8]
L =
fabrication < Services de
Fonctions transversales : Q 1 oximité
tra,mspor.t—logistique, entretien Culture- Entretiens Administration
-réparation. loisirs reparation publique
0.8
Fabrication Santé et
3500 Education- ctionsociale
emplois formation
P 0.6 . BTP
/ ™ Transports-
f,..- \\‘ logistique
1
|t | 0.4 |
\ -30% -20% -10% 0% +10% +20% +30% +40% +50%
\ /
AN yd
— Evolutionde I'emploi entre 2007 et 2017

Répartition de I'emploi total par type de fonction en 2017

Ouest Nord

aoo @

emplois totaux 49%
en 2017
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Métropole de Lyon

m Fonctions de production
11%

' 13%

37%

Fonctions transversales

m Fonctions métropolitaines

m Fonctions présentielles
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ECONOMIE SOCIALE

12 % des emplois dans
I'economie sociale

étricors|

Le périmétre de I'économie
sociale (ES) a été défini a

partir de catégories juridiques.

L’économe sociale est
constituée de quatre grandes
famille : les coopératives, les
mutuelles, les associations et
les fondations.

Les établissements
comptabilisés sont ceux qui
ont employé au moins un
salarié dans I'année et qui sont
actifs en fin d’année.

La diffusion des données
d’emploi issues de Flores est
soumise au secret statistique.
Les données concernées sont
notées « nc » dans le tableau
ci-contre.

5730

emplois salariés
dans I'économie
sociale

12%

de I'ensemble des
emplois salariés

230

établissements

70 %

des emplois de
I'économie sociale
dans les
associations

e Ouest Nord compte 230 établissements relevant de I'économie sociale, en
grande partie des associations. Les deux premiers en nombre d’emplois sont le
Crédit agricole Centre-Est et I'association Aescra (emlyon business school).

e Ces établissements emploient 5 730 salariés, soit 12 % du total des emplois.
Cette part est de deux points supérieure a la moyenne métropolitaine, comme
dans les CTM de Plateau Nord, Val de Saéne et Lyon.

e L'action sociale et I'enseignement sont deux secteurs fortement pourvoyeurs
d’emploi.

Emploi salarié de I'économie sociale par secteur d’activité au 31-12-2017

Emploi de PartdeI'ES | Métropole

I'ES | dansI'emploi de Lyon
Industrie, énergie, environnement 0 0% 0%
Construction 0 0% 1%
Commerce 0 0% 0%
Transports 0 0% nc
Hébergement et restauration nc nc 2%
Activités financiéres et d'assurance nc nc 27%
II'Dac;]réteActivités auxiliaires de services financiers et d'assu- 0 0% 1%
Dont Activités des services financiers, hors assurance et ne ne 27%

caisses de retraite
Dont Assurance nc nc 53%
Information et communication, activités immobiliéres, sou-

tien aux entreprises 600 4% 8%
Administrf’ition publique, enseignement, santé humaine et 2609 33% 20%
action sociale

Dont action sociale 1399 78% 63%
Dont enseignement 1101 37% 24%
Dont santé humaine 109 5% 14%
Autres services 752 32% 52%
Dont arts, spectacles et activités récréatives 164 32% 61%
Total 5730 12% 10%

Nombre d’établissements par famille

203
62 %
(o] 20 4 |
de salariées __mm
femmes Coopérative  Mutuelle Association  Fondation
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OFFRE COMMERCIALE

Une forte densité commerciale,
une offre diversifiee

Le plancher commercial
correspond au total des
surfaces de vente des
commerces alimentaires et
non-alimentaires (hors
automobiles) ayant une
surface de vente de plus de
1000 m*.

La densité commerciale est
calculée sur la base de ce
plancher commercial.

1715

établissements de

commerce et services

10 marchés

helbdomadaires

2 drives
19

moyennes et grandes
surfaces > 1000 m? de

vente

Ouest Nord

Equipement de
la maison

46%

Un plancher commercial de

71630 m?

26

e Avec 71 630 m? de plancher commercial, Ouest Nord représente 11 % des sur-
faces de vente de la métropole de Lyon. L'offre y est bien diversifiée.

e La densité commerciale (1 272 m? pour 1 000 habitants) figure parmi les plus
élevées de la métropole, derriére Porte des Alpes.

e Leterritoire compte deux principaux poéles commerciaux :

e L’axe Porte de Lyon - RD 306 Ouest - Tronchon, avec notamment I'hyper-
marché Auchan et le magasin Castorama de Dardilly, générant un chiffre
d’affaires estimé de 328 M€ en 2017 (32 % en alimentaire, 22 % en mobi-
lier décoration et 21 % en bricolage jardinage ).

e Le pole Ecully Pérollier, structuré autour du centre commercial Ecully
Grand Ouest (hypermarché Carrefour et galerie marchande), générant un
chiffre d’affaires estimé & 274 M€ en 2017 (la moitié en alimentaire, un
tiers en équipement de la personne).

Nombre d’établissements du commerce et des services en 2018

637

Plancher commercial par secteur en 2019
Métropole de Lyon
Culture-

Loisirs
12%

Alimentaire
35% Alimentaire
37%
Equipement de
la maison e
quipement dela 36% Equipementdela
personne personne
15% 15%

Une densité commerciale de II 272 m2

pour 1000 habitants (481 sur la Métropole)
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Le chiffre d’affaires est
reconstitué a partir des
dépenses des ménages sur les
produits de consommation
courante (alimentaire et non-
alimentaire, hors automobile,
restauration et services).

664,5 M€

de chiffre d'affaires (-15%
entre 2012 et 2017)

42%
25% 23%
19%
14%
so 7%
1% 1% 2%
I S -

En 2017, le chiffre d’affaires des commerces d’Ouest Nord (hors restauration et
services) atteint 664,5 millions d’euros. |l est réalisé a 42 % dans les hypermar-
chés (contre 23 % en moyenne métropolitaine) et a 35 % dans les grandes sur-
faces spécialisées.

Entre 2012 et 2017, ces deux formes de vente principales ont connu un recul de
chiffre d’affaires (-10 % pour les hypermarchés et -7 % pour les grandes surfaces
spécialisées), au profit principalement des petits commerces et du drive.

Toutes formes de vente confondues, le chiffre d’affaires des commerces d’'Ouest
Nord diminue de 1,5 % entre 2012 et 2017 (+4 % dans la métropole).

L'offre commerciale rayonne au-dela du territoire : en non-alimentaire, les trois
quarts du chiffre d’affaires proviennent de clients non-résidents. Elle attire no-
tamment les ménages de Lyon (23 %) et du Rhéne (26 %).

Chiffre d'affaires par forme de vente (2017)

B CTM Quest Nord
35%
Métropole

26%

Commerce < Hypermarché Supermarché Grande surface Commerce Autresformes
300m? etdiscounter  spécialisée non-sédentaire de vente (dont
drive)

Origine du chiffre d'affaires non-alimentaire (2017)

m Ouest Nord
26%
= Lyon
m Val dYzeron
Reste Métropole
9% Autres secteurs 69

m Hors département
13%
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PRATIQUES DE CONSOMMATION

Une faible évasion
commerciale

Cette page a été réalisée grace ala
contribution de la CCl Lyon Métropole
Saint-Etienne Roanne

@5 CCI LYON METROPOLE

Saint-Etienne Roanne

L’évasion correspond a la part
des dépenses des produits de
consommation courante des
ménages résidents effectuée
en dehors du territoire.

Les commerces de proximité
correspondent aux magasins
de moins de 300 m* de vente.

La vente a distance comprend
les achats en ligne (e-
commerce et drives) et par
correspondance.

o
5%
des dépenses
alimentaires
réalisées dans les
halles et marchés
(+0,6 point depuis
2012)

18,6%

des dépenses
alimentaires réalisées
dans les commerces
de proximité (+5,2
points depuis 2012)

33,4%

des dépenses non
alimentaires réalisées
dans les commerces
de proximité (+4,6
points depuis 2012)

8,1%

des dépenses non
alimentaires réalisées
a distance (+2,7 points
depuis 2012
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e Les dépenses des ménages d'Ouest Nord réalisées au sein du territoire ont aug-
menté de 1,5 point entre 2012 et 2017 pour atteindre 70 %.

e L’évasion alimentaire reste faible (18 %), témoignant d’une bonne autonomie
commerciale. Les principaux poles fréquentés sont les deux péles commerciaux
du territoire.

e [’évasion non-alimentaire baisse de 2 points sur la période pour atteindre 42 %.
Elle profite notamment a la Presqu’ile (11 % des dépenses) et a la vente a dis-
tance (8 %).

e Lapart des achats réalisés dans les petits commerces progresse fortement : +5,2
points en alimentaire et +4,6 points en non-alimentaire.

Principaux pdles commerciaux fréquentés (part des dépenses en 2017)

Dépenses alimentaires Dépenses non alimentaires
Porte de Lyon - Porte de Lyon - RD
RD 306-.. 33% 306 - Tronchon
Ecully Perollier 32% Ecully Perollier
Lozanne Civrieux 3% Presqu'ile
Tassin-la-Demi- 29 CC Part Dieu
Lune
CC Porte des Alpes
Lyon Champvert 1% (avec Ikéa)

Poids de la vente & distance en 2017 et évolution depuis 2012

207 | byt

Tous produits 6,7% | + 3,0 points

Alimentaire 5,2% | + 3,5 points

Equipement de la personne 6,3% | +2,6 points

Mobilier, électroménager et décoration 11,5% | +5,7 points
Bricolage, jardinage 1,4% + 1,0 point

Culture-Loisirs 12,4% + 1,9 point

Les pratiques d’achats évoluent fortement depuis 2017 et se caractérisent par :
e |'essor due-commerce et des services associés

e [attrait plus marqué des magasins de proximité

e une consommation plus responsable

e larecherche d’'une offre différenciée et de services

En favorisant une consommation « sans contact » et en limitant les déplacements,
la crise sanitaire accélére les tendances a l'ceuvre.
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31%

Source : Enquétes comportement d’achat des ménages 2017 et 2012

(enquétes historiques) - CCl de Lyon Saint-Etienne Roanne
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ARTISANAT

Des entreprises artisanales
plus perennes qu’ailleurs

Cette page a été réalisée grace

ala contribution de la CMA du Rhéne

‘A

AUVERGNE-RHONE-ALPES

LYON-RHONE

Le taux d’entreprise artisanal
est obtenu endivisant le
nombre d’entreprises
artisanales par le nombre
d’entreprises du territoire.

Le taux de pérennité ou taux
de survie des entreprises a 3
ans est la proportion
d'entreprises créées (y
compris reprises) une année
donnée qui ont atteint leur
3éme anniversaire.

9%

17%

36%

38%

m Alimentation

m Batiment
Services

m Fabrication

970

entreprises
artisanales

+20%

en trois ans

38%

des entreprises
ont moins de 3
ans

e Quest Nord compte 970 entreprises artisanales.

e Le taux d’entreprise artisanale d'Ouest Nord n’est que de 17 %, ce qui est faible
comparativement a d’autres territoires comme Porte des Alpes (41 %) ou Rhone
Amont (45 %).

e Le tissu artisanal d’Ouest Nord se caractérise, par rapport a la métropole de
Lyon, par une part plus importante de sociétés (et une moindre part d’entreprises
individuelles), une plus grande ancienneté (seules 38 % des entreprises ont moins
de trois ans, contre 47 % dans la métropole), un taux de survie supérieur (75 %
contre 68 %) et une part plus grande de chefs d’entreprises de plus de 55 ans

(26 % contre 19 %).
Caractéristiques des entreprises artisanales en 2020
Ouest nord Mé;;ox:)lre]
Nombre d’entreprises artisanales 971 28973
Evolution 2017-2020 +20% +32%
Taux d’entreprise artisanale 17% 28%
Part des entreprises individuelles 50% 57%
dont micro-entreprises 37% 45%
Part des sociétés (SARL, EURL, SAS, SASU) 50% 43%

Evolution du nombre d’entreprises 2017-2020

923 971

2017 2018 2019 2020

Evolution du nombre d’'immatriculations et de radiations 2018-2020

2018 | 2019 | 2020

Immatriculations 91 129 120
Radiations 78 60 63
y 269 269
75% %o %o
des entreprises créées il des chefs d'entre- des chefs d'entre-
y a 3 ans sont toujours prises sont des prises ont plus de
en activité femmes 55 ans
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Source : Chambre de métiers et de I'artisanat du Rhone

() DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES



O DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

>

CONSTRUCTION DE LOCAUX

Surtout des bureaux construits
depuis dix ans

e Les trois quarts des surfaces de locaux autorisés entre 2010 et 2019 sont des
La construction de locaux neufs bureaux. Ouest Nord représente 12 % des bureaux autorisés dans la métropole
C?rFESDond aux m?tr?s carres des de Lyon en dix ans. lls sont concentrés dans trois communes : Limonest (38 %),
batiments faisant I'objet d'une Dardilly (31 %) et Champagne-au-Mont-d’Or (20 %).

autorisation de construction via

I'instruction des permis de e Commerces, industrie et entrepdts ne représentent qu’un quart des surfaces
construire en date de prise en autorisées.

compte. Les locaux artisanaux
sont intégrés aux locaux
industriels et entrepots.

Part de la conférence Locaux autorisés entre 2010 et 2019 (en m?)

dans la métropole de Lyon

entre 2010 et 2019
160 000
12% 140 000
' 120000
Bureau 100000
80000
60000 2010-2014
I 2015-2019
5% 40000
20000 — [
Commerce -
Bureau Commerce Industrie et
entrepot
4% Ouest Nord Meétropole de Lyon
. Industrie Bureau
Industrie et 16% Industrie et B52%
entrepot Bureau entrepot
75% 33%
Commerce
9% Commerce
15%
Locaux autorisés entre 2010 et 2019 (en m? arrondis)
357 000 y
: ®
m? de locaux Territoire Bureau Commerce Industrie et =
. entrepoét
autorisés entre u
2010 et 2019 2
Ouest Nord 268200 33000 56100
Métropole de Lyon 2324000 658000 1441000 E
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IMMOBILIER D’ENTREPRISES

Le deuxieme parc de bureaux
apres Lyon

Cette page a été réalisée grace
ala contribution du Cecim

cecim

Le parcimmobilier d’entreprise
correspond aux métres carrés de
surface utile des batiments a
vocation économique recensés

par le Cecim. Les commerces sont

exclus de ce recensement..

La demande placée correspond

aux transactions réalisées au sein

des ces batiments,.

Part de la demande placée

annuelle moyenne 2016-2020

d’'Ouest Nord

dans la métropole de Lyon

10%

y

5%

Bureaux

Industriel
et mixte

Pas de transaction de

local logistique

1LI5M

de m? de parc

immobilier
d'entreprise
en 2021

e Avec 695 230 m? de bureaux, Ouest Nord est la deuxiéme CTM de la métropole
en termes de surfaces tertiaires, apres Lyon et devant Villeurbanne. Les bureaux
représentent 60 % du parc immobilier d’entreprise d’Ouest Nord.

e Leslocaux industriels et mixtes forment 35 % du parc, avec 400 060 m>

e Lademande placée annuelle moyenne de bureaux depuis 2016 est de 28 700 m?,
soit 10 % des transactions de la métropole. Ce volume représente 73 % de la de-
mande placée totale d’Ouest Nord. Le reste est assuré par les transactions en
locaux industriels et mixtes.

Le parc immobilier d’entreprises au ler janvier 202]
(Répartition de la surface utile selon le type de bien)

Ouest Nord Métropole de Lyon
5% 10% .
35% 42% 23
0 g
£Ey
Seg
48% 388
W Bureau
Local industriel ou mixte
& Logistique
-
8¢ Demande placée 2016-2020
225
8 %% Nombre de ) , Surface
Bureau . Prix/m moyenne
transactions 2
(m?)
Location | ancien 155 120€ 392
Location neuf 44 150€ 949
Vente | ancien 70 1623€ 307
Vente neuf 23 2026 € 842
. . Nombre de . 2 Surface
Industriel et mixte . Prix/m moyenne
transactions 2
(m?)
Location ancien 55 85€ 576
Location neuf 8 118€ 737
Vente ancien 12 1033€ 1186
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SITES D'ACTIVITE

Sites économiques selon le PLU-H

ZA LaBraille

Parc d'activité
du Bois Dieu-
Sémanet

La Poterie

Saint-Didier
au Mont d'Or

Saint-Cyr
au Mont d'Or

LaTour de
Salvagny

Parc d’affa |
“de Dardilly

de Champagne

Champagne
au Montd'Or

tache urbaine

- zone agricole
espace naturel

Zone d'activité économique

I existante
- future

Zone commerciale
B oole existant
| pole futur
[ Polarité commerciale

Zone de loisirs marchands

existante

future
zone aéroportuaire/
zone portuaire

Mai 2021

0 menm

sites SAE

— c:n
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Source : PLU-H de la métropole de Lyon 2019
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Premiers effets
de la crise sur
I'emploietle
marché du travail
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EMPLOI

L'emploi en baisse avec la crise

Cette page a été réalisée grace
ala contribution de I'Urssaf

Rhdne-Alpes e Avec lacrise, Ouest Nord a vu son nombre d’emplois salariés baisser de 1,5 % en
.' U rssqf 2020 dans le secteur privé, soit une perte de 580 emplois. Cette baisse est com-
Rnone-Alpes parable a I'évolution métropolitaine (-1,2 %).

e Les services aux entreprises, qui pésent le plus en nombre d’emplois, sont en
recul de 2,1 %, avec des baisses notables dans les activités juridiques, de conseil

) ) et d'ingénierie, ainsi que dans les services administratifs et de soutien.
Les données fournies par

I'Urssaf concernent les e Les secteurs les plus concernés par les mesures sanitaires sont également tou-
emplois salariés de chés : hébergement-restauration, activités récréatives et culturelles et com-
I'ensemble des coti§ants du merce de détail.

secteur concurrentiel, hors . .

intérim. Elles n'incluent pas e Le commerce de gros enregistre une hausse importante de 2,7 % ; dans le BTP et
les emplois des le transport-logistique, les augmentations concernent un faible nombre d’em-
administrations publiques, de plois.

I’éducation et de la santé non

marchandes, les salariés a

domicile des ménages et les

entreprises relevant de la Evolution de I'empiloi salarié privé en 2020 (hors intérim)
Mutualité sociale agricole.

Les données sont brutes. Industrie, énergie, 3.4%

environnement

BIp +2,0%

Commerce de groset
automobile

+2,7%

Commerce de détail

Transports - logistique +4,5%

Services aux entreprises,
finance, immobilier

Services aux particuliers

-3.7%

m QuestNord 0OMEétropole de Lyon

-1,5%
évolution de

I'emploi salarié
privé en 2020
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Source : Urssaf T4 2019-T42020



DEMANDEURS D’EMPLOI

Une hausse du chémage qui
touche notamment les jeunes

Cette page a été réalisée grace
ala contribution de P6le emploi

¢

pdle emploi

Les demandeurs d'emploi en
fin de mois (DEFM) sont les
personnes inscrites a Péle
Emploi et ayant une demande
en cours au dernier jour du
mois. Pole emploi définit cing
catégories de demandeurs
d’emploidont les:

- catégories A : demandeurs
d'emploi sans emploi, tenus de
faire des actes positifs de
recherche d'emploi,

- catégoriesBetC:
demandeurs d'emploi tenus
de faire des actes positifs de
recherche d'emploi, ayant
exercé une activité réduite
courte (i.e. de 78 heures ou
moins au cours du mois pour
les cat. B) ou longue (plus de
78 heures au cours du mois
pour les cat. C),

Demandeur d’emploi de
longue durée : personne
inscrite a Péle emploi depuis
un an et plus

Demandeur d’emploi de trés
longue durée : personne
inscrite a Péle emploi depuis
deux ans et plus

BRSA : demandeurs d’emploi
en fin de mois ayant des droits
ouverts au RSA

3320

DEFM de
catégories ABC

+7,4%

en unan

e Ouest Nord compte 3 320 personnes inscrites a Pole emploi en catégories A, B et
C fin décembre 2020. Parmi elles, 65 % n’ont pas du tout travaillé au cours du
dernier mois (catégorie A).

e Lapart des femmes est supérieure a celle de la métropole (54 % contre 49 %), de
méme que la part des personnes de plus de 50 ans (29 % contre 22 %). A l'inverse
la part des bénéficiaires du RSA est inférieure (13 % contre 20 %).

e Enun an, le nombre de demandeurs d’emploi a augmenté de 7,4 % sur le terri-
toire. La hausse est particulierement forte pour les jeunes de moins de 25 ans.

Caractéristiques des demandeurs d’emploi
en décembre 2020 et évolution annuelle

Ouest Nord Métropole Ouest Nord Métropole
Nombre de DEFM catégorie ABC 3320 134670 +7,4% +6,7%
Catégories A 65% 64% +9,9% +11,2%
Femmes 54% 49% +7,7% +5,7%
Moins de 25 ans 11% 13% +25,1% +13,4%
50 ans et plus 29% 22% +5,5% +6,1%
Bénéficiaires du RSA 13% 20% +22,4% +17,7%
Demandeurs d'emploi de longue durée 46% 47% +12.3% +14.0%
(1anetplus)
Demandeurs d'emploi de trés longue durée 25% 25% +10,4% +10,8%
(2anset+)

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi
entre 2017 et 2020 par profil

DEFM catégories ABC  EG—_—_-_ 5%

DEFMfemmes ” 9%

DEFM hommes _5% 7%

DEFM moins de 25 ans ﬂ 12%

I %
DEFM 50 anset + 11%

DEFM de longuedurée i 5%

(1anet+ 19%
DEFMde tréslongue durée N 2 3%
(2anset+) 23%
snéfical I 4476
Bénéficaires du RSA 352
0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Ouest Nord Métropole
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Source : Pole emploi au 31 décembre
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Source : Pole emploi, 31/12/2020
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DEMANDEURS D’EMPLOI ELOIGNES DU MARCHE DU TRAVAIL

Des niveaux de formation plus
eleves que dans la metropole

D.E.: demandeurs d’emploi
en fin de mois de catégorie A,
BouC

73 %

des demandeurs
d'emploi ont au
moins le niveau
Terminale

lls sont 64 % dans
la métropole de
Lyon
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e Les demandeurs d’emploi inscrits a Ouest Nord ont un niveau de formation net-
tement plus élevé que la moyenne métropolitaine : 53 % d’entre eux ont au moins

un niveau bac +2 (contre 43 % dans la métropole).

e Tout comme dans la métropole, les demandeurs d’emploi bénéficiaires du RSA
sont globalement moins diplomés que la moyenne des demandeurs d’emploi. Sur
le territoire d’Ouest Nord, 40 % d’entre eux ont arrété leur formation avant le
niveau de Terminale. C'est le cas également pour 29 % des demandeurs d’emploi

de longue durée.

e Unquart des demandeurs d’emploi bénéficiaires du RSA a un dipldme supérieur a

Bac +2; c’est aussi le cas d’un tiers des demandeurs d’emploi de longue durée.

Niveau de formation des demandeurs d’emploi fin 2020

Ouest Nord

27%
19% 20%
5%
2% 8% 8%
Ensemble D.E.  D.E.longue durée D.E.RSA

® Dipldme supérieur a Bac +2
mBac+2

m Terminale (avec ou sans Bac)

CAP /BEP, 2de, 1re
Niveau 3éme ou 1re année CAP/BEP
Niveau 4éme

Métropole

31%
24% 27%
4% 4% 6%
8% 3% 12%
Ensemble D.E. D.E.longue durée D.E.RSA
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ADEQUATION OFFRE ET DEMANDE D'EMPLOI

Un fort décalage entre offres et
demandes

.

attention : I'observation des
déséquilibres entre offres et
demandes d’emploi sur un bassin
de vie n'est qu’indicative car les
demandeurs d’emploi cherchent .
également un emploi au-dela des
frontiéres de leur territoire de vie
de méme que les employeurs
cherchent arecruter quel que soit
le lieu de résidence des candidats.
De plus, il est important de
rappeler que Pole emploi ne capte
pas l'intégralité des offres
d’emploi. Enfin les offres

L'année 2020 a été marquée par une baisse significative des offres enregistrées a
Pole emploi sur le territoire d'Ouest Nord (-31 %).

e Les métiers les plus recherché par les demandeurs d’emploi sont I'assistance au-
prés d’enfants, la vente en habillement et la stratégie commerciale.

Les métiers recherchés par les employeurs affichent un fort décalage avec le
nombre de demandes.

Les dix premiers métiers pourvoyeurs d’offres d’emploi
etles volumes de demandes correspondants

(O PREMIERS EFFETS DE LA CRISE SUR L'EMPLOI ET LE MARCHE DU TRAVAIL

recensées transmises par un Mise en rayon libre-service 75 . 31
établissement du territoire s
peuvent correspondre a un lieu de Comptabilite a4 . 39

travail situé en dehors. C’est
parfois le cas dans les métiers
d’assistance auprés d’enfants,

Assemblage - montage de vétements et produits textiles 86 0

d’adultes, des services Personnel polyvalent en restauration 86 . 27
domestiques, etc.
Mécanique automobile et entretien de véhicules a8 I 9
Offresd'emploienregistrées Services domestiques 96 . 5
u Demandesd‘emploicat. A Assistanat commerdial 116 . 55
(m] Demandesd'emploicat. A
bénéficiairesdu RSA Conduite et livraison par tournées sur courte distance 125 . 35
Installation et maintenance d'équipements industriels et 138 I 3
d'exploitation
o Nettoyage d'articles textiles ou cuirs 357 I 4
|
3] /O 400 300 200 100 4] 100 200
d'offres OFFRES DEMANDES
d’emploi
collectees entre Les 5 premiers métiers Les 5 premiers métiers Les 5 premiers métiers ciblés
2019 et 2020 pourvoyeurs d’offres ciblés par les demandes parles demandes d’emploides
d’emploi d’emploi bénéficiaires duRSA (BRSA)
+ f?rtes (830 offres soit 24 % (360 demandes soit (76 demandes soit 18 % du total
baisses du total des offres) 11 % du total des demandes) des demandes des BRSA)

-Entretien des

espaces naturels Nettoyage d'articles textiles ou

Assistance aupreés d'enfants Magasinage et préparation de

Source : Pole emploi au 31 décembre

-Assistance TUIZSII — commandes

au p (és dadultes dr']ZanuiZér?]Zitsn;szirL;??er;scit Vgnte en habillement et acces- Nettoyage de locaux
-Assistance d'exploitation soires de la personne

oupres denfants Conduite et livraison par tour- Stratégi ial Assist &s d'adult
-Relation mées sur courte distance ratégie commerciale ssistance aupreés d'adultes
technico- ) Assistanat commercial Magasinage et préparation de Vente en habillement et acces-
commerciale commandes soires de la personne
-Services

domestiques

Services domestiques

Marketing

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE OUEST NORD
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Source : Pole emploi - Offres et demandes d’emploi enregistrées sur I'année 2020
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OFFRES D’EMPLOI

Un faible recours a l'interim

e Les offres d’emploi collectées sur le territoire d’Ouest Nord sont moins souvent a
temps tres partiel : 1 % a une durée de 8 heures hebdomadaires et moins, contre
5 % en moyenne dans la métropole.

e 58 %des offres sont des CDI, comme au niveau métropolitain. La part de I'intérim
est faible: 1% a Ouest Nord, contre 11 % a I'échelle de la métropole.

Répartition des offres d’emploi selon la durée hebdomadaire de travail proposée
(janvier a décembre 2020)

QOuest Nord Métropole de Lyon

85%

8hetmoins mde %ha 1%h mde20ha 31h m32hetplus

Répartition des offres d’emploi selon la nature du contrat de travail
(janvier a décembre 2020)

1%

11%
29%

19%

8% 58%

12%

12%

Missionsintérim  ®mCDD<6émois mCDD >6mois wmCDI
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Source : Pole emploi - Offres d’emploi enregistrées sur I'année 2020



TIVAVEL NA JHOYVIN 37 13 IOTdIN3.T dNS 3SI¥D V1 3A S13443 SH3INTAd ()

39

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE OUEST NORD



Agence ¢ UrB@nisme de [aire
métropolitaine LY@ fnaise

Tour Part-Dieu, 23° étage
129 rue Servient

69326 Lyon Cedex 3
Tél.: +33(0)4 81 923300
www.urbalyon.org

Directeur de publication : Damien Caudron

Référent : Clarisse Garin-Hameline - c.garinhameline@urbalyon.org
Ce rapport résulte d’'un travail associant les métiers

et compétences de I'ensemble du personnel de I'Agence d’'urbanisme

Laréalisation de ce rapport a été permise par la mutualisation
des moyens engagés par les membres de I’Agence d’urbanisme




