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Les structures Les salariés
2471 salariés soit 466 ETP

*
Les Al et leur taille Les salariés permanents Les salariés en insertion

122 salariés permanents soit 79 ETP 2349 salariés en insertion soit 387 ETP
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Q 30 % résident en quartier politique de la ville

Sources : Agence d'urbanisme, DIRECCTE UD 69 — données 2018
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