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Les chiffres
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Les Entreprises d'Insertion (El) £
dans le Rhone en 2018

Les secteurs d'activité

(Chaque El peut avoir plusieurs activités

46 % 33% 21 %
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Clef de lecture : 46 % des El ont dans leur panel d'activité e nettoiement / la propreté

Les structures

Les El et leur taille

350 salariés permanents soit 261ETP

moins de 10 salariés

)
8% permanents et en insertion
entre 10 et 49 salariés
DD T 67 % Permanents
(] et en insertion
110
25 % 50 salariés et plus ETP
permanents et en insertion
Encadrants
techniques
d'insertion

24)

En partenariat avec
~
prefer R H O N E
DU RHONE

Lot .
24 LE DEPARTEMENT

G

pdle emploi

Les salariés permanents

Autres fonctions
(dont emplois administratifs
et support)

24 structures

accompagnent 21 % du public
en insertion du territoire

33 ME de chiffre dafaires
1 M€ de subventions publiques

Lapres El ' les sorties

188 sorties dynamiques

43 %
emploi durable
(CDI, CDD de plus de 6 mos, .. emploi de transition
(CDD de moins de 6 mois,
sorties positives contrat aidé hors SIAE, ...)
(formation, poursuite
du parcours en SIAE ) - 57 %
autres sorties
(résolution de problématiques sociales,
sans nouvelle, parcours interrompu, autre )

Les salariés
1547 salariés soit 794 ETP

*
Les salariés en insertion

197 salariés en insertion soit 533 ETP

Demandeurs d’emploi

0,
dont =~ 28 % de trés longue durée
40 % Bénéficiaires du RSA
m 3 % Travailleurs handicapés
30 6 % Jeunes sans qualification
ETP
C il * Une personne peut étre concernée par plusieurs criteres
onseillers
en insertion
professionnelle
[
8% 72% 20 %
121 m 2 s0 17}
ETP ANS

Q 27 % de femmes O’73%d’hommes

W 42 % ont un niveau inférieur au CAP/BEP

Q 32 % résident en quartier politique de la ville

Sources: Agence d'urbanisme, DIRECCTE UD 69 — données 2018
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