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Les secteurs d'activité
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Lapres ETTI: les sorties
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(lef de lecture : 100 % des ETTI ont dans leur panel d'activité le batiment et les travaux publics

Les structures

Les ETTI et leur taille
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Les salariés

745 salariés soit 276 ETP

Les salariés permanents

41 salariés permanents soit 25 ETP
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emploi de transition
(CDD de moins de 6 mois,
contrat aidé hors SIAE, ...)

27 %

autres sorties
(résolution de problématiques sociales,
sans nouvelle, parcours interrompu, autre )
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Les salariés en insertion
704 salariés en insertion soit 251 ETP

Demandeurs d’emploi
de trés longue durée

Bénéficiaires du RSA

F 4 % Travailleurs handicapés
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Jeunes sans qualification

Une personne peut étre concernée par plusieurs critéres
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Q 13 % de femmes U 87 % d’hommes

W 41 % ont un niveau inférieur au CAP/BEP

Q 19 % résident en quartier politique de la ville

Sources : Agence d'urbanisme, DIRECCTE UD 69 — données 2018
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Les entreprises de travail temporaire d’insertion
dans la Métropole de Lyon en 2018
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