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29 520  
habitants  

 

16 210 
 emplois totaux  

 

109 
emplois pour 100 actifs 

ayant un emploi  
 

10 350  
 emplois salariés  

privés  
 

5 550  
 établissements  

 

1 590  
 établissements de 

commerce et de  
services  

 

680  
 établissements  

artisanaux  
 

1 200  
créations  
̕Я̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚ 

 

3 950  
 demandeurs  
̕Я̡̖̞̝̠̚ 

 

1 120 
foyers bénéficiaires  

 du RSA 
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Lyon 1er 

Les Conférences territoriales des maires (CTM) de 
la Métropole de Lyon : 

Elles sont au nombre de 10 et regroupent plusieurs 
communes qui partagent des problématiques et 
cherchent à y répondre ensemble. Elles sont 
consultées pour avis lors de lĦélaboration et la mise 
en Čuvre des politiques de la Métropole. 

Les 10 Conférences territoriales des maires 
(CTM) de la Métropole de Lyon  

Déńnitions 
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Caractéristiques  
de la population  

PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE LYON 1ER 
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Déńnitions 

POPULATION ET SOLDE MIGRATOIRE 

Une population en légère  
croissance  

Solde naturel : différence 
entre le nombre de naissances 
et le nombre de décès 
enregistrés au cours dĦune 
période. 

Solde migratoire apparent :  
différence entre le nombre de 
personnes entrées sur un 
territoire donné et le nombre 
de personnes qui en sont 
sorties, au cours de la période 
considérée. Il est obtenu par 
différence entre la variation 
totale de la population au 
cours de la période considérée 
et le solde naturel. 

¶ Le 1
er arrondissement compte 29 520 habitants en 2018. Avec les 2e et 4e, il fait 

partie des arrondissements les moins peuplés. Il représente 6% de la population 

de Lyon. 

¶ Entre 2013 et 2018, il a gagné 42 habitants par an soit +0,1 %. CĦest parmi les 

plus faibles progressions, après les 2e et 4e dont la population a diminué en cinq 

ans. 

¶ Le solde migratoire est négatif : -0,6 % par an. 

-1,5%

-0,5%

0,5%

1,5%

Évolution annuelle moyenne de population par conférence  
territoriale des maires entre 2013 et 2018 (en %/an)  

29 520  
habitants  
 

2,1 % 
des habitants  
de la  
métropole  

+ 0,1 % 
par an entre  
2013 et 2018 
 
dont + 0,8 % 
de solde naturel  
 
et -  0,6%  de solde 
migratoire apparent  

+ 42  
habitants par an  
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DYNAMIQUES RÉSIDENTIELLES 

Des échanges avec les autres 
arrondissements  

Déńnitions 

Flux résidentiels : ils 
correspondent aux Ņux 
dĦindividus qui sont entrés 
dans un territoire et ceux qui 
sont sortis au cours de lĦannée. 
Ce concept est indépendant 
de la nationalité. Un certain 
nombre est resté dans la 
même zone soit dans un autre 
logement soit dans le même. 

Seuls les Ņux dĦentrants 
incluent les personnes en 
provenance de lĦétranger.  
En effet, le recensement de la 
population ne permet pas de 
connaitre le nombre de 
sortants en direction de 
lĦétranger.  

¶ Le solde entre arrivées et départs entre 2016 et 2017 est positif (+590 habi-

tants) . 

¶ 80 % des habitants sont restés dans leur logement et 5 % ont déménagé dans 

lĦarrondissement. 

¶ Les échanges avec lĦextérieur de la métropole restent les plus nombreux. Au sein 

de la métropole ce sont les échanges avec les autres arrondissements qui prédo-

minent (41 % des départs et 34 % des arrivées)., au premier titre le 4e arrondisse-

ment voisin.   

˷̝̦̩ ̣Ά̤̖̟̥̖̝̤̚̕̚ ̕Я̧̟̦̤̚̕̚̚̕ ̖̟̥̣̖ ˣˡˢ˧ ̖̥ ˣˡˢ˨ 

4 380  
nouveaux habitants  
entre 2016 et 2017  
 

3 790  
départs entre 2016  
et 2017 

80%  
des habitants 
̟Я̠̟̥ ̡̤̒ 
déménagé  

5% 
ont déménagé 
dans 
̝Я̣̣̠̟̤̤̖̞̖̟̥̒̕̚ 

43%  
des départs se 
sont faits à 
̝Я̖̩̥Ά̣̖̦̣̚ ̖̕ ̝̒ 
métropole  

52% 
des nouveaux 
habitants sont 
venus de 
̝Я̖̩̥Ά̣̖̦̣̚ ̖̕ ̝̒ 
métropole  

Villeurbanne 200 

̡̣̟̝̖̤́̔̒̚̚ ̠̞̞̦̟̖̤̔ ̕Я̠̣̘̟̖̚̚ 
hors Lyon(flux>100)  

Principales communes de destination  
hors Lyon (flux>100)  

Villeurbanne 210 

Caluire-et-Cuire 110 
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Habitants de 
Lyon 1 ayant 
déménagé à Į 

Habitants de Į 
ayant déménagé 

à Lyon 1 

Lyon 2 140 190 

Lyon 3 250 240 

Lyon 4 490 270 

Lyon 5 140 190 

Lyon 6 170 180 

Lyon 7 170 230 

Lyon 8 <100 <100 

Lyon 9 100 <100 

Lônes et coteaux du Rhône <100 <100 

Ouest Nord <100 <100 

Plateau Nord 120 <100 

Porte des Alpes <100 <100 

Portes du Sud <100 <100 

Rhône Amont <100 <100 

Val de Saône <100 <100 

Val d'Yzeron <100 <100 

Villeurbanne 210 200 
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NIVEAU DE VIE 

Un niveau de vie médian supérieur 
à la moyenne métropolitaine  

¶ Le revenu médian du 1
er arrondissement est proche de celui de Lyon dans son 

ensemble (2 040 ĳ contre 1 990 ĳ). Il est égal à celui du 5e arrondissement. CĦest 

dans le 6e que le revenu est le plus élevé et dans les 8e et 9e quĦil est le plus faible 

¶ CĦest lĦarrondissement qui a connu la plus forte hausse en cinq ans : +8,2 %. La 

moyenne de Lyon sĦétablit à +5,4 %. 

¶ Tout comme dans lĦensemble de la ville, 15 % des habitants vivent sous le seuil de 

pauvreté. Dans le 6e, le taux de pauvreté est de 9 % et de 21 % dans les 8e et 9e. Il 

nĦy a pas de quartiers politique de la ville dans le 1er arrondissement 

 

Revenu disponible médian mensuel par unité de consommation en 2018  

2 040 ú/mois  
Revenu médian  
 

15 % 
des habitants vivent  
sous le seuil de pauvreté  

Déńnitions 

Niveau de vie ou revenu 
disponible : revenu à la 
disposition du ménage pour 
consommer et épargner 
(après prélèvement des 
impôts et versement des 
prestations sociales). Il 
comprend le revenu déclaré, 
les prestations sociales reçues 
et la prime pour lĦemploi. Au 
total de ces ressources, on 
déduit les impôts directs. 

Unité de consommation : 
coefńcient de pondération 
attribué à chaque membre du 
ménage et permettant de 
comparer les niveaux de vie de 
ménages de tailles ou de 
compositions différentes. 
L'échelle actuellement la plus 
utilisée (dite de l'OCDE) 
retient la pondération 
suivante : 

- 1 UC pour le premier adulte 
du ménage ; 

- 0,5 UC pour les autres 
personnes de 14 ans ou plus ; 

- 0,3 UC pour les enfants de 
moins de 14 ans. 
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Déńnitions 

Taux de pauvreté monétaire : 
il correspond à la proportion 
de personnes dont le niveau 
de vie est inférieur pour une 
année donnée à un seuil. 
L'Insee mesure la pauvreté 
monétaire de manière relative 
à la situation de la population 
française. Le seuil de pauvreté 
correspond, par convention au 
sein de lĦEurope, à 60 % du 
niveau de vie médian. En 
2018, ce seuil sĦétablit à 1 063 
euros pour une personne 
seule. 

QPV (quartier politique de la 
ville) : 

Depuis 2014, la loi de 
programmation pour la ville et 
la cohésion urbaine a déńni 
des quartiers prioritaires pour 
la politique de la ville. Les QPV 
remplacent les zones urbaines 
sensibles (ZUS) et les contrats 
urbains de cohésion sociale 
(CUCS). 
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Revenu disponible médian mensuel en 2018  
et évolution 2013 - 2018 en euros constants  

Taux de pauvreté (en %) en 2018  
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Déńnitions 

BÉNÉFICIAIRES DU RSA ˶̅  ˵˶ ˽˲ ́̃˺˾˶ ˵Я˲˴̅˺̇˺͙̅ 

De nombreuses personnes isolées 
parmi les bénéficiaires du RSA  
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̧̖̖̟̦̃ ̖̕ ̤̠̝̣̥̒̚̕̚Ά ̖̥ ̡̣̞̖̚ ̕Я̧̥̥̒̔̚̚Ά ˫ ̟̠̞̣̖̓ ̖̕ ̗̠̪̖̣̤ ̓Ά̟Ά̗̣̖̤̔̒̚̚̚  

1 120 
foyers alloca-
taires du RSA fin 
2019 
 

5,9  % 
de la population 
est couverte par 
le RSA fin 2019 

Répartition des ménages allocataires du RSA selon la composition familiale  

¶ Fin 2019, Lyon 1
er compte 1 120 foyers allocataires du RSA. La part de la popula-

tion couverte est de 5,9 %, cĦest 0,8 point de plus quĦà Lyon. En 3 ans, le nombre 

de foyers allocataires a baissé de 10 % (+1 % à Lyon et +4 % dans la métropole). 

¶ Il y a beaucoup de personnes isolées parmi les allocataires du RSA dans lĦarron-

dissement : 74 % (hommes et femmes) contre 63 % à Lyon et54 % dans la métro-

pole. 

¶ La forte hausse du nombre de bénéńciaires de la prime dĦactivité (+55 % en trois 

ans) sĦexplique principalement par lĦélargissement des conditions dĦéligibilité à 

cette aide en janvier 2019. 

 * RSA seul et RSA + prime dĦactivité 

 ** Prime dĦactivité seule et RSA + prime dĦactivité 

RSA : le revenu de solidarité 
active (RSA) est une prestation 
sociale qui répond au double 
objectif de lutte contre la 
pauvreté et de réinsertion. Il 
sĦadresse aux foyers les plus en 
difficultés pour leur garantir un 
revenu mensuel minimum et 
pour les accompagner sur le 
plan social et professionnel. Son 
montant est modulé selon la 
situation financière et la 
composition du foyer. Il peut 
être majoré sĦil sĦagit dĦun 
parent isolé. Les ressources du 
foyer doivent être inférieures à 
un montant forfaitaire calculé 
en fonction de la composition 
du foyer (560 ĳ/mois pour une 
personne seule en 2019). Le 
montant du RSA est égal à la 
différence entre le montant 
forfaitaire et lĦensemble des 
ressources du foyers (revenus 
dĦactivité, allocations chômage, 
aide au logementĮ. ). 

La prime d'activité remplace le 
RSA activité et la prime pour 
l'emploi depuis 2016. Les 
travailleurs de 18 ans ou plus, 
les étudiants salariés et 
apprentis, et les non-salariés 
peuvent en bénéficier sous 
certaines conditions : de revenu, 
de résidence ou familiales.  

A savoir quĦen fonction de leur 
niveau de ressources déclaré les 
foyers demandeurs se voient 
attribuer le RSA seulement, le 
RSA et la prime dĦactivité ou la 
prime dĦactivité seule.  

̃Ά̡̣̥̥̠̟̒̚̚ ̖̤̕ ̗̠̪̖̣̤ ̤̖̝̠̟ ̝̖ ̡̥̪̖ ̕Я̖̒̚̕ 

Nombre d'allocataires  
au 31-12-2019 

Lyon 1 Evol. 16-19 

RSA  1 119 -10% 

Prime d'activité 2 683 +55% 

RSA et ou prime d'activité 3 539   

36%

42%

49%

18%

21%

25%

31%

27%

19%

12%

8%

5%

3%

2%

2%

Métropole de Lyon

CTM Lyon

Lyon 1

Hommes isolés Femmes isolés Familles monoparentales

Couples avec enfants Couples sans enfants
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Déńnitions 

DÉPLACEMENTS DOMICILE- TRAVAIL 

Trois actifs sur dix travaillent 
dans un autre arrondissement  

Le nombre dĦemplois 
rapportés aux actifs ayant un 
emploi est appelé indicateur 
de concentration d'emploi. Il 
mesure le rapport entre le 
nombre dĦemplois total d'un 
territoire sur le nombre de 
résidents qui en ont un. Si 
lĦindicateur est Inférieur à 
100, le territoire est qualińé 
de résidentiel. 
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Flux domicile - travail entre Lyon 1 et  
les autres arrondissements et les CTM en 2017  

16 210 
emplois  
 
 

109 
emplois pour 100 
actifs  

33% 
des actifs de Lyon 1  
y travaillent  
 

11 230  
actifs viennent  
travailler à Lyon 1  

10% 
des actifs de Lyon 1 vont  
travailler en dehors de 
la métropole de Lyon  

20% 
des emplois sont oc-
cupés par des actifs 
résidant en dehors de 
la métropole  

Villeurbanne 930 

Caluire-et-Cuire 490 

Sainte-Foy-lès-Lyon 190 

Vénissieux 170 

Vaulx-en-Velin 160 

Principales communes de résidence 
(hors Lyon) des actifs venant tra-
vailler à Lyon 1  

Villeurbanne 840 

Vaulx-en-Velin 250 

Bron 230 

Caluire-et-Cuire 220 

Saint-Priest 200 

Principales communes de travail 
(hors Lyon) des actifs de Lyon 1  

¶ Le 1
er arrondissement compte légèrement plus dĦemplois que dĦactifs occupés. 

¶ Un tiers des actifs de lĦarrondissement y travaillent. Cette part varie entre 27 % 

dans le 5e et 38 % dans le 3e.  

¶ 29 % se rendent dans un autre arrondissement (8 % dans le 3
e).  

¶ 24 % des emplois sont occupés par des actifs dĦautres arrondissements. 

¶ Hormis les arrondissements, cĦest avec la commune de Villeurbanne que les 

échanges sont les plus nombreux. 

 
Actifs de Lyon 1 
travaillant à Į 

Actifs de Į  
travaillant à 

Lyon 1 

Lyon 2 890 300 

Lyon 3 1 170 670 

Lyon 4 430 680 

Lyon 5 310 420 

Lyon 6 700 540 

Lyon 7 840 590 

Lyon 8 420 350 

Lyon 9 580 330 

Lônes et coteaux du Rhône 200 430 

Ouest Nord 450 320 

Plateau Nord 360 680 

Porte des Alpes 470 330 

Portes du Sud 190 250 

Rhône Amont 370 330 

Val de Saône 100 340 

Val d'Yzeron 170 550 

Villeurbanne 840 930 
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Déńnitions 

POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES ACTIFS 

41 % de cadres parmi les actifs  

La nomenclature des 
professions et catégories 
socioprofessionnelles (PCS) 
2003 sert à la codińcation du 
recensement et des enquêtes 
que lĦInsee réalise auprès des 
ménages. Elle comporte 
quatre niveaux d'agrégation 
emboîtés.  

*le taux dĦemploi est le rapport 
entre le nombre de personnes 
âgées de 15 à 64 ans en 
emploi et le nombre total de 
personnes âgées de 15 à 64 
ans. 

¶ Le 1
er arrondissement se caractérise par une forte surreprésentation des cadres 

parmi les actifs occupés : ils sont 41 % contre 35 % à Lyon et 27 % dans la métro-

pole. Cette part est la même dans le 2e et supérieure dans le 6e.. 36 % des femmes 

sont cadres et 46 % des hommes. 

¶  La part des professions intermédiaires est sensiblement la même quĦà Lyon et 

que dans la métropole (respectivement 30 %, 29 % et 28 %). 35 % des femmes 

font partie de ces professions et 25 % des hommes. 

¶ Les employés et ouvriers sont quant à eux sous-représentés. Il y a plus dĦem-

ployés parmi les femmes et plus dĦouvriers parmi les hommes. 

Les femmes actives ayant un emploi  Les hommes actifs ayant un emploi  

Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence) 
par PCS en 2017  

64  %* 
des femmes de 
15 à 64 ans oc-
cupent un em-
ploi  
 

69  %* 
des hommes de 
15 à 64 ans oc-
cupent un em-
ploi  
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POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES EMPLOIS 

Une répartition proche de celle 
de Lyon  

¶ La répartition des emplois selon la PCS est assez proche de la ville de Lyon dans 

son ensemble. Il y a cependant un peu plus dĦartisans, commerçants et chefs dĦen-

treprise (8 % contre 5 %). Les hommes occupent à12 % cette catégorie contre 4 % 

des femmes. 

¶ 32 % des femmes occupent des postes dĦemployées, cĦest deux fois moins chez 

les hommes. 

¶ 13 % des hommes sont ouvriers, cĦest 5 % parmi les femmes. 

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 2017  

Les emplois occupés par les femmes  Les emplois occupés par les hommes  
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Dynamiques  
et spécificités 
économiques  
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TISSU ÉCONOMIQUE : SPÉCIFICITÉS ET ÉVOLUTIONS 

Un tissu économique tourné  
vers les services aux particuliers  

Situé au cČur de la ville-centre dĦune grande métropole, le 1er 

arrondissement de Lyon se caractérise par la présence dĦactivités culturelles 
et créatives (équipements structurants mais aussi créateurs, galeries ou 
encore bijoutiers-joailliers). LĦarrondissement a une offre nombreuse et 
diversińée en restaurants et en commerces, principalement dans la 
PresquĦÎle et le bas des Pentes. Le tissu économique se caractérise par une 
très forte présence de services, aux particuliers et aux entreprises. 

Avec 10 350 emplois salariés privés, le pre-

mier arrondissement de Lyon concentre 4 % 

des effectifs de la ville de Lyon et 2 % de 

ceux de la métropole de Lyon. 

CĦest lĦarrondissement où la part des em-

plois publics est la plus importante : 52 %, 

contre 24 % en moyenne dans Lyon et 21 % 

dans sa métropole. Ceci sĦexplique par la 

présence de la Mairie centrale mais égale-

ment de lĦEcole nationale des ńnances pu-

bliques (Enńp), le musée des Beaux-Arts, la 

Direction régionale des affaires culturelles 

(Drac), lĦEcole nationale supérieure des 

Beaux-Arts... 

Un arrondissement tourné vers 
les services aux particuliers  

Le secteur des services aux particuliers con-

cerne 4 680 emplois salariés privés dans le 

1er arrondissement. CĦest une spécińcité 

forte de ce territoire. Il est en croissance de 

620 emplois entre 2014 et 2019, soit +15 % 

(contre + 10 % à Lyon et dans la métropole). 

Parmi ceux-ci, le secteur des arts, spectacles 

et activités récréatives est lĦune des spéciń-

cités importantes du 1er arrondissement. On 

y trouve de grandes infrastructures cultu-

relles comme lĦOpéra National de Lyon, le 

musée des Beaux-Arts de Lyon ou encore les 

Subsistances. Ce secteur concentre 700 

emplois salariés privés, soit 16 % des effec-

tifs lyonnais du secteur . 

LĦenseignement est aussi très présent dans 

le 1er arrondissement avec 560 emplois. Là 

également, on trouve à la fois des établisse-

ments relevant du secteur public et du privé. 

Les principaux établissements dĦenseigne-

ment sont : lĦEcole nationale des ńnances 

publiques, lĦEcole nationale supérieure des 

beaux-arts de Lyon, le lycée la Martinière ou 

le groupe scolaire des Chartreux. 

LĦaction sociale (sans hébergement) emploie 

625 salariés. Le nombre dĦemplois a augmenté 

en cinq ans mais moins quĦà Lyon ou dans la 

métropole (respectivement +7 %, +29 % et 

+25 %). Les principaux établissements sont les 

associations SMD Lyon Pentes PresquĦîle 

(maintien à domicile), 124 Services (régie de 

quartier ayant pour but lĦinsertion profession-

nelle dans les domaines du nettoyage, de la 

maintenance et de lĦenvironnement) et lĦen-

treprise Azaé Lyon Centre. 

Commerce de détail et 
restauration  : le tissu  économique 
derrière la vitrine  

La restauration est une autre spécińcité forte 

du 1er arrondissement. Avec 1 750 emplois 

salariés privés en 2019, lĦarrondissement re-

présente 10 % des effectifs de la restauration 

de la ville de Lyon (6 % par rapport à la métro-

pole de Lyon). On retrouve dans le 1er arron-

dissement de célèbres établissements de res-

tauration lyonnais comme la Mère Brazier ou 

Léon de Lyon. Cette activité a connu une forte 

croissance de 42 % des effectifs entre 2014 et 

2019 (+17 % dans la ville de Lyon et +20 % 

dans sa métropole). La croissance a été parti-

culièrement marquée dans la restauration 

rapide (+114 %, 242 emplois supplémen-

taires). 

Le premier arrondissement est aussi tourné 

vers le commerce de détail, activité qui repré-

sente 960 emplois salariés privés. On re-

trouve notamment une forte activité com-

merciale dans la partie PresquĦîle et dans une 

partie des pentes de la Croix Rousse (rue Ro-

marin, montée de la grande Côte). Le com-

merce de détail a généré 120 emplois salariés 

privés supplémentaires entre 2014 et 2019 

Emploi salarié privé  
par grand secteur  
en 2019 

Lyon 1 

Métropole de Lyon 

Source : Acoss-Urssaf au 31-12 

Lyon 
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PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE LYON 1ER 

10 350  
emplois salariés 
privés en 2019  
 

+18% 
en 5 ans  

̣̥́̒ ̖̕ ̝Я̡̖̞̝̠̚ ̡̦̝̓̔̚ 
̟̤̒̕ ̝Я̡̖̞̝̠̚ ̤̝̣̒̒̚Ά 

lĦindustrie agroalimentaire et les autres indus-

tries (fabrication d'articles de joaillerie et bi-

jouterie). Plusieurs boulangeries et un établis-

sement de Pernod-Ricard constituent les 

principaux établissements employeurs de 

lĦagroalimentaire. 

Le premier arrondissement conserve sa spéci-

ńcité historique en bijouterie-joaillerie avec 

plusieurs établissements : Ateliers VCA, Ver-

net Dray et Lyon Serti. 

Autour du passage Thiaffait, dans le bas des 

Pentes, on retrouve des boutiques-ateliers de 

jeunes créateurs et notamment dans le sec-

teurs de lĦhabillement. Ces entreprises res-

tent peu pourvoyeuses dĦemplois. 

BTP, commerce de gros, transport 
et logistique  : des activités peu 
̡̣Ά̤̖̟̥̖̤ ̟̤̒̕ ̝Я̣̣̠̟̤̤̖̞̖̟̥̒̕̚ 

LĦactivité de commerce de gros et automobile 

emploie peu : 160 personnes (soit 2 % des 

emplois de lĦarrondissement contre une part 

de 7 % en moyenne dans la métropole). Toute-

fois ce chiffre a augmenté de 24 % entre 2014 

et 2018 (contre +6 % pour la commune et +8 

% dans la métropole). Au-delà de la dimension 

commerciale, cette activité englobe des éta-

blissements qui font aussi de la fabrication 

comme le spécialiste des objets événemen-

tiels ATS Développement. 

Les effectifs du BTP représentent 1 % des 

effectifs salariés privés du 1er arrondissement 

(contre 6 % pour la métropole de Lyon) soit 70 

emplois. Seuls 16 emplois ont été créés entre 

2014 et 2019 (soit +28%, contre +24% dans 

Lyon et +11% dans sa métropole). 

LĦactivité de transport ģ logistique représente 

60 emplois dans lĦarrondissement.  

(soit +14 % contre +9 % dans Lyon et +8 % 

dans sa métropole).  

4 010 effectifs dans les services aux 
entreprises  

Avec 4 010 effectifs salariés privés, le secteur 

des services aux entreprises pèse 39 % des 

emplois de lĦarrondissement (contre 48 % 

dans la commune et 39 % dans la métropole). 

Il croît de manière importante avec une 

hausse dĦeffectifs de + 25% entre 2014 et 

2019 (+ 26 % à Lyon ; + 22 % dans la métro-

pole). 

Il est dĦabord composé des activités juri-

diques, de gestion et dĦingénierie (1 120 em-

plois, en hausse de 42% entre 2014 et 2019 

contre + 28 % dans Lyon et +33 % dans sa 

métropole). Deux établissements ont plus de 

50 salariés : le cabinet de conseil spécialisé en 

reclassement professionnel Solerys et le cabi-

net Delsol Avocats.  

Le secteur est aussi composé de 1 020 em-

plois dans les activités ńnancières et dĦassu-

rance, en croissance de 9 % entre 2014 et 

2019 (contre + 7% dans Lyon et +8 % dans la 

métropole) soit + 90 salariés. CĦest lĦune des 

spécińcités économiques du 1er arrondisse-

ment. On retrouve notamment le siège de la 

Lyonnaise de Banque rue de la République. Le 

secteur de lĦédition, audiovisuel et de la diffu-

sion est une autre spécińcité du 1er arrondis-

sement même sĦil représente seulement 210 

effectifs salariés privés. 

De la fabrication mais peu 
̕Я̟̦̤̥̣̖̤̚̕̚ 

Avec 400 emplois salariés privés, lĦindustrie 

est peu présente à Lyon 1er, elle représente 

4 % des emplois de lĦarrondissement (7 % à 

Lyon, 13 % dans la métropole). Deux secteurs 

se distinguent par leur nombre dĦemplois : 

11 180 
emplois publics  

Lyon 1 

Métropole de Lyon 

Source : Insee-Flores au 31-12-2018 
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Déńnitions 

LĦindice de spécińcité est le 
rapport entre le poids relatif 
de lĦactivité sur le territoire et 
le même poids relatif dans la 
métropole de Lyon. Supérieur 
à 1, lĦactivité est 
surreprésentée, inférieur à 1 
elle est sous-représentée.  

̠̝̦̞̖̇ ̕Я̡̖̞̝̠̚ ̖̤̕ ̤̖̥̖̦̣̤̔ ̕Я̧̥̥̒̔̚̚Ά ̖̟ ˣˡˢ˪˝  
évolution en 5 ans et spécificité par rapport à la métropole de Lyon  

Sélection parmi les activités en NAF 38 les plus représentatives en emploi  

La taille des bulles est proportionnelle à lĦemploi  

Il y a une rupture de série dans lĦaxe des abscisses pour plus de lisibilité  

Industrie, énergie, 
environnement 

BTP 

Commerce de gros  
et automobile 

Commerce de détail 

TransportĤlogistique 

Services aux entreprises, 
ńnance, immobilier 

Services aux particuliers 

 

 

 

 

 

 

 


