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habitants
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emplois totaux

186
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75 780
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Les 10 Conférences territoriales des maires
(CTM) de la Métropole de Lyon

o 2021

— yon

Val de Sadne

Plateau

Ouest Nord N

Rhone Amont

Lyon Villeurbanne

Val d'Yzeron

Porte

. des Alpes
Lones et

Coteaux
du Rhone

Portes
du Sud

Les Conf ér encesmarieersr i(tColrM)a |dee

|l a Métropole de Lyon

ElI'les sont au nombre de 10 e
communes qui partagent des p
cherchent a y répondre ensem
consul t ées pdélrabaovriast il cor se td el
en Cuvre des politiques de |
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Caractéristigues
de la population
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POPULATION ET SOLDHIGRATOIRE
Une population qui croit grace
a un solde naturel excédentaire

f Lyofhes3drtondi ssement | e

pl us Ra88Bplhé bdeda alny

Sol de ndaitfufréerlence 2018, %odée R&® population totale de Lyon.
entre e nombre de Ua'ﬂsﬁ%qcrees 2013 et 2018, | "arrondi ssement a gz
et |l e nombre de déceés . | .
enregistrémneau cours d mMentaires chaqW& prameéan.s Ciett t€ hausse se
période. de |l a ville de Lyon, mais en dés%opar dan)l.
solde migratoire appafelia ‘dynami que démmogoaphisgeemede kst excl usi
diffterence entre e nom@oﬁde naturelOe%)ceqjualntaalpeerr(]Hs de compens
personnes entrées sur
territoire donné et | e gérﬂbte(g vag .
de personnes qui en so
sorties, au cours de |;jEvo tion annuelle moyenne de population par conférence
considér ée 'l est obt defi rla@gelsmalresentre2013et2018 (en %/an)
di fférence entre | a va 1,5%
totale de |l a populatio A
cours de |l a période co
et |l e solde naturel.
A
0,5%
A
-0,5% '»é 02 er/ e <,)e, @AY o AOO AOO
& Thas Ao° 4\o S & & &NV e
R AV IR RS o
o
. R
A Evolution 2013 -2018 &
-1.5% = dontsolde migratoire apparent annuel

102240

habitants

7,3 %

des habitants
de la métropole

+0,7 %

par an entre
2013 et 2018

dont +0,9%
de solde naturel

et - 0,2% de solde
migratoire apparent

m dontsolde naturel annuel

+ 656

habitants par an

RP 2018

|l nsee,

Source
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DYNAMIQUES RESIDENHLLES

Un territoire fort

ement
N

DEMOGRAPHIE

O

— + + N o 4 AY 1 o . AY
metropole
T Entre 2016 et 2017, |l e solde migrddro-ire
El . : rondi ssements (+600 nouveaux habitants).
ux résibentiels
correspondent aux Nux 9 Les Nux sont fort enk&xntérdiéevuerl oppébaamétcr
dit ndividus qui sont entrésSentre p¥eédedee 0 éckess es0 15t0i es .
dans un territoire et ceux qui ) L .
sont sorti@®@nméecours del Dans |l a métropol-sprtant Nukj ésndartanlyesn 3
Ce concept est indépendambireux avec Vilfewnm@mniB&onLgon 7
de |l a nationalité. Un certain
nombre est resté dans | a
méme zone soit dans wun autre
|l ogement soit dans | e méme.
Seul s l@enst rNaunxt sd . AT ) AT T x1os x|
incluent | es personnes en
provena®Bteadgel . . )
En effet, | e recensement de | a Hab'tantHsabd'etaln,t S, de 3
popul ation ne permet pas de L,yoln 3 @W\am‘u déménageé
connaitre | e nombre de déméngggp a a Lyon 3
sortants en direction de
W A , ,Lyon 1 240 250
hors Lyon (flux>100) " Lyon® 2"~ 270 390
Vill eurb&mnhe Lyon 4 150 120
: ! Lyon 5 240 150
Bron 300 Lyon 6 480 520
Grendb 20 Lyon 7 | 910 940
. . Lyon 8 740 650
Véni ssi Bo@
Lyon 9 280 230
Vi |l | efgw$naconeel 4 0 Léones et cotea 260 150
Principales communes de destination Ouest Nord <1090 <100
hors Lyon (flux>100) Pl ateau Nord 210 140
VilleulHar®e® Porte des Al pe 380 410
Portes du Sud 210 220
Bron 180 Rhdone Amont 220 160
Sai-Entti ennk60 Val de Sadne 120 <100
Toul olusle 0 Val d'Yzeron 160 130
Vitleurbanne [N 850
Cal ueit€Cwei r €130
12910 :
o
nouveaux habitants 8 3(y 4(y 490/ 5 80/ o
entre 2016 et 2017 0 0 0 0 :

des habitants ont déménagé des départs se des nouveaux

12320 4. . . , ' dans sont faits a habitants sont
déménagé a0 T .9, . . A 7 venusde ' ¢
départs entre 2016 metropole A . A =

et 2017 métropole

PORTRAITECONOMIQUE DE TERRITOIREYON 3¢ 7
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NIVEAU DE VIE

Un niveau de vie parmi les plus
élevés de Lyon
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nes de 14

-0, 3 UC pour 1| es
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2 1100/mois

de 14 ans.

Revenu médian

13,5%

des habitants vivent
sous le seuil de pauvreté

parg
me nt

venu

nt de pondération

f Lyoffa3it partie ,des arrondi ssements

ou |

u revenul Le revenu médi an 1poasr ijU ayr antotiesi,nts o2 t 11

I’a moyenne | yonnaise et 232 i de plus
me n

S5 Qo
o 0 «Q

imzln , ment et a Bbydbansetl alemétropol e.
clfalée, quartier de Moncey se distingue

les meenctU£¥i on du revenu entre 2013 et 2

o —
—an

e
r
es
des
)/

é

a

soc
rAu

ces T essourc e Rever disponible médian mensuel par unité de consommation en 2018
es Iimpdts directs.

mati on

ue membre du
nt de

ux de vie de
ou de
rentes.

ment |l a plus
| * OCDE)
ation

[ORNO NI R

emi er adulte

autres
ans ou plus ;

enfants de

Revenu mensuel médian de la
Métropole de Lyon : 1873 €/UC

Niveau de revenu médian
(en€/UC) .
I Plus de 2500 A
I 2200-2500
[ 1800-2200
1500- 1800 upe
Moins de 1 500
- Absence de donnée Source : ‘:ﬁ?ﬁ;ﬁoﬁ 2018
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que |

p‘ITOLI'_ra pauvret é%tdachae @d8B8p bl at¥%hoan Uyacm.l e, mal
f Entre 2013 et 2018, | e r eve% ndiatnsé dinadn sa& e

des
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Revenu disponible médian mensuel en 2018

et évolution 2013 - 2018 en euros constants
x de pauvreté monétaire
correspond a |l a proporti on
personnes dont | e 2ioviealu ® Lyoné @ Arrondissements
vie est inférieuwr pour une ® Lyon
. . R 0 !
¢ée donneée a un sseujgy | © QuartiersPolitiquedeta Ville(QPV)
nsee mesure | a pauvreté )
étaire de manieérge relative .LLYTQ MétropoledeLyon
a situation de I8 “population ..Lyog

; =] A yon
ncai se. Le semlwgde pauvr(te o |Lyons ® Lyoni
respond, par conei®Pion ® Lyon
nEuwreope, a 60 % & ME”OPO'EdELVO“ ® Lyon7
eau de vie médiaEnE.iSn
8, cket akrlWi6I3 & 1 25 Lyons. ® Lyon?
0S pour une persgo“nirb@
| e. o
=3
(quartier politgi que |(de 1L.a
I e) 3 Duchére-Lyon9 Soeurs Janin LeVergoin-Lyon9 Moncey -Lyon 3
w -

ui's 2014, la |oif dioo ° o;""’“‘r’ ° °
grammation pour “l a vill | |eMermoz-Lyon8 0 Cités Sociales
cohésion urbaine ajgghénni Gerland:Lyon7
quartiers priorital fofsgPBUby 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15% 16%
politique de la ville. LeEvoluQi(I):n}l/univeaudeviemédianeneurosconstan‘rsentreZOlSetZOlB
pl acent |l es zones wurbaines
sibles (ZUS) et |l es contrats
ains de cohésion sociale
CS) .

Taux de pauvreté (en %) en 2018

® Arrondissements 45
Lyon 39 39 40 41 41 41 =

26 37 _
© Quartiers Politique dela Ville (QPV) I

Métropole de Lyon
21 21
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O DEMOGRAPHIE

BENEFICIAIRES DURSA™  « - e «~a, .- T

4,3 % de la populatlon couverte
par le RSA

f Fin 201%comytte@383bénéficiair®%sda ul &Spagpislo
de solidariGuverte. Cette part est en %eca dmeetiradpl

RSA | e revenu )
active (RSA) est une prestt%'tﬂ@’/ﬁ)(-ﬁyl
sociale qui
objectif de

r é
lutte contre
pauvreté et de

réinsertlon

epond au ﬂUE’r‘\?re 2016 et 2019, le nombre %l edathésn énci
nplssememnit pt og¥e gaad yébsmelt mdt ropol e.

seadresse aux foyers |l es qpllias feort e hausse du nombr eddti biéthn& nemtal e ¢

difficultés pour leur gar?@ig‘f(%')%splique prini @agiemeame pa ridleis-

revenu mensuel mi ni mum

qlbllite, a partir de janvier 2019.
pour | es accompagner sur
plan social et professifnhel proanl familial des Bésattnpgiaéchesdeuc IS
montant est module selonjja se caractérise par surreprésentati
situation financiére et_ | a , o A - S A A
composition du foyer. [|I.:pe.ut e = - AL . s A . . LA
étre nfhlgggateén ¢
parent isolé. Les resso Nombre d' al Lvon 3 Evol-19 16
foyer doivent étre infé au -B201 y
un montant forfaitaire
en fonction de la compo RS A 2 529 -3 %
du foyer (560 i/ mois po . \ o
personne seule en 2019) Prime d 7 7382 t70%
montant du RSA est égal RSA et ou pr 9 644
di fférence entre | e montant
forfaiasembee Hes * RSA seul ecRBAiIi #tépri me d
ressources du foyers (revepgsentei vdi t é seul @ceti vVRSA + pri me d
ddctivité, allocations choémage,
aide au]l]l.ogement - .. , L
La pri mere'mpdtaicei tl & oo T T T oo T :
RSA activité et |l a prime-—proa
I " empl oi depuis 2016. Les
travaill eurs de 18 ans ou ps
les étudiants salariés et m RSA seul
apprentissalari s non 74% 72% 70%
peuvent en béneficier sous = RSA et prime d'activité
certaines conditions : de /enu
de résidence ou familiales ¢
A savl@®nrfqoction de leur Prime d'activité seule <
niveau de ressources décl a | es e
foyers demandeurs se voien @
attribuer |l e RSA seulement, e . ©
RSA et ldactprviimes dou | a Lyon3 € CTMLyon Vietopole de
. ) . . yon
primetd vité seul e.
Répartition des ménages allocataires du RSA selon la composition familiale s
2 530 w
«©
foyers alloca- =
taires du RSA fin v .
2019 <
0 S
4,3 % vetspoecetyon. [EER I«
de la population o
est couverte par Hommes isolés H Femmes isolés ® Familles monoparentales s
N o
le RSA fin 2019 Couples avec enfants Couples sans enfants o
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DEPLACEMENTS DOMICE:- TRAVAIL

DEMOGRAPHIE

L] - f If O
A i
J - y = L N T J n —_
f Avec un taux de 186 empl oi s°®fpaoiutr plaOrOt iaect
Le nonbmpel ai s l oton de téte des arrondi ssemenf@mpkodoi €ETM
rapportés aux actifs ayfabtesunNux -tdroawiaciill ese font principalement a
empl oi eistdiappted @r lyonnais. PFarfed Sgen@rleemt7 l e plus de Nux
de concentratiloln d' empl oi .
mesure |le rapport entrel EN dehors de Lyon, Vill eurbanne, et Port
nombrmenpd oi s total d'un l es plus développés.
territoire sur | e nombrge e . . . . _
résidents qui en ont ot Lrgirrondlssement attd 0@ aotBiKitséedee jfloudse P €
fndicateur est Inférieurpale. En s&80%9® amvefsel] og4aux quittent | a

100, l e territoire est qualinéeé
de résidentiel.
. L Flux domicile - travail entre Lyon 3 et
Principales communes de résidence les autres arrondissements et les CTM en 2017
(hors Lyon) des actifs venant tra-
vailler a Lyon 3 Act i ,I,S
. Acti fs dle,, Cyon =3
VilleurbFamse® Cravaill tarz{vaauu
on
Véni ssgile 880 Lyon 1 670 1y170
Cal uveitCwei r &8 690 Lyon 2 1 8¢ 1 270
Brolnl 500 Lyon 4 4 40 1 380
. . Lyon 5 470 1 480
Sai-Prti edt 360
Lyon 6 2 37 2 810
Lyon 7 2 69 4 110
Lyon 8 1 67 3 670
Principales communes de travail -
(hors Lyon) des actifs de Lyon 3 Lyon 9 1 2 1 370
Vil l Basr® Lénes et cote 890 2 950
: cuya Ouest Nord 1 24 1 370
Bronl 600 Plateau Nord 680 2 560
SaiPrti edt 390 Porte des Alp 3 29 3 610
veéni di1e 0 0 Portes du Sud 1 66 2 880
entssgiie Rhone Amont 1 44 3 430
Vauén/ell|in770 Val de Saobdne 190 1 570
Val d'" Yzeron 610 2 320
Villeurbanne 3 5_0

89 660

emplois

186

emplois pour 100
actifs

38%

des actifs de Lyon 3

y travaillent

/71310

actifs viennent

10%

des actifs de Lyon 3 vont
travailler en dehors de la
métropole de Lyon

travailler a Lyon 3

PORTRAITECONOMIQUE DE TERRITOIREYON 3¢

29%

des emplois sont oc-
cupés par des actifs
résidant en dehors de
la métropole

11

2017

RP

I nsee,

Source



O DEMOGRAPHIE
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POPULATION ACTIVE EEMPLOI : PCS DES ACTIFS

i ¢ 1 ,ﬂq ‘

f La population active | ocale se caractéri
fessionnelles équivalent ou supérieur a

La nomencl ature des : .
professions et catégoriePoOlitaine.

socioprofessionnelles (°P3%% des aBmrirbmddeskment occupent un post

2003 sert a |l a codincatiogn du .
Fecensement et des erHwétdeesplus gue dan%).la métropole (27

guénlsee réalise aupresfdPans | e sets diesveaearcga,f s8 sont des ouvrier
ménages. Ell e comporte tropoliteine de 14

guatre niveaux d'agrégation . )
emboités. T Les cadres et |l es ouvriers sont surreprée
*| e ftanpl odr epporl te et |l es professions intermédiaires sont p
entre |l e nombre de personnes

dagées de 15 a 64 ans en

empl oi et | e nombre total .de . . . .

personnes agées de 15 5 Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence)

ans par PCS en 2017

m Agriculteurs exploitants
Artisans, Commercants, Chefs entreprise

Cadres, Professions intellectuelles supérieures
w Professions intermédiaires

wm Employés
38%
m Quvriers 35% 27%
4% 5% 6%
Lyon 3 Lyon Métropole de Lyon
Les femmes actives ayant un emploi Les hommes actifs ayant un emploi

63 %

des femmes de
15 a 64 ans oc-
cupent un em-
ploi

69 %.

des hommes de
15 a 64 ans oc-
cupent un em- 32%
ploi

33% 13%

Sour ce-RP I20slefe
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POPULATION ACTIVE EEMPLOI : PCS DES EMPLOIS
S, A
lents a ceux de Lyon et de la mé-
tropole

d
O DEMOGRAPHIE

J 4 — [N

T Les emptdairoondé sbement des niveaux compa
nai se et métropolitaine.

T Les femmes occupent maj@mptayéemeat deef
intermédiaires.

f Les hommes occupent, eux, majolBuvai eemen
ddrti sans, comm&mgaretpy iesteschefs d

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 2017

m Agriculteurs exploitants
Artisans, Commercants, Chefs entreprise
Cadres, Professions intellectuelles supérieures
w Professions intermédiaires

wm Employés
m Quvriers
31% 30% 26%
4% 5% 5%
Lyon 3 Lyon Métropole de Lyon
Les emplois occupés par les femmes Les emplois occupés par les hommes
3% _ 0% 2%

35%

2017

38%

RP

I nsee,

34%

Source
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Dynamiques
et spécificités
économiques
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TISSUECONOMIQUE: SPECIFICITES EEVOLUTIONS

Les services aux entreprises

o + J L - + O = y O N 3

Avec pO@&mpleoi s sal arfrépr@rsidméddempiByon sal ari é privé di
Cest |le plus gammpbhacionom, bluoguirdadvacheene part 17
La Hadaretu constitue | e second quartier tertiaire en Fr
activités de services a%Wxdesntsealpailnisés, qalb nae mgyloomn e nmo
et WBAdans |l a métrdpoodoedil yopeamantseacdtuei ll e égal ement d
et services publics.
Eg:pg?;r?glségep&ve Entre 2014@rerton2dilsds e menfvV &P gH._emplois en 2019,
en 2019 regi st0% @mplois suppl éfmemPatiireses cp®prd&se netnemito
Lyon 3 qui correspond a fne %%'u%rg'eésdeprlgésn %odiansor
% 2% proche de | a moyenne mé@r dMEdrroeLil 4, rﬁ@'ing?' cainss d
8% | [ ~2% en deca de ce%)e de Lyomorft+ement :pikhgoesds& Lyon,
% . +37% dans | a métropol e).
l’ Lesect_eurdesserwcesaux établissement g, sCrtgeBPOE
j 12% entreprises, grand pourvoyeur en
emplois et DCS.
Grace a |l a pr @amge dc;wn Pi
41532 emplois salBrrorRdi P4 cudlsedpdi ssement se di s
55% sement rel évent des S edrovm aCi enSe  adueXs etnd|réécommuni c
prises, %sdigmpgI5&i salarpéoiP@htié8 salariés privés
Lyon total. Cettedrpamtdi pdeamenxt Lentrepri ses% & olnjar @
Lo avec cefex du deans | e trﬂgngle|;§ém@tropo|e,
?,33,93% des arrpndlssements deELnytorrb 2oou14 etsezcotegur | es
27% % de’serv[ces aux entrepri; s.es; es,ty eentrp'eep“r)? sB& ont
}6% presente. soi 8597 empl oi s, un taux
Par mi |l es services auXxpreoncthree pdrel sieas ,moly&ende-1 yon
' mai ne de | am snsnuarnacnec ee tq ulia | &6 ¢t
45% pcfrf[e par la preéesence Eetranspoﬁg?og%tl 8Culaﬂt?(e et
% régionaux de grandes ban Adr, TN
) ni smdéisssdr ance est I e 'pt/—_lemler pou : -
Métropole de Lyoggogyeur en emploimmpl®d “part 'd‘ans""l"
salari é dans | e %s esruvi cléey e @t2®e ismtl a1 8 és &4 duames p.
territoire, pour %na&a mEyehoe dei U, |l e secteur

chel Bamseéenbl e de |l a viplles déeelLypgahaet és qu'ad Ly
12% en métropole. Les pr(i6gi. p&ex | dtsablyiosnse-La Pos
ments employelrs somrigesi ewrgs oétabli ssements de
naux de Iffap aCGaginseseetd de |l @ Baindsiede ce secteur.

Popul aire, BNP Pari bas EPnetrrSe°n230|14§|imﬂla82icoeld9£rﬁsI | e
Crédit Mut uel Factoringyr oPgorlels s, dsSo€i &td €60 empl o
c
n

m Industrie, énergie, bancaire etAplrddmlsptteigle.s Mt aires en cing ans. Da
environnement l'ianz et @WMAuUmpamcel est resté stable a Lyon
BTP

Les activitédingéohertr gaegsgdnedit € en métropol e (+2

m Commerce de gros et automobile conseil et de gestion 'Isré%‘?o?te pl’ernc@ HL} prutﬁlc rrﬁ’a%” r -
m Commerce de détail voyeur en emploi®deosegyd GehseltaiBnSdu privé dans

di ssement. EI MesescsapeadsisffcBs aux particuliers
Transports - logfstique du secteur de services aux entreprises. Une
mServices auxentreprises fnance, P A&TFt - qui reste toutefo iLsa moa ts desv SEelTyguéeeSa au:
immobilier moyenne lyonnaise ou IEnEptirodpog dlt &l ine %p MEi6vté 9e st
Services aux particuliers (envimn 25 points ded noyi onts) (qaur 4 poi
Source -Ur shscanfelshu 31 de moins que dan%).la métr
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75 780

emplois salariés
privés en 2019

+13%

en 5 ans

En r evadrcrheendilssement e$§60Q0udemp &cloenpt e plus de 30
maj ewdrccddlinlst dt uthd uptmuspeeii_e qu enforte progressmn

ments publi ®9.0 RImpd od e z)@q , J

y sont pr ésenthsnsesmbilte %% de "I°' R

empl oi s sal ari és. Les peisecpaux @y aBMepsrséas-eint é
ments sont |l a MéHoppohedadndr rryrodi,sslement, voit s
Edouard Herriot, l e secqgée adoabldré rsEoti el 6+p/A6r e mp
| "administration du Minnisuetale dete hats e éest@ubeau
(Sgami-9§stsudl e serviee d & par2t484he nattal que dans | a
métropolincadmdi d et de ( *)e.cour s

(SDMI S) , l'e Tribunal de @dyergi el ar eBoirbalsieontthee gluees ¢
municipale,illooc@ai ones dpamijlsht ad@SsSt ri e, énergi e,
(CAF) . .. (Z50 s6uwr0)3 Les principau
Entre 2014 et 2019, | e de@tt endi sascecroesret usncent EDF

bai sse de ses e%fesoifs88pBivés de 4
emplois prives en moins. #RAVESHhE e § e élr OMMSe.me n t
il progresse a Lyon etdethandaell-acglt arepse gm ga

(+10%) . |eax pbaiqsusee psar | agnfeertmeat uryeon et se stabi
26 120 de la clinique Eugéne Ap@dle. etCeRdalermhdd InfiqBRtidni sc
bi|iSatﬁm’nz@hsqﬂﬂesﬂetie(:n{einfts pdaer ||e déménagement
emplois publics vitSer«wwices du f>»u et degmwTeE odla®®s rlo@di ssement a G
LHébergement et |l a restauration (+530) ainsi
. , g guedielber gemen-s$ o cniéadiccteito nl
o 9. ., %" "sotimAhe (+680), et les autres services aux parti
culiers chungmeantert. d
Lyon 3
6% des emplois dans le commerce
de détail
29% Fin 201%arrloendBssement comptait
4770 emplois dans | e secteur du commerce
de détail msoembl6ed des lempl oi s
sal ari és privés. Cette proportion est | a méme
Métropole de Ly®® Lyon et | égérement inférieure a celle de

Source-Fl olrressé @0 131

l a métropole (7#)te®Odreauaait pu s

une surreprésentation du commer ce dans
rrondi ssement . En effet, l e centre commer -
ci al deDileau Resrtt Il e plus grand centre
commerci al de France. Tout récemment re-
nommé&est nel dDileay Paldtha f ai t |

j et de travaux i mportants ces derniers mois
(extension, nouveau mul tiplexe, of fre renou-
vel ée en restla,idteemnsd swroftop
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O DYNAMIQUESET SPECIFICITEECONOMIQUES

oA T At T T A L s

évolution en 5 ans et spécificité par rapport a la métropole de Lyon

Sélection parmi | es activités en NAF 38 |l es plus représentatives
La taille des buldm®mplesit proportionnelle

I'l 'y a une rupdyxueedes askBsciessianspobur plus de I|lisibilité

= 45
= Télécommunications
S
@
E 4
e
‘o
£
o 35 Administration
e .
= publique
[=]
[= R
[= R
b 3
g Energle Edition-audiovisuel
5 Transports
= 25 ervices adm.
5 :
td t ili
& Finance-assurance e(dt?nstzlii:s]n immobilier
2 .
Services
informatiques
15 Commerce de gétail
Autres services
1 scientifiques
Enseignement Services Construction
0.5 Aut i intellectuels
‘ ULres se
. santéhumaine - erceddgros Activitésrécréatives _Social-
5 automobile et culturelles médico-social | |
-40% -20% 0% +20% +405% +100% +120%
EvolutiondeI'emploien5 ans
. I ndustrie, énergie,
environnement -
13%00 @
. BTP emplois s
&
.Commerce de gros K
et automobile i)
.Commerce de détail %
® rranspomgi stique 2
@
.SerV|ces_aux entreprises, ©
nnance, i mmobilier -
.SerV|Ces aux particuliers b
ltndice deespékeéencité
rapport entre |l e poids relatif
deddtivité sur |l e territoire et
|l e méme poids relatif dans | a
métropole de Lyon. Supérieur
a HWctliviteée est
surreprésentée, inférieur a 1
el | e erseprséosuesnt ée.
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