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Les 10 Conférences territoriales des maires
(cTM) de la Métropole de Lyon

Val de Saéne

Plateau

Ouest Nord Nord

Rhéne Amont

Lyon Villeurbanne

Val d'Yzeron

Porte
. des Alpes
Lones et P
~ ortes
Coteaux dusud
du Rhone

Les Conférences territoriales des maires (CTM) de
la Métropole de Lyon:

Elles sont au nombre de 10 et regroupent plusieurs
communes qui partagent des problématiques et
cherchent ay répondre ensemble. Elles sont
consultées pour avis lors de I'élaboration et la mise
en ceuvre des politiques de la Métropole.



4 OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION MAI 2021



Caracteristique
de la population
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POPULATION ET SOLDE MIGRATOIRE

Une population qui croit notam-
ment gréce au solde migratoire

Solde naturel : différence
entre le nombre de naissances
et le nombre de décés
enregistrés au cours d’'une
période.

Solde migratoire apparent :
différence entre le nombre de
personnes entrées sur un
territoire donné et le nombre
de personnes qui en sont
sorties, au cours de la période
considérée. Il est obtenu par
différence entre la variation
totale de la population au
cours de la période considérée
et le solde naturel.

52 410

habitants

3,7 %

des habitants
dela
métropole

e 52400 habitants a Lyon 6°en 2018

e Enmoyenne chaque année, le territoire gagne 0,8 % de population (soit 410 habi-

tants).

e Cette évolution est 3 la fois portée par un solde naturel de + 0,5 % et un solde
migratoire de + 0,3 % (supérieur au solde migratoire métropolitain et lyonnais,

respectivement nul et négatif)

Evolution

annuelle moyenne de population par conférence

territoriale des maires entre 2013 et 2018 (en %/an)
1,5%
A
A
0,5% l
A
-0,5% & 2 & & e & e 2 e & £
MRS SO E oo/\ NN o
IR SR &S T s
d
N
A Evolution 2013 -2018 &°
-1,5% = dontsolde migratoire apparent annuel

+0,8 %

par an entre
2013 et 2018

dont +0,5%
de solde naturel

et +0,3% de solde

m dontsolde naturel annuel

+ 409

habitants par an

migratoire apparent
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DYNAMIQUES RESIDENTIELLES

Un arrondissement connecté
avec les territoires contlgus

Les liens de I'arrondissement sont forts avec Villeurbanne : c’est la premiére
commune d’origine et de destination. Les liens sont globalement forts avec les
territoires voisins : Lyon 3° ou Caluire-et-Cuire

-

Flux résidentiels : ils

correspondent aux flux

d’individus qui sont entrés °
dans un territoire et ceux qui

sont sortis au cours de I'année.

Ce concept est indépendant (]
de la nationalité. Un certain

nombre est resté dans la

méme zone soit dans un autre

logement soit dans le méme.

51 % des départs se sont faits vers I'extérieur de la métropole (contre 67 % a
Lyon)
61 % des arrivées se font depuis I'extérieur de la métropole (contre 77 % a Lyon)

Seuls les flux d’entrants Flux résidentiels d’individus entre 2016 et 2017

incluent les personnes en

DEMOGRAPHIE

O

provenance de I'étranger. . .
En effet, le recensement de la Habitants de Habitants de ...
population ne permet pas de Lyoné6ayant | ayantdéménagé
connaitre le nombre de déménagéa... alyoné
sortants en direction de
I'étranger. Lyon 1 180 170
Principales communes d’origine Lyon 2 140 170
hors Lyon (flux>100)
Villeurbanne 490 Lyon4 100 <100
Lyon 5 130 110
Lyon7 270 220
Lyon 8 120 <100
Lyon 9 <100 <100
Lones et coteaux du Rhéne <100 <100
. N Ouest Nord 130 120
Principales communes de destination
hors Lyon (flux>100) Plateau Nord 240 110
Porte des Alpes <100 <100
Villeurbanne 470 Portes du Sud <100 <100
Caluire-et-Cuire 190 Rhone Amont <100 <100
Val de Sabne <100 <100
Vald'Yzeron 100 <100
Villeurbanne e[ a0

6370

nouveaux habitants
entre 2016 et 2017

83%

des habitants

4%

51%

61%

des nouveaux

ont déménagé des départs se

5 6" O n‘ont pas dans sont faits & habitants sont

déménagé 'arrondissement l'extérieur dela  venus de
départs entre 2016 métropole I'extérieur de la
et 2017 métropole
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NIVEAU DE VIE

Un niveau de vie meédian large-
ment supérieur a la moyenne

Niveau de vie ou revenu
disponible :revenu ala
disposition du ménage pour
consommer et épargner
(apres prélévement des
impots et versement des
prestations sociales). I
comprend le revenu déclaré,
les prestations sociales recues
et la prime pour I'emploi. Au
total de ces ressources, on
déduit les impots directs.

Unité de consommation:
coefficient de pondération
attribué a chague membre du
ménage et permettant de
comparer les niveaux de vie de
ménages de tailles ou de
compositions différentes.
L'échelle actuellement la plus
utilisée (dite de I'OCDE)
retient la pondération
suivante:

- 1 UC pour le premier adulte
du ménage;

-0,5UC pour les autres
personnes de 14 ans ou plus;

- 0,3 UC pour les enfants de
moins de 14 ans.

(]
2 600 €¢/mois
Revenu médian
9%
des habitants vivent
sous le seuil de pauvreté

e Le 6° arrondissement de Lyon affiche un revenu mensuel médian de 2 600 € /
mois, soit un niveau largement supérieur a celui de la Métropole de Lyon
(1 870 €/ mois) et a celui de Lyon (1 990 € / mois). On retrouve des niveaux de
vie similaires dans des communes comme Lissieu, Limonest ou Curis-au-Mont-
d'Or

e Avec un taux de pauvreté de 9 %, le 6e arrondissement est bien en dessous de la
moyenne métropolitaine (16 %) et lyonnaise (15 %)

Revenu disponible médian mensuel par unité de consommation en 2018

Revenu mensuel médian de la
Métropole de Lyon : 1873 €/UC

Niveau de revenu médian
(en€/UC)

B Piusde 2500 }”\

I 2200-2500

[ 1800-2200
1500-1800 upe
Moins de 1 500

- Absence de donnée Source : ‘:ﬁzﬁ;ﬁ'oﬁ 2018
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Taux de pauvreté monétaire :
il correspond a la proportion
de personnes dont le niveau
de vie est inférieur pour une
année donnée a un seuil.
L'Insee mesure la pauvreté
monétaire de maniere relative
alasituation de la population
francaise. Le seuil de pauvreté
correspond, par convention au
sein de I'Europe, a 60 % du
niveau de vie médian. En
2018, ce seuil s’établita 1063
euros pour une personne
seule.

QPV (quartier politique de la
ville) :

Depuis 2014, la loi de
programmation pour la ville et
la cohésion urbaine a défini
des quartiers prioritaires pour
la politique de la ville. Les QPV
remplacent les zones urbaines
sensibles (ZUS) et les contrats
urbains de cohésion sociale
(CUCS).

Revenu dlsponlble médian mensuel en 2018
et évolution 2013-2018 en euros constants

2600 @& Lyont
ﬁ @® Lyon
£ 2400 O Quartiers Politiquede la Ville(QPV)
3
= ® Llyon2 Métropole de Lyon
o 2200 ® Llyond
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g 5 2000 [ LyonS. L ® lyonl
g yon
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BENEFICIAIRES DU RSA ET DE LA PRIME D’ACTIVITE

Une précarité qui touche d’abord
les personnes isolees

RSA:lerevenu de solidarité
active (RSA) est une prestation
sociale qui répond au double
objectif de lutte contre la
pauvreté et de réinsertion. Il
s’adresse aux foyers les plus en
difficultés pour leur garantir un
revenu mensuel minimum et
pour les accompagner sur le
plan social et professionnel. Son
montant est modulé selon la
situation financiére et la
composition du foyer. Il peut
étre majoré s'il s'agit d’'un
parent isolé. Les ressources du
foyer doivent étre inférieures a
un montant forfaitaire calculé
en fonction de la composition
du foyer (560€/mois pour une
personne seule en 2019). Le
montant du RSA est égal ala
différence entre le montant
forfaitaire et 'ensemble des
ressources du foyers (revenus
d’activité, allocations chémage,
aide au logement....).

La prime d'activité remplace le
RSA activité et la prime pour
I'emploi depuis 2016. Les
travailleurs de 18 ans ou plus,
les étudiants salariés et
apprentis, et les non-salariés
peuvent en bénéficier sous
certaines conditions : de revenu,
de résidence ou familiales.

A savoir qu’enfonction de leur
niveau de ressources déclaré les
foyers demandeurs se voient
attribuer le RSA seulement, le
RSA et la prime d’activité ou la
prime d’activité seule.

880

foyers alloca-
taires du RSA fin
2019

2,5 %

de la population
est couverte par
le RSA fin 2019

10

e Fin 2019, le 6° arrondissement compte 880 foyers allocataires du RSA. La part de
la population couverte atteint 2,1 %, un taux faible comparé au taux métropoli-
tains (6,4 %) ou au taux lyonnais (5,1 %)

e En ajoutant les bénéficiaires de la prime d’activité, on atteint 9,5 % de la popula-
tion couverte par I'un et/ou I'autre des dispositifs (contre 19,5 % dans la Métro-
pole de Lyon et 18,2 % a Lyon).

e On trouve de nombreuses personnes isolées parmi les allocataires du RSA dans
le 6e arrondissement de Lyon: c'est 72% des allocataires contre 54 % en
moyenne dans la métropole de Lyon et 63 % a Lyon

e Laforte hausse du nombre de bénéficiaires de la prime d’activité (+ 70 % en trois
ans) s’explique principalement par I'élargissement des conditions d’éligibilité a
cette aide en janvier 2019.

Revenu de solidarité et prime d’activité : nombre de foyers bénéficiaires

Nombre d'allocataires | Lyons Evol. 16-19
RSA 876 +5%
Prime d'activité 2664 +70%
RSA et ou prime d'activité 3347

* RSA seul et RSA + prime d’activité
** Prime d’activité seule et RSA + prime d’activité

Répartition des foyers selon le type d’'aide

m RSA seul
74% 72% 70%

m RSA et prime d'activité

Prime d'activité seule

Lyon & CTMLyon Métropole de
Lyon

Répartition des ménages allocataires du RSA selon la composition familiale

ons wo

Hommes isolés m Femmes isolés u Familles monoparentales
Couples avec enfants Couples sans enfants
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Source : Caf du Rhone au 31 décembre



>

DEPLACEMENTS DOMICILE-TRAVAIL

Des déplacements domicile-
travail vers les autres arrondisse-

e Lindicateur de concentration d’emploi de la commune de Lyon est de 145

Le nombre d’emplois (contre 139 aLyon).

rapportés aux actifs ayant un e En termes de flux domicile-travail, les interactions sont particulierement fortes

emploi est appelé indicateur avec le 3% arrondissement de Lyon ainsi qu’avec Villeurbanne.
de concentration d'empiloi. I|

mesure le rapport entre le e Seuls 34 % des actifs de Lyon ée y travaillent (contre 62 % a Lyon)
nombre d’emplois total d'un

1o e 11 % des actifs de I'arrondissement travaillent en dehors de la métropole (contre
territoire sur le nombre de

résidents qui en ont un. Si 13 % pour Lyon)
I'indicateur est Inférieur a
100, le territoire est qualifié
de résidentiel.
.. L. Flux domicile-travail entre Lyon 6 et
Principales communes de résidence les autres arrondissements et les CTM en 2017
hors Lyon des actifs venant travail-
leralLyon 6 .
Actifs de Lyon 6 tACtlflsl det..‘.
Villeurbanne 3350 travaillant a ... ravaillant a
Lyon 6
Caluire-et-Cuire 1170 Lyon 1 540 700
Vaulx-en-Velin 470 Lyon 2 1170 590
son | a0 Lond Iastol  2so
Lyon 4 330 710
Tassin-la-Demi-Lune 390 Lyon5 280 740
Lyon 7 1290 1310
Lyon 8 590 980
Principales communes de travail Lyon 9 700 560
hors Lyon des actifs de Lyon 6 Loénes et coteaux du Rhéne 370 890
Villeurbanne 1830 Ouest Nord 740 860
Saint-Priest 460 Plateau Nord 410 1580
Bron 370 Porte des Alpes 930 820
Portes du Sud 460 660
Vaulx-en-Velin 340 Rhéne Amont 560 1240
Vénissieux 270 Val de Sadne 100 770
Vald'Yzeron 280 1110
Villeurbanne 1830

35040 34%

emplois des actifs de Lyon 6

y travaillent .I.I% 22%
14 5 26 870 des actifs de Lyon 6 vont  des emplois sont oc-

travailler en dehors de la  cupés par des actifs

emplois pour 100 actifs viennent métropole de Lyon résidant en dehors de
actifs travailler & Lyon 6 la métropole

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE LYON 6E 1
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POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES ACTIFS

Pres de la moitié des actifs sont

des cadres

.

La nomenclature des

professions et catégories

socioprofessionnelles (PCS) °
2003 sert a la codification du

recensement et des enquétes

que I'Insee réalise aupres des

ménages. Elle comporte °
quatre niveaux d'agrégation

emboités.

*le taux d’emploi est le rapport
entre le nombre de personnes
agéesde 15a64 ansen
emploi et le nombre total de
personnes agées de 15 a 64
ans.

m Agriculteurs exploitants
Artisans, Commercants, Chefs entreprise
Cadres, Professions intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires

wm Employés

m Quvriers

Les

65 %-

des femmes de
15 & 64 ans oc-
cupent un em-

ploi

69 %

des hommes de
15 & 64 ans oc-
cupent un em-

ploi

31

Le 6° arrondissement se caractérise par sa forte part de cadres qui représentent
prés de la moitié (47 %) des actifs, contre 35 % a Lyon et 27% dans la métropole
de Lyon

Le taux d’emploi est supérieur chez les hommes : 69 % contre 65 % chez les
femmes. Ces taux d’emploi sont plus importants que les taux communaux
(respectivement 67 % et 60 %)

Les hommes actifs sont avant tout des cadres (53 %, contre 40 % a Lyon), méme

si la part de cadres chez les femmes reste importante (41 % des actifs contre
30% aLyon).

Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence)
par PCS en 2017

26%
29%
28%
47%
35% 27%
7% 5% 6%
Lyon & Lyon Métropole de Lyon
femmes actives ayant un emploi Les hommes actifs ayant un emploi
0%
/-4% 10%
r
41% 21%
53%

%
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POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES EMPLOIS

Les cadres, plus du tiers des
emplois

e Lesemplois de I'arrondissement sont marqués par une forte part de cadres (36 %
contre 30 % a Lyon et 26 % dans la métropole) et une faible part d’ouvriers (7 %
des emplois, moitié moins que la moyenne métropolitaine)

e Lesfemmes travaillant dans I'arrondissement sont d’abord employées ou profes-
sions intermédiaires (63 %). 30 % sont cadres (contre 25 % a Lyon)

e Les hommes travaillant dans I'arrondissement sont d’abord cadres ou artisans,
commercants, chefs d’entreprise (54 % contre 44 % a Lyon)

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 2017

m Agriculteurs exploitants

Artisans, Commercants, Chefs entreprise 28%

Cadres, Professions intellectuelles supérieures L 20%

Professions intermédiaires
wm Employés

. 36%
m Quvriers 30% 26%
7% 5% 5%
Lyon & Lyon Métropole de Lyon
Les emplois occupés par les femmes Les emplois occupés par les hommes
2%._ 0% 4o

10%

\

31% 30%

44%

23%

32%

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE LYON 6E 13
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Dynamlques
et spécificités
économiques
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TISSU ECONOMIQUE : SPECIFICITES ET EVOLUTIONS

Le secteur tertiaire, moteur de
la croissance de I'emplol

Le 6e arrondissement de Lyon, a travers sa proximité immédiate avec le

quartier d'affaires de la Part Dieu et son site tertiaire majeur de la Cité

Internationale est d’abord marqué par le secteur des services aux entreprises.
C’est plus globalement le secteur tertiaire (services aux entreprises et aux
particuliers) qui porte la croissance de I'emploi dans I'arrondissement. ||
héberge aussi plusieurs sieges sociaux d’entreprises industrielles. Le secteur
de la construction, en revanche, est peu présent dans I'arrondissement.

Emploi salarié privé
par grand secteur
en 2019

Lyon 6
10% 5o
3%

o
70

1%

m Industrie, énergie,
environnement
BTP

m Commerce de gros et automobile
B Commerce de détail

Transports - logistique
W Services aux entreprises, finance,

immol
Services aux particuliers

Source : Acoss-Urssaf au 31-12

16

Avec 33 790 emplois salariés privés, le 6°
arrondissement représente 13 % des effec-
tifs lyonnais et 6 % des grand-lyonnais. On
dénombre 4 890 emplois supplémentaires
entre 2014 et 2019 (+ 17 %), une hausse
comparable a celle de la ville de Lyon
(+ 16 %) et supérieure a la dynamique mé-
tropolitaine (+ 12 %). Cette hausse est por-
tée par tous les secteurs a I'exception des
transports et de la logistique.

Les services aux entreprises au
coeur du dynamisme du 6e
arrondissement

C’est le secteur qui fournit le plus d’emplois
dans l'arrondissement : 19 470 en 2019
(58 % de l'arrondissement). C'est aussi le
moteur de la croissance de ses effectifs :
avec une hausse de 3 420 emplois depuis
2014, il représente 70 % de la hausse totale
de l'arrondissement.

Le secteur est composé des activités juri-
diques, de siege, de conseil et d'ingénierie.
Elles représentent 6 140 emplois en 2019
(+ 1 700 depuis 2014, soit une croissance de
38 %, proche de celle de Lyon et de sa mé-
tropole). Parmi les principaux employeurs
on trouve différentes entités du groupe
d’ingénierie Egis, Abylsen (conseil en ingé-
nierie) ou International Resorts Manage-
ment (recrutement). C'est une spécificité
économique de I'arrondissement, en parti-
culier les activités juridiques et comptables
qui représentent un effectif de 1 770 en
2019. Les activités de siéges sociaux et con-
seil de gestion en est une autre : elles pré-
sentent une forte croissance entre 2014 et
2019 : + 68 % (contre + 58 % a Lyon et
+ 47 % dans la métropole) soit 2 000 emplois
en 2019.

Le secteur des services aux entreprises est
aussi composé des activités de services admi-
nistratifs et de soutien (5 560 emplois en
2019). Elles sont en croissance depuis 2014
(+ 1 150 emplois soit + 26 % comme dans
toute la ville de Lyon). Le plus gros employeur
de l'arrondissement est Business & Decision
(digital et data) a la Cité Internationale.

Les activités financiéres et d’assurance ainsi
que les activités immobilieres sont deux
autres spécificités économiques de I'arrondis-
sement. Les premiéres représentaient 3 480
emplois en 2019 (stable depuis 2014). Les
secondes représentaient 1 600 emplois en
2019, en hausse modérée depuis 2014
(+ 12 % contre + 16 % a Lyon). On retrouve
dans l'arrondissement d’importants acteurs
comme Axa ou L’Auxiliaire dans 'assurance, la
Société Générale dans la banque ou Foncia
dans I'immobilier...

Les services aux particuliers en
croissance

Avec 7 270 emplois salariés privés en 2019, le
secteur des services aux particuliers repré-
sente 22 % des emplois de I'arrondissement. I|
est en hausse de 18 % depuis 2014 (+ 10 % a
Lyon et dans la métropole), soit + 1 120 sala-
riés.

Le secteur est composé des effectifs d’héber-
gement et restauration (2 080 en 2019). Si la
restauration constitue la part la plus impor-
tante (78 % des effectifs), c’est I'hnébergement
qui est I'une des spécificités de I'arrondisse-
ment (570 emplois en 2019, en stagnation
depuis 2014). Les employeurs les plus impor-
tants sont I’hétel Marriott a la Cité Internatio-
nale et la Brasserie de I'Est aux Brotteaux.

L’action sociale sans hébergement est une
spécificité économique de I'arrondissement.
Cette activité est dynamique : avec 1 850

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION MAI 2021



33790

emplois salariés
privés en 2019

+17%

en b ans

1910

emplois publics
Part de I'emploi public
dans I'emploi salarié

Lyon 6

2

Meétropole de Lyon

Source: Insee-Flores au 31-12-2018

emplois salariés privés en 2019, elle affiche
une hausse de 68 % depuis 2014 (+ 750 sala-
riés) contre + 29 % a Lyon et + 25 % dans la
métropole. On trouve plusieurs entreprises
d’aide a domicile (Vivre & Domicile, Bien a la
maison-Onela) ainsi que des créches
(Kinougarde, Babychou Services)

Les autres activités de services sont une autre
spécificité économique du 6e arrondissement.
Elles représentent 1 000 emplois salariés pri-
vés en 2019. Interpol a la Cité Internationale
reléve de ces activités (activités des organisa-
tions et organismes extraterritoriaux). Elles
sont notamment composées des activités des
organisations associatives (530 salariés) qui
sont en hausse notable depuis 2014 (+ 24 %
contre + 14 % a Lyon et + 11 % dans la métro-
pole). Elles sont aussi composées des autres
services personnels, coiffeurs, instituts de
beauté...( 440 emplois), qui forment une spéci-
ficité économique dans I'arrondissement.

19% des effectifs industriels
communaux dans le 6e
arrondissement

Avec 3 500 emplois salariés privés en 2019, le
6° arrondissement représente 19 % des effec-
tifs industriels de Lyon. Ce chiffre est en
hausse modérée depuis 2014 (+ 1 %, méme
niveau que la métropole).

Dans le détail, on retrouve d’abord des effec-
tifs dans la fabrication de produits métal-
liques, qui représentent une spécificité forte
avec 1 430 emplois en 2019 (41 % des effec-
tifs industriels de I'arrondissement), en crois-
sance de 8 % depuis 2014 (en stagnation dans
la métropole) soit + 110 emplois. La surrepré-
sentation de cette activité dans 'arrondisse-
ment est due a la présence du siége de Frama-
tome, qui compte plus d’un millier d’emplois.

Le secteur de la production et la distribution
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d’électricité et de gaz compte 920 emplois. La
majeure partie des effectifs se répartit entre
deux établissements d’Electricité de France.

L’arrondissement connait aussi une spécificité
économique dans l'industrie chimique avec
610 emplois en 2019. Ce chiffre est en hausse
de 17% depuis 2014 (contre +6% a Lyon et
+2% dans sa métropole). La spécificité s’ex-
plique |a encore par la présence d'un gros
établissement : Solvay. L’entreprise devrait
quitter 'immeuble Etoile Part-Dieu avenue
Thiers pour rejoindre la tour Silex* 3 la Part-
Dieu.

L'industrie alimentaire représente 300 em-
plois dans I'arrondissement. Le principal éta-
blissement est le siége de Bernachon.

Les secteurs du BTP, du commerce de gros et
du transport-logistique sont assez peu pré-
sents dans I'arrondissement. Ils représentent
respectivement 840, 870 et 390 emplois.



ES ECONOMIQUES

O DYNAMIQUES ET SPECIFICIT

Volume d’emploi des secteurs d’activité en 2019,
évolution en 5 ans et spécificité par rapport a la métropole de Lyon

Sélection parmi les activités en NAF 38 les plus représentatives en emploi
La taille des bulles est proportionnelle a I'emploi

4,5
C
[=]
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S
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2
e
2
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T
£
[=]
§ 3 Immobilier
= Finance-
g assurance Services
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=
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w
2
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0.5 Edition= - mS?)CIi(E:l?
audiovisuel Enseignement Autres dzrgrrnoirgf
Commerce services - .
0 de détail  scientifiques automobile Construction
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EvolutiondeI'emploien5 ans

Industrie, énergie,
environnemen
6140

BTP emplois

Commerce de gros
et automobile

Commerce de détail
Transport—logistique

Services aux entreprises,
finance, immobilier

Services aux particuliers

L’indice de spécificité est le
rapport entre le poids relatif
de I'activité sur le territoire et
le méme poids relatif dans la
métropole de Lyon. Supérieur
a1, l'activité est
surreprésentée, inférieur a 1
elle est sous-représentée.
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Répartition de I'emploi salarié privé
par secteur d’activité en 2019

LYON1

LYONS5

Emplois par secteur d'activité

‘t , LYON7

- Industrie, énergie, environnement
BTP

- Commerce de gros et automobile

- Commerce de détail

Transports - logistique
- Services aux entreprises, finance, immobilier

Services aux particuliers

30000
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LYON

Source : Acoss-Urssaf au 31-12
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ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS

Plus de 50 etablissements de

plus de 100 salariés

Détritons

L’établissement est une unité
de production
géographiquement
individualisée, mais
juridiguement dépendante de
I'entreprise. Un établissement
produit des biens ou des
services : ce peut étre une
usine, une boulangerie, un
magasin de vétements, un des
hotels d'une chaine hoteliére,
la « boutique » d'un réparateur
de matériel informatique...

L'établissement, unité de
production, constitue le
niveau le mieux adapté a une
approche géographique de
|'économie.

10600

établissements

N%

sans salarié

20

e 10 600 établissements dans Lyon 6e, soit prés de 15 % des établissements lyon-

nais et 7 % des établissements métropolitains

e 71 % de ces établissements n’ont pas de salarié, dans la moyenne métropolitaine

et communale

e 11,5 % des établissements de plus de 100 salariés lyonnais sont dans le 6e arron-

dissement

e Apreésle 3e, c’est I'arrondissement lyonnais qui compte le plus d’établissements

Nombre d’établissements (publics et privés) en 2018

Métropole

Lyon 6 Lyon de Lyon

Nombre total d’établissements 10597 71030 150 699

Dont nombre d et‘abllssernents 9423 61770 131591
principaux (siéges)

Dont établissements sans salarié 71% 71% 71%

Dont établissements avec salariés 29% 29% 29%
Nombre d'établissements

de 100 3 499 salariés 47 394 946

Nombre d'établissements 5 59 121

de plus de 500 salariés

Secteurs d’activité des établissements en 2018

3%
O%/_ % s

27%
9%
2%

50%

m Agriculture

mIndustrie, énergie, environnement

BTP

m Commerce de gros et automobile

m Commerce de détail

Transports - logistique

m Services aux entreprises, finance, immobilier

m Services aux particuliers
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Principaux établissements et leur secteur d’activité en 2021

S talin

Interpol

Boule

Pel ouse
des Ebats

Parc aux
Daims

o Panzani

Lycéedu Parc

Solvay

.rals 2 ya *
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o
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g 8 =r.et EDE. i 1550
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i

I:l Périmetre d'étude  Secteur d'activité

Tranche d'effectif
< 10-49
50-99
100-249
250-499

;' 500 et plus

LYON 6E

Industrie, énergie, environnement
Le nom des établissements de plus

BTP
. de 200 salariés est mentionné
Commerce de gros et automobile
Commerce de détail @
Transports - logistique
Urba
lyon

Services aux entreprises, finance, immobilier
Source : Insee-Sirene 2021

Services aux partlcullers Mars 2021 JM
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Etablissements privés (hors ESS) de plus de 250 salariés

Etablissement Activité Tranche d'effectif
Framatome r:gbericc:r:it(:;de générateurs de vapeur, a I'exception des chaudiéres pour le chauf- 1000-1999

EDF Distribution d'électricité 500-999

Solvay Fabrication d'autres produits chimiques organiques de base 500-999

Egis Rail Ingénierie, études techniques 500-999

EDF Distribution d'électricité 250-499
Business & Décision Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a. 250-499
Abylsen Ingénierie, études techniques 250-499

Modis Programmation informatique 250-499

AXA Autres assurances 250-499

Panzani Fabrication de pates alimentaires 250-499

Société Générale Autres intermédiations monétaires 250-499
Etablissements de I'ESS de plus de 100 salariés

Etablissement Activité Tranche d'effectif
L'Auxiliaire Autres assurances 200-249

Hépital des Charmettes Activités hospitaliéres 100-199
Etablissements publics et parapublics de plus de 100 salariés

Etablissement Activité Tranche d'effectif

DREAL Administration publique (tutelle) des activités économiques 500-999

Interpol Activités des organisations et organismes extraterritoriaux 500-999

DDSP Activités d'ordre public et de sécurité 250-499

Lycée du Parc Enseignement secondaire général 200-249

Agence de Services et de Paiement- DR | Administration publique (tutelle) des activités économiques 100-199

Lycée Edouard Herriot Enseignement secondaire général 100-199

Entreprises de plus de 50 millions d'e

Source: Insee fichier Siréne janvier 2021 - En gras établissements principaux et siéges sociaux

uros de chiffre d’affaires

Raison sociale Activité CA (k€) Date

Etablissements Gindre Duchavany Métallurgie du cuivre 221169 31/12/2019
Egis Rail Ingénierie, études techniques 199820 31/12/2019
Clasquin Affrétement et organisation des transports 173 385 31/12/2019
Viasso Commerce de détail d'équipements automobiles 120709 31/12/2019
Jazz Pharmaceuticals France Activités des sieges sociaux 100574 31/12/2019

APRC

Ingénierie, études techniques

87 636 31/12/2019

SLC

Promotion immobiliére de logements

84 489 31/12/2019

Egis Villes et Transports

Ingénierie, études techniques

69770 31/12/2019

XPO Logistics Europe Activités des siéges sociaux 68023 31/12/2019
Alteca Programmation informatique 55034 31/12/2019

Source : Bureau van Dijk-Diane
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CREATION D’ENTREPRISES

Croissance modeéreée des créa-
tions d’entreprise sur 5 ans

Détritons

Création d’entreprise

La notion de création d'entreprise s'appuie
sur un concept harmonisé au niveau euro-
péen pour faciliter les comparaisons. Elle
correspond a I'un des 3 cas suivants :

- création de nouveaux moyens de produc-
tion,

- reprise par l'entrepreneur d’une activité
aprés une interruption de plus d'un an,

e En 2020, le 6e arrondissement de Lyon a enregistré 1 422 créations d’entreprise,

soit un taux de création de prés de 14 %, inférieur au taux communal (20 %)

e On constate une baisse des créations d’entreprise entre 2019 et 2020 (- 20 %),
dans un contexte de crise sanitaire. La tendance a moyen terme reste positive :

+ 51 % de créations d’entreprise entre 2015 et 2020

e Lapartdentreprises artisanales dans les créations d’entreprises est a 10%, infé-

rieur au taux lyonnais (13 %) et métropolitain (18 %)

Caractéristiques des créations d’entreprises en 2020

- reprise par une entreprise nouvelle de tout L 6 L Métropole
ou partie des activités et moyens de produc- yon yon de Lyon
tion d'une autre entreprise lorsqu'il n'y a pas
continuité de I'entreprise reprise. oo
. Nombre de créations 1422 13101 28918

Dans le cas des micro-entrepreneurs (ex
auto-entrepreneurs), I'Insee ne peut dénom- o
brer des créations au sens du concept euro- Taux de création 14% 20% 20%
péen. Il y a immatriculation dans le réper-
toire d?s entreprises et d?s étaphssements % d’entreprises individuelles 63% 76% 76%
(REE-Sirene), mais on ne sait pas sil y aura ou
pas un début d’activité. . .

. . . . . Part d’entreprises artisanales 10% 13% 18%
Certaines immatriculations se traduisent par
une vraie création d’activité, d'autres par un
démarrage différé, voire jamais réalisé Part de créations avec salariés 2% 2% 2%
Taux de création ou taux de renouvelle- Evolution 2019-2020 -20% -5% -2%
ment
Rapport du nombre de créations d’entre- Evolution 2015 -2020 +51% +79% +88%

prises d’'une année au stock d’entreprises au
1% janvier de cette méme année. Il exprime le
degré de renouvellement du tissu productif.

1420

créations
d’entreprises

Répartition des créations d’entreprises par secteur d’activité en 2020

44%

53%

m Industrie, énergie,
environnement

38%

Lyon6 Lyon Métropole de Lyon
23% - o 23% - 49%%?% 21% > %
"// 8% "/) ' A 7%
15%
18%

Transports - logistique

() DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

+51%

. m Commerce de groset
en Clﬂq ans

m Services aux entreprises,
finance, immobilier

14%

taux de création

automobile m Services aux particuliers

m Commerce de détail
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L’économie sociale peu pré-
sente dans I'arrondissement

petitons
Le périmétre de I'économie
sociale (ES) a été défini a
partir de catégories juridiques.
L'économe sociale est
constituée de quatre grandes
famille : les coopératives, les
mutuelles, les associations et
les fondations.

Les établissements
comptabilisés sont ceux qui
ont employé au moins un
salarié dans 'année et qui sont
actifs en fin d’année.

La diffusion des données
d’emploi issues de Flores est
soumise au secret statistique.
Les données concernées sont
notées « nc » dans le tableau
ci-contre.

2890

emplois salariés
dans I'économie
sociale

8%

o

de I'ensemble des
emplois salariés

220

établissements

73%

des emplois de
I'économie sociale
dans les
associations

24

70%

de salariées _ [ |

femmes

e 2 890 emplois salariés dans I'économie sociale en 2017 dans le 6e arrondisse-

ment, soit 7 % des emplois lyonnais dans I'ES.

e Cela représente 8 % de I'ensemble des emplois salariés de I'arrondissement

(contre 12 % a Lyon et 10 % dans la métropole).

e L’économie sociale de I'arrondissement est majoritairement composée d’associa-

tions : prés de 180 établissements sur les 220 au total. Les associations représen-
tent 73 % des emplois contre 82 % a Lyon.

Emploi salarié de I'économie sociale par secteur d’activité au 31-12-2017

Emploi | Partde Métropol
deres | VESéans | Lyon [MCORCE
emploi
Industrie, énergie, environnement 0 0% nc 0%
Construction 0 0% nc 1%
Commerce nc nc 0% 0%
Transports 0 0% 0% nc
Hébergement et restauration nc nc 2% 2%
Activités financiéres et d'assurance 581 15% 24% 27%
Donlt Activités auxiliaires de services financiers ne ne 1% 1%
et d'assurance
Dont Activités des services financiers, hors ne ne 21% 27%

assurance et caisses de retraite

Dont Assurance 430 33% 51% 53%

Information et communication, activités immo-

o . . 130 1% 3% 3%
bilieres, soutien aux entreprises
Admirjistration. publiq.ue, enseignement, santé 1510 25% 19% 20%
humaine et action sociale
Dont action sociale 462 25% 59% 63%
Dont enseignement 821 46% | 29% 24%
Dont santé humaine 227 23% 19% 14%
Autres services 628 27% 55% 52%
Dont arts, spectacles et activités récréatives 220 39% nc 61%
Total 2890 8% | 12% 10%

Nombre d'établissements par famille
177

19 23
1

Coopérative  Mutuelle Association  Fondation
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OFFRE COMMERCIALE

Une offre commerciale domi-
nee par les commerces tradi-

tionnels

Le plancher commercial
correspond au total des
surfaces de vente des
commerces alimentaires et
non-alimentaires (hors
automobiles) ayant une
surface de vente de plus de
1000 m*.

La densité commerciale est
calculée sur la base de ce
plancher commercial.

2631

établissements de
commerce et services

5 marchés
helbdomadaires

2 drives
2

moyennes et grandes
surfaces > 1000 m? de
vente

Un plancher commercial de sur-
faces > 1000 m? de vente de

2555 m?

Avec 2 631 établissements, le 6° arrondissement concentre prés de 14 % des
commerces et services de Lyon. La part des services commerciaux (46 %) est éle-
vée comparativement a la moyenne lyonnaise (34 %).

L'offre commerciale du 6° arrondissement se caractérise par une dominante des
commerces et services de proximité.

Avec 2 255 m? de moyennes et grandes surfaces, Lyon 6° représente seulement
2 % du plancher commercial de Lyon. L’offre se concentre sur I'alimentaire du fait
de la présence de plusieurs supermarchés de quartier.

Nombre d'établissements du commerce et des services en 2018

1129

4381

299 263
141

198

Plancher commercial par secteur en 2019 (surface de vente > 1000 m?)

Lyon 6 Lyon Métropole de Lyon
33% 37%
11%
100 15%
o 37%

m Alimentaire m Equipement de la personne m Equipement de la maison m Culture-Loisirs

Une densité commerciale de 49 mz

pour 1000 habitants (273 & Lyon)
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Le chiffre d’affaires est
reconstitué a partir des
dépenses des ménages sur les
produits de consommation
courante (alimentaire et non-
alimentaire, hors automobile,
restauration et services).

170 M€

de chiffre d'affaires
(+10% entre 2012 et 2017)

26

En 2017 le chiffre d’affaires des commerces (hors restauration et services) at-
teint 170 millions d’euros..

Les commerces de moins de 300 m? dominent largement 'activité commerciale
de l'arrondissement en réalisant 54 % du chiffre d’affaires local. Pres d’un tiers
du chiffre d’affaires est réalisé par les supermarchés et discounters.

Prés de 72 % du chiffre d’affaires non-alimentaire est réalisé par des habitants
delaville de Lyon et 9 % par les villeurbannais.

Chiffre d'affaires par forme de vente (2017)

54%

mlyond

m Lyon

m Métropole

Commerce < 300 Hypermarché Supermarchéet Grande surface Commerce non-Autres formes de
m* discounter spécialisée sédentaire vente (dont
drive)

origine du chiffre d’affaires non-alimentaire (2017)

u Lyon

= Villeurbanne

u PlateauNord
Reste Métropole
Autres secteurs 69

m Hors département
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PRATIQUES DE CONSOMMATION

Des pratiques orientées vers les
commerces traditionnels

Cette page a été réalisée grace ala
contrik}ution de la CCI Lyon Métropole
Saint-Etienne Roanne

C 7 CCI LYON METROPOLE

Saint-Etienne Roanne

e Les dépenses des ménages de Lyon 6° réalisées dans I'arrondissement ont aug-
menté de 3 points entre 2012 et 2017 pour atteindre 36 % .

e [’évasion alimentaire diminue de 3 points sur la période pour atteindre 64 % en

L’évasion correspond a la part
des dépenses des produits de
consommation courante des
ménages résidents effectuée
en dehors du territoire. °

Les commerces de proximité
correspondent aux magasins
de moins de 300 m” de vente.

La vente a distance comprend
les achats en ligne (e-
commerce et drives) et par
correspondance.

10,4%

Dépenses alimentaires

Lyon Rive Gauche

des dépenses CC Part Dieu
alimentaires M
réalisées dans les Presquiile
halles et marchés Halles Paul
(+],3 poiﬂt depUiS Bocuse
20]2) CC Caluire 2

25,1%

des dépenses
alimentaires réalisées
dans les commerces

2017. Elle se fait majoritairement dans les commerces de Lyon rive gauche
(60 %) et dans une moindre mesure le centre commercial Part Dieu (13 %).
e L’évasion non-alimentaire est stable (84%) et se fait en direction du centre com-
mercial Part Dieu, de Lyon rive gauche et de la Presqu’ile.
La propension a consommer dans les commerces de proximité est particuliére-

ment élevée, notamment en non-alimentaire (38 % contre 33 % a Lyon et 30 %
sur la Métropole). Cette tendance se renforce entre 2012 et 2017 (+ 3,1 points).

Principaux pdles commerciaux fréquentés (part des dépenses en 2017)

Dépenses non alimentaires

60% CC Part Dieu 24%

Lyon Rive Gauche

Presqu'ile

CC Porte des Alpes
(avec Ikéa)

CC Confluence

Poids de la vente d distance en 2017 et évolution depuis 2012

de proximité (+0,6
point depuis 2012)

38%

des dépenses non

alimentaires réalisées

dans les commerces
de proximité (+3,]
points depuis 2012)

207 | Eyten

Tous produits 7,8% | +4,0 points

Alimentaire 6,2% | +5,2 points

Equipement de la personne 5,1% + 1,0 point

Mobilier, électroménager et décoration 15,7% | +7,3 points
Bricolage, jardinage 6,9% + 5,6 point

Culture-Loisirs 12,5% | + 2,6 points

9,1% :

[ ]
des dépenses non .
alimentaires réalisées .
a distance (+3 points
depuis 2012

Les pratiques d’achats évoluent fortement depuis 2017 et se caractérisent par :
I'essor du e-commerce et des services associés

l'attrait plus marqué des magasins de proximité

une consommation plus responsable

la recherche d’'une offre différenciée et de services

En favorisant une consommation « sans contact » et en limitant les déplacements,
la crise sanitaire accélere les tendances a I'ceuvre.

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE LYON 6E 27

Source : Enquétes comportement d’achat des ménages 2017 et 2012

() DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

(enquétes historiques) - CCl de Lyon Saint-Etienne Roanne



O DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

>

CONSTRUCTION DE LOCAUX

Forte croissance de la cons-
truction de bureaux dans le 6e

La construction de locaux neufs
correspond aux métres carrés des
batiments faisant I'objet d’'une
autorisation de construction via
I'instruction des permis de
construire en date de prise en
compte. Les locaux artisanaux
sont intégrés aux locaux
industriels et entrepots.

Part de Lyon 6°
dans Lyon
entre 2010 et 2019
2%
’ Bureau
0%
Industrie et
entrepot
3%
Commerce

27 100 m?

de locaux autorisés
entre 2010 et 2019

28

e Dans l'arrondissement, 78 % des surfaces autorisées (dans les permis de cons-
truire) en dix ans ont été des locaux de bureaux. C’est proche de la moyenne
lyonnaise (79 %) mais bien plus que la moyenne métropolitaine (52 %). La ten-
dance est a une forte hausse entre les périodes 2010-2014 et 2015-2019. Les
volumes restent toutefois faibles (2 % des bureaux autorisés a Lyon).

e Les surfaces autorisées de locaux industriels et d’entrepét sont presque inexis-
tantes (1 % contre 6 % a Lyon et 33 % dans la métropole).

Locaux autorisés entre 2010 et 2019 (en m?)

8000 2010-2014
6000 I 2015-2019

Bureau Commerce Industrie et
entrepot

Lyon 6° Lyon Métropole de Lyon
o 1% 6%
21% 15% 33%
52%
78% 79% 15%

m Bureaux Commerces  ®Industrie et entrep6t

Locaux autorisés entre 2010 et 2019 (en m? arrondis)

Territoire Bureau Commerce I'Ldntﬁter;%tet
Lyon 6° 21200 5600 300
Lyon 1057 900 195700 77 500
Métropole de Lyon 2324000 658000 1441000
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IMMOBILIER D'ENTREPRISES

Un parc immobilier exclusive-
ment compose de bureaux

Cette page a été réalisée grace
ala contribution du Cecim

Y =
CeC|mob§
NN

Le parcimmobilier d’entreprise
correspond aux métres carrés de
surface utile des batiments a
vocation économique recensés
par le Cecim. Les commerces sont
exclus de ce recensement..

La demande placée correspond
aux transactions réalisées au sein

des ces batiments,.

Part de la demande placée
annuelle moyenne 2016-2020

deLyon 6°
dans celle de Lyon

10%

4

0%

Industriel
et mixte

Pas de transaction de

local logistique

Source : CecimObs, Obser-

vatoire de I'immobilier

e Leparcimmobilier du 6e arrondissement est exclusivement composé de bureaux
(contre 84 % a Lyon et 42 % dans la métropole).

e Le bureau concentre donc toute la demande placée dans I'arrondissement. Cela
représente 10 % de la demande placée en bureaux dans Lyon

Le parc immobilier d’entreprises au ler janvier 2021 (hors commerce)
(Répartition de la surface utile selon le type de bien)

Lyon 6° Lyon Meétropole de Lyon

16% 10%

42%

84%

100%

m Bureau
® |ocal industriel ou mixte

Logistique

d’entreprises

Demande placée 2016-2020

Surface

4 8 6 6 O O m 2 Bureau|  fombrede. Prix/m? moyepne

de parc immobilier

d'entreprise
en 2021

19 500 m?

de transactions de

bureaux

en moyenne par an
entre 2016 et 2020

Location ancien 172 190€ 299
Location neuf 12 270€ 1555
Vente ancien 40 3076€ 407

Pas de transaction de local logistique
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Source : CecimObs, Observatoire de I'immobilier d’entreprises

() DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES



O DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

>

ARTISANAT

Un taux d’entreprises artisanales
deux fois plus faible dans I'arron-
dissement que dans la métropole

Cette page a été réalisée grace

ala contribution de la CMA du Rhéne

MIA

AUVERGNE-RHONE-ALPES
LYON-RHONE

Le taux d’entreprise artisanal
est obtenu en divisant le
nombre d’entreprises
artisanales par le nombre
d’entreprises du territoire.

Le taux de pérennité ou taux
de survie des entreprises a 3
ans est la proportion
d'entreprises créées (y
compris reprises) une année
donnée qui ont atteint leur
3éme anniversaire.

19% 15%

<

46%

m Alimentation

m Batiment
Services

m Fabrication

1065

entreprises
artisanales

+18%

en trois ans

38%

des entreprises
ont moins de 3
ans
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e Prés de 12 % des entreprises artisanales lyonnaises sont dans le 6e arrondisse-
ment.

e Le taux d’entreprises artisanales est faible dans I'arrondissement : a 14 %, il est
deux fois moins important que dans la métropole

e On observe une croissance des entreprises artisanales de 18 % entre 2017 et
2020 : c'est en deca des moyennes lyonnaise (28 %) et métropolitaine (32 %)

e Enrevanche, le taux de survie des entreprises artisanales du 6e arrondissement
est encourageant : 79 %, contre 67 % a Lyon tous arrondissements confondus

Caractéristiques des entreprises artisanales en 2020

Lyon 6 Lyon Mé;?&f:)':

Nombre d’entreprises artisanales 1065 9232 28973
Evolution 2017-2020 +18% +28% +32%

Taux d’entreprise artisanale 14% 19% 28%

Part des entreprises individuelles 43% 57% 57%

dont micro-entreprises 30% 45% 45%

Part des sociétés (SARL, EURL, SAS, SASU) 57% 43% 43%

Evolution du nombre d’entreprises 2017-2020

1061 1065

950

902 I
2017 2018 2019 2020

Evolution du nombre d’'immatriculations et de radiations 2018-2020

2018 | 2019 |2020

Immatriculations 1209 1625 1385

Radiations 819 681 691
o 3 o 230
79% 7% %o
des entreprises créées il  des chefs d'entre- des chefs d'entre-
y a 3 ans sont toujours prises sont des prises ont plus de
en activité femmes 55 ans
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Source : Chambre de métiers et de I'artisanat du Rhone



SITES D'ACTIVITE

Sites économiques selon le PLU-H

Cité internationale
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future
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future
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Source : PLU-H de la métropole de Lyon 2019
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Premiers effets -
de la crise sur
I'emploietle
marché du travail
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O PREMIERS EFFETS DE LA CRISE SUR L'EMPLOI ET LE MARCHE DU TRAVAIL

EMPLOI

La crise sanitaire frappe le secteur
tertiaire dans I'arrondissement

Cette page a été réalisée grace
ala contribution de I'Urssaf
Rhone-Alpes

*f Urssaf

Rhone-Alpes

Les données fournies par
I'Urssaf concernent les
emplois salariés de
I'ensemble des cotisants du
secteur concurrentiel, hors
intérim. Elles n’incluent pas
les emplois des
administrations publiques, de
I’éducation et de la santé non
marchandes, les salariés a
domicile des ménages et les
entreprises relevant de la
Mutualité sociale agricole.

Les données sont brutes.

évolution de

I'emploi salarié
privé en 2020

34

Services aux entreprises,

Services aux particuliers-4,6%

Baisse globale de 2,2 % des emplois salariés privés de I'arrondissement en 2020
(-2,2%aLyon)

Le secteur tertiaire, largement représenté dans I'arrondissement, affiche des
pertes importantes durant la crise : - 2 % d’emplois salariés dans les services aux
entreprises (- 0,7 % a Lyon) et - 5 % dans les services aux particuliers (- 4,6 % a
Lyon)

Certains secteurs peu représentés dans I'arrondissement (industrie, logistique)
résistent bien a la crise et sont en croissance en 2020

En revanche, le BTP affiche une forte baisse (- 2,3 % contre - 1,1 % dans Lyon),
tout comme le commerce de détail (- 2,9 % contre - 2 % dans la métropole)

Evolution de I'emploi salarié privé en 2020 (hors intérim)

Industrie, énergie, +0£9§%
environnement 5% ,

-2,3%
BTP -1,1%
+2,0%

Commerce de groset e +0.8%
automobile Ry
] -2.9%
Commerce de détail4,9%
-2,0%

+9.4%

Transports - logistique -1,61%
-0,05%

-2,0%

finance, immobilier
-5,0%

-3.7%

mlyoné OLlyon mMétropoledelyon
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Source : Urssaf T4 2019-T42020
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DEMANDEURS D’EMPLOI

Les jeunes sont les plus touchés
par la crise sanitaire dans I'arron-
dissement

Cette page a été réalisée grace
ala contribution de Pole emploi

G

péle emploi

Les demandeurs d'emploi en
fin de mois (DEFM) sont les
personnes inscrites a Pole
Emploi et ayant une demande
en cours au dernier jour du
mois. P6le emploi définit cing
catégories de demandeurs
d’emploi dont les :

- catégories A : demandeurs
d'emploi sans emploi, tenus de
faire des actes positifs de
recherche d'emploi,

- catégoriesBet C:
demandeurs d'emploi tenus
de faire des actes positifs de
recherche d'emploi, ayant
exercé une activité réduite
courte (i.e. de 78 heures ou
moins au cours du mois pour
les cat. B) ou longue (plus de
78 heures au cours du mois
pour les cat. C),

Demandeur d’emploi de
longue durée : personne
inscrite a P6le emploi depuis
un an et plus

Demandeur d’emploi de trés
longue durée : personne
inscrite a P6éle emploi depuis
deux ans et plus

BRSA : demandeurs d’emploi
en fin de mois ayant des droits
ouverts au RSA

3790

DEFM de
catégories ABC

+10,2%

en unan

e Le 6e arrondissement de Lyon comptait 3 790 demandeurs d’emplois fin 2020,
dont 66 % de catégorie A, en hausse de 17 % sur un an.

e Cela représente une faible part des demandeurs d’emploi lyonnais (7 %) mais la
hausse est importante (+ 10,2 % contre + 8 % a Lyon et + 6,7 % dans la métro-
pole)

e Les jeunes sont les premiers touchés dans I'arrondissement avec une hausse des

demandeurs d’emplois de moins de 25 ans de 32 %, contre + 18 % a Lyon et
+ 13 % dans la métropole

Caractéristiques des demandeurs d’emploi en décembre 2020 et évolution annuelle

Profils des demandeurs Evolution surun an
d'emploi en décembre 2020 2019/2020
Lyon 6 Lyon hfjit[zzzle Lyon 6 Lyon N(Ijit[zzzle
L";Z‘g'ﬂ'::ZBDEFM 3790 | 51560 | 134670 | +102% | +7,9% | +67%
Catégories A 66% 64% 64% +17% +14% +11%
Femmes 52% 49% 49% +5% +6% +6%
Moins de 25 ans 10% 12% 13% +32% +18% +13%
50 ans et plus 24% 20% 22% +8% +7% +6%
Bénéficiaires du RSA 17% 19% 20% +27% +21% +18%
Longue durée (1 an et plus) 45% 46% 47% +14% +14% +14%
Tres longue durée (2 ans et +) 23% 25% 25% +6% +10% +11%

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi entre 2017 et 2020 par profil

o,
DEFM catégories ABC mﬁ 6’%

DEFM femmes M g%’

Métropole de Lyon

m Lyon

0,
DEFM hommes ﬂ" 8% mlyon6
0,
DEFM moins de 25 ans ﬁ 15%
%
DEFM 50 anset + j 93%
DEFM de longue durée %
(1anet+) “‘3 ﬁ?%
DEFM de trés longue durée aii"rc
(2anset+) 27%
0,
B S i
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Source : Péle emploi, au 31 décembre
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DEMANDEURS D’EMPLOI ELOIGNES DU MARCHE DU TRAVAIL

Les demandeurs d'emploi de
I'arrondissement sont qualifiés

D.E.: demandeurs d’emploi
en fin de mois de catégorie A,
BouC

81%

des demandeurs
d'emploi ont au
moins le niveau
Terminale

lls sont 73% dans
Lyon et 64% dans
la Métropole de
Lyon
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e Les demandeurs d’emploi du ée arrondissement ont des niveaux de formation
globalement plus élevés que les moyennes lyonnais et métropolitaine.

e Preés des deux tiers (65%) ont des diplédmes supérieurs ou égaux a bac+2, contre
54% a Lyon et 43% en moyenne dans la métropole.

e Cette tendance est similaire pour les demandeurs d’emploi de longue durée ou
pour les demandeurs d’emploi au RSA.

e 36% des demandeurs d’emploi au RSA ont un dipléme supérieur a bac +2

Niveau de formation des demandeurs d’emploi fin 2020

Lyon 6 Lyon

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% inl -

13% 16% - -
10% 4% 3% 3% —
0% 2% % 7% % 8% 9%
Ensemble D.E.  D.E.longuedurée D.E.RSA Ensemble D.E.  D.E.longuedurée D.E.RSA
= Dipldme supérieur 3 Bac +2 Métropole

mBac+2

m Terminale (avec ou sans Bac)
CAP /BEP, 2de, 1re
Niveau 3éme ou 1re année CAP/BEP
Niveau 4éme

31%
24% 27%

4% 4% a
8% 8% 12%

Ensemble D.E. D.E.longue durée D.E.RSA
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Source : Pole emploi, au 31 décembre



ADEQUATION OFFRE ET DEMANDE D'EMPLOI

Un tiers d’'offres d’emploi en
moins durant la crise sanitaire

attention : I'observation des
déséquilibres entre offres et
demandes d’emploi sur un bassin
de vie n'est qu’indicative car les
demandeurs d’emploi cherchent
également un emploi au-dela des
frontiéres de leur territoire de vie
de méme que les employeurs
cherchent a recruter quel que soit
le lieu de résidence des candidats.
De plus, il est important de
rappeler que Pdle emploi ne capte
pas l'intégralité des offres
d’emploi. Enfin les offres
recensées transmises par un
établissement du territoire
peuvent correspondre a un lieu de
travail situé en dehors. C’est
parfois le cas dans les métiers
d’assistance auprés d’enfants,
d’adultes, des services
domestiques, etc.

Baisse globale des offres d’emploi de 33 % pendant la crise (entre 2019 et 2020)

contre-30% aLyon

Inadéquation offre / demande : de nombreux métiers sont pourvoyeurs d’em-
plois dans I'arrondissement, mais le nombre de demandeurs d’emplois qui se po-
sitionnent sur ces métiers est faible. C’est particulierement le cas pour I'assis-
tance auprés d’enfants ou d’adultes, la comptabilité ou I'enseignement général du

second degré

Les dix premiers métiers pourvoyeurs d’offres d’emploi

etles volumes de demandes correspondants

Mécanique automobile et entretien de véhicules

Offresd'emploienregistrées

| Demandesd'emploicat. A

(m] Demandesd'emploicat. A

bénéficiairesduRSA

-33%

d'offres demploi
collectées entre
2019 et 2020

+ fortes

baisses

-Services
domestiques
-Accueil et
renseignements
-Conduite de
transport de
marchandises sur
longue distance
-Maintenance des
batiments et des
locaux
-Personnel de
cuisine

94
Services domestiques 94
MNettoyage de locaux 116
Assistanat commercial 118
Accueil et renseignements 159
Ftudes et développement informatique 162
Enseignement général du second degré 252
Comptabilité 324
Assistance auprés d'enfants 337

Assistance auprés d'adultes

388

Les 5 premiers métiers
pourvoyeurs d'offres
d’emploi

(1460 offres soit 28 %
du total des offres)

Assistance aupres d'adultes

Assistance aupres d'enfants

Comptabilité

Enseignement général du se-
cond degré

Etudes et développement infor-
matique

500 400 300 200 100 O
OFFRES

Les 5 premiers métiers
ciblés par les demandes
d’emploi

(460 demandes soit
12 % du total des demandes)

Communication

Vente en habillement et acces-
soires de la personne

Marketing

Stratégie commerciale

Etudes et développement infor-
matique
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100 200 300
DEMANDES

Les 5 premiers métiers ciblés
parles demandes d’emploides
bénéficiaires duRSA (BRSA)

(70 demandes soit 14 % du total
des demandes des BRSA)

Personnel de cuisine

Personnel polyvalent en restau-
ration

Vente en habillement et acces-
soires de la personne

Magasinage et préparation de
commandes

Accueil et renseignements
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Source : Péle emploi - Offres et demandes d’emploi enregistrées sur I'année 2020
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OFFRES D’EMPLOI

Forte part des temps partiels
dans les offres d’emploi

e 53 % des offres d’emploi du 6e arrondissement étaient en CDI en 2019, une part
plus faible qu’a Lyon (57 %) et que dans la métropole (58 %)
e La part d’offres d’emploi qui proposent un temps de travail inférieur a 20h est

importante : cela concerne un quart des offres dans I'arrondissement, contre
14 % a Lyon et 15 % dans la métropole

Répartition des offres d’emploi selon la durée hebdomadaire de travail proposée
(janvier & décembre 2020)

Lyon 6 Lyon Métropole de Lyon

A 5%
10% 10%
4%

9% 4%
14% 4%
7%
70%
82% 81%

8hetmoins mde %ha 1%h mde20ha 31h m32hetplus

Répartition des offres d’emploi selon la nature du contrat de travail
(janvier a décembre 2020)

Lyon 6 Lyon Métropole de Lyon

17% 13% 11%

18% 19%
58%
12% 12%

Missionsintérim  mCDD=<6mois mCDD >6mois mCDI

53% 19% 57%

11%
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Source : Péle emploi - Offres et demandes d’emploi enregistrées sur I'année 2020



TIVAVEL NA JHOYVIN 37 13 IOTdIN3.T dNS 3SI¥D V1 3A S13443 SH3INTAd ()

39

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE LYON 6F



Agence ¢ UrB@nisme de [aire
métropolitaine LY@ fnaise

Tour Part-Dieu, 23° étage
129 rue Servient

69326 Lyon Cedex 3
Tél.: +33(0)4 81 923300
www.urbalyon.org

Directeur de publication : Damien Caudron

Référent : Clément Jacquemet - c.jacquemet@urbalyon.org
Ce rapport résulte d’'un travail associant les métiers
et compétences de I'ensemble du personnel de I'’Agence d’urbanisme

Laréalisation de ce rapport a été permise par la mutualisation
des moyens engagés par les membres de I’Agence d’urbanisme




