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Les 10 Conférences territoriales des maires
(CTM) de la Métropole de Lyon

o 2021

— yon

Val de Sadne

Plateau

Ouest Nord N

Rhone Amont

Lyon Villeurbanne

Val d'Yzeron

Porte

. des Alpes
Lones et

Coteaux
du Rhone

Portes
du Sud

Les Conf ér encesmarieersr i(tColrM)a |dee

|l a Métropole de Lyon

ElI'les sont au nombre de 10 e
communes qui partagent des p
cherchent a y répondre ensem
consul t ées pdélrabaovriast il cor se td el
en Cuvre des politiques de |
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Caractéristigues
de la population

PORTRAITECONOMIQUE DE TERRITOIREYON 9% 5



O DEMOGRAPHIE

>

POPULATION ET SOLDRIGRATOIRE
Une population qui croit grace
a un solde naturel positif

Sol de ndaitfufréerlence
entre |l e nombre d
et Il e nombre de d
enregistrénau co
période.

Sol de migratoire
di fférence entre
personnes entrées
territoire donné
de personnes qui
sorties, au cour s
consi dér ée 11 es
di fférence entre
totale de |l a popu
cours de |l a pério
et |l e solde natur

51100

habitants

10%

des habitants
de Lyon

e

c @

(0]

oo ——~

f Lyofcodmpte 51 102 habi tandtes lan pd@Lu8 . ats mint
Entre 2013 et 2018, |l " arrondi ssement a g

Cgz'ssamnecnetsaires chaquOe %ampreée,ansoiGette hausse,

rs d moyenne métropolitaimdEeheddte @HleWr.ydlne | &e
f La dynamiqgue démog%easphipgouret édee playronun9 s ol

ppareniment excédentaire, parmi %)esqupl uas péelrenviés:s

zufoumgrqehedecompenser un treés | ég0r®déncit migra

t |l e nombre

n sont

de | &volution gnnuelle moyenne de population par arrondissement

obt &nre 20?,32??2018 (en %/an)

a 1,5%

¢ A

e

I

0,5%

+ 435

habitants par an

+0,9 %

par an entre
2013 et 2018

dont + 1,1%% ~
de solde naturel @
et - 0,2% de solde o
migratoire apparent o
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DYNAMIQUES RESIDENHLLES

Un territoire fort

ement
N

-_— + + N o L N 1 o . N
metropole
M Entre 2016 et 2017, |l e solde migratoire
Flux résitentiels rrondi s8@dMemtadi t ant s) .
correspondent aux Nux 9 Les Nux sont fort enk&xntérdiéevuerl oppébaamétcr
dit ndividus qui sont entrésentre presiede NIk résidentiels &&hserd-e
dans un territoire et Ceyx 04 qop geets 5Mux dans | ®@0Desdrdantddparts
sont sorti&@nmmecours de |
Ce concept est indépendfaAtu sein de | a métropole, | es échanges
de la nationalite. Un cer82i0h habit#&WreshAOValabdtants)-70t hdbliteantl
nombre est resteé dans laggont relativement équilibrés avec |es
me me Zone soilt dans un autre
|l ogement soit dans | e méme.
Seul s Idenst rNaunxt sd e AT ) B S x1s x
incluent | es personnes en
provenadMteadgel . Habitant Hadet ajnt s de
En effet, |l e recensement de | a Lyon 9 |ayamtt déménagé
popul ation ne permet pas de déméndgk a Lyon 9
connaitre | e nombre de
sortants en direction deyon 1 <10 100
dtranger . Lyon 2 <100 <100
R . » gbyon- 3 230 280
hors Lyon (flux>100) Lyon 4 110 <100
Villeurbaome Lyon 5 170 190
Lyon 6 <100 <100
Tasti®Dremiune 100 Lyon 7 150 190
Lyon 8 130 130
Lénes et cote 160hodne <100
Ouest Nord _ 210
Principales communes de destination Plateau Nord <10 100
horeri/on(f|ux>100) Porte des Al ples <100 <100
Portes du Sud <100 <100
Villeurba2amsme Rhdédne Amont <10 110
Sai-Ditdi eMo n Val de Saodne 250 <100
d' or 190 Val d'Yzeron 310 210
Villeurbanne 230 300
Tas4®remiune 140 ! .
Ecu| l w40

4 980

nouveaux habitants
entre 2016 et 2017

5 780

départs entre 2016
et 2017

86%

des habitants
ﬂ 13

+ J

démeénagé

4%

ont déménagé

dans
ﬂ‘ - - y

52%

des départs se
sont faits a
... A

" ‘métropole

PORTRAITECONOMIQUE DE TERRITOIREYON 9%

.venus’de

54%

des nouveaux
habitants sont
N N
métropole

RP 2017

I nsee,

DEMOGRAPHIE

O



O DEMOGRAPHIE

>

NIVEAU DE VIE

Un niveau de vie parmi les faibles
de Lyon

f Lyohafdiche, °*aveendiessBement, |l es revenus |

Ni veau de Vvie ou revenu de pauvreté | es p|US él evés de LyOﬂ.

di sponibéeenu a |a f Le revenu médi a8 daif par emai sle doit 307

di sposition du ménage pour

consommer et épargner T La pauvret® deukhep@pul at i% na ILoycoanl.e, con

.(ap[ s prelevement des‘ﬂ Dans |l es QPV, | a pa% vatertdddlet bachepahbat eold

i mpots et versement des

prestations sociales). fIEntre 2013 et 2018, le reWeaul’médnanaaxnp
mprend le revenu décl arn§, %ression parmi | es faibles de Lyon.

s restations sociales 'regues

p ri@i mpel opio.u rA ul

de ces ressour ce Revery disponible médian mensuel par unité de consommation en 2018

Il es impots directs.

de consommati on

ient de pondération

ué a chague membre du

et permettant de

r les niveaux de vie de

de tailles ou de

ions différentes.

e actuellement | a plus
(dite d | ' OCDE)

l'a pondération

- — T < "~

o> O —+tmOo
o~
-

occa~o—o

ER
o~

3
™

o 3o
o mo

™3 S35 0~

OT YT ® T T o —

L
ut il
reti
sui v

e
e
t f
I I
e e
r

QD TTITTOo0Q OHQ TS M
= e BN ENORNY BN ORI B © BN )

e
S
|
I
é
t
te

-1 UC pour |l e premier adul te
du ménage ;

-0, 5 UC pour |l es autres
personnes de 14 ans ou plus ;

-0, 3 UC pour |l es enfants de

moins de 14 ans.

1682m/UC

par mois

+ 3,6%
entre 2013 et 2018

Revenu mensuel médian de la

2 1 % Métropole de Lyon : 1873 €/UC

de la population sous le seuil
de pauvreté

Fi LoSoFi

Niveau de revenu médian
(en€/UC) N
I Piusde 2 500 A
I 2200-2500
[ 1800-2200
1500- 1800 Urba
Moins de 1500 gl

< S o — FiLoSoFi 2018
[ Absence de donnée o 202 M

I nsee,

Source
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Revenu disponible médian mensuel en 2018

et évolution 2013 - 2018 en euros constants
x de pauvreté monétaire
correspond a |l a proporti on
personnes dont | e 2ioviealu ® Lyoné @ Arrondissements
vie est inférieuwr pour une ® Lyon
. . R 0 !
¢ée donneée a un sseujgy | © QuartiersPolitiquedeta Ville(QPV)
nsee mesure | a pauvreté )
étaire de manieérge relative .LLYTQ MétropoledeLyon
a situation de I8 “population ..Lyog

; =] A yon
ncai se. Le semlwgde pauvr(te o |Lyons ® Lyoni
respond, par conei®Pion ® Lyon
nEuwreope, a 60 % & ME”OPO'EdELVO“ ® Lyon7
eau de vie médiaEnE.iSn
8, cket akrlWi6I3 & 1 25 Lyons. ® Lyon?
0S pour une persgo“nirb@
| e. o
=3
(quartier politgi que |(de 1L.a
I e) 3 Duchére-Lyon9 Soeurs Janin LeVergoin-Lyon9 Moncey -Lyon 3
w -

ui's 2014, la |oif dioo ° o;""’“‘r’ ° °
grammation pour “l a vill | |eMermoz-Lyon8 0 Cités Sociales
cohésion urbaine ajgghénni Gerland:Lyon7
quartiers priorital fofsgPBUby 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15% 16%
politique de la ville. LeEvoluQi(I):n}l/univeaudeviemédianeneurosconstan‘rsentreZOlSetZOlB
pl acent |l es zones wurbaines
sibles (ZUS) et |l es contrats
ains de cohésion sociale
CS) .

Taux de pauvreté (en %) en 2018

® Arrondissements 45
Lyon 39 39 40 41 41 41 =

26 37 _
© Quartiers Politique dela Ville (QPV) I

Métropole de Lyon
21 21

131315151616II

~a°° o ~JP° ~JP° ~JP° o \3‘0{\4"{‘ o ~«°° o ~«°°qﬁ°q~«°° 4\°° ~\°{\ o 6\;@ \;P 40(3
OQ\@' Q&O\ %é\’d B ‘3{\\{\ {{JQ:'\ 0'1— ‘\lé\
‘]{B‘{ ‘g, \_e. \?} 0‘> 0@) \“N) \”2'
i \rp o(‘@
,(\z))(‘ 0““’ &
\93& “55@’ <
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O DEMOGRAPHIE

7,8% de la population couverte par
le RSA

f Fin 201Scompy@eiOPbénéficiairwsdaul RSPo p sl
guverte. Une pRarlty @¥)u(sétéel ewe ed agrus %) a
active (RSA) est une prY¥sEmtren 2016 et 2019, nombre de foyer%
pond au dOUcPéaﬁlasrrlondissemnssemblelade Lyon, mai

RSA |l e revenu de solidarict

sociale qui
objectif de

r é
lutte contre |
pauvreté et de

réinsertfoka florte hausse du nombreddei biém&nenai e e

sddresse aux foyers les pRpOsl 9y spl i que prin@iaafiemsamepn ridleis-

difficultés pour leur ga;gainbi'li”t”é, a partir de janvier 2019.
e

revenu mensuel mi ni mum

pour les accompagner sufl Le pronl familial des Bgaiésitciimgue sda uc RIS
plan social et professiondel!l LySom par une surreprésentation des
montant est module selon YJ@présentati on des personnes seul
situation financiére et_ | a , o A - . A A
composition du foyer. [|I.:pe.ut e = - AL . s A o s e
étre nfhlgggateén ¢
parent i sol é. Les resso Nombre d' al
foyer doivent étre infé au -B2201 Lyon Evol-1916
un montant forfaitaire
en fonction de | a compo RS A 1 843 +1%
du foyer (560 i/ mois po - ; S
personne seule en 2019) Prime d 4 743 +71%
mont ant du RSA est égal RSA et ou pr 6 139
di fférence entre | e monuan:
forfa"ﬁasemgbef“es ( * RSA seul e#WcRBMi téprime d
ressources u oyers reye S - ) ; ) )
ddctivité, allocations Chéﬂﬁ%cgt‘el vdité seul ®@ceati vVRIA + pri me d
aide au]logement - I , L
La primerempdtaicei tl & ! - T e ne
RSA activité et | a prime p r
I " empl oi depuis 2016. Les
travaill eurs de 18 ans ot Uis, = RSA seul
Il es étudiants salariés et
apprenti ssalaril@s non 70% 72% 70%
peuvent en bénéficier sous = RSA et prime d'activité
certaines conditions : de venu
de résidence ou familiales ¢
A savenrfqgqomction de |leur Prime dactivite seule 2
niveau de ressources décl a | e
foyers demandeurs se voien @
attribuer e RSA seulementy,d e cTMLyon Métropole de ©
RSA et Idactprviimeée dou | a Lyon
primetd vité seul e.
Répartition des ménages allocataires du RSA selon la composition familiale s
1840 :
«©
foyers alloca- U TR
taires du RSA fin :
2019 e o D
-
7 8 04 vetspoecetyon. GG I
b)
de la population y e ; o _— " o
est COUVGI’te par Comrlﬂesmoes - lcemn;es Is0les o B Familles monoparentales ;
H ouples avec enrants OLpIES 5ans enfants
le RSA fin 2019 P P b
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DEPLACEMENTS DOMICE:- TRAVAIL

DEMOGRAPHIE

L] - lf O
A k
L N T J n —_
f Avec 148 emplois poudribfAdasséemsentréessde
Le nonbmpel ai s attractiiniplpooiur |
rapportés aux actifs ayfaAtu usiein de | a métrdpalva,i || sonflux résmideiv
321p::8hczlrsmrt"?|:?@|t§|iwd'emplo'CTM Ouest Mared,onalVid#ieuobdhnasemé€ntCase |
U | .
mesure le rapport entre gquatre territ o% rdeess cNuunxsg leentterrednst sdans | a m
nombimenpd oi s total d'unqY LArrondi ssement est | a d9e0sOt iancat#ixfosh r dge wit i
t‘?r,rljto'tre sur le ”?mbrelo'safe métropole. Dans | e53@naciinvEude. tlegen ll
resi en S qul en on un. | .
fndicateur est Inférieurm%tropOIe pour le travail
100, l e territoire est qualinéeé
de résidentiel.
. L Flux domicile - travail entre Lyon 9 et
Principales communes de résidence les autres arrondissements et les CTM en 2017
(hors Lyon) des actifs venant tra-
vailler a Lyon 9
. Actifs,de
Villeurbanne 1 630 Actifs de- L \,Oa'['i Ol ant a
: : travaill n a 9
Tas$@emiune 750 yon
Cal A 650 Lyon 1 330 580
alwaterre Lyon 2 830 330
Ecul ly 450 Lyon 3 1 37 1 270
Vénissieux 450 Lyon 4 490 650
Lyon 5 530 1 070
Lyon 6 560 700
Principales communes de travail Lyon 7 S0 900
(hors Lyon) des actifs de Lyon 9 Lyon 8 380 700
Villeurbanne 750 Lones et <cot 350 920
ool oo  Cuest worc |NNNNSNSET S0
cutly Plateau Nord 480 960
Li monest 520 Porte des Al 690 660
Dardilly 380 Portes du Su 470 730
S 8 LAt : 330 Rhone Amont 490 590
armri €s Val de Sabdne 340 1 140
Val d'"Yzeron 790 0
Vill eurbanne 750 0
31500 35% :
0 o

emplois des actifs de Lyon 9

y travaillent
9% 25%
148 24 100 des actifs de Lyon 9 vont des emplois sont oc-

I nsee,

. o travailler en dehors de la cupés par des actifs ;
emplois pour 100 actifs viennent métropole de Lyon résidant en dehors de =
actifs travailler a Lyon 9 la métropole 5

PORTRAITECONOMIQUE DE TERRITOIREYON 9¢ 11
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POPULATION ACTIVE EEMPLOI : PCS DES ACTIFS

v . ’ ﬂ q t b
+ A\ T + ] 5 = A\ 1 —
qualifiee
f La popul ation ‘adtiicshe, dea v Eagrormoenddli es seéme Bt ,
La nomenclature des veaux de professions |l es moins élevés de
professions et cateégoriqeg g catégorie des cadres représenterom-qu
socioprofessionnell es (PgS) t . — sl & d | 5 td |
2003 sert a la codifcat.i \ﬁsdsuemen , mai s u S em a@a ey olna omé tdraonpso
recensement et des enqUéAeminverse, l es catégories des empl oyés e
quéinisee realise aupres dggpns |a commune par rapport a Lyon et |a
menages. Ell e comporte ) . . )
guatre niveaux d'agrégdtlL&s employees et | es professions inter mé
embofités. femmes, et | es cadres et | es ouvriers so
*| e t@anpA odr apporlte
entre |l e nombre de personnes
dagées de 15 a 64 ans en
empl oi et | e nombre total .de . . . .
A~ 4 - Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence)
personnes agées de 15 apar S en 2017
ans.
m Agriculteurs exploitants
Artisans, Commercants, Chefs entreprise
Cadres, Professions intellectuelles supérieures
w Professions intermédiaires
wm Employés
35%
m Quvriers 27% 27%
4% 3% 6%
Lyon 9 Lyon Métropole de Lyon
Les femmes actives ayant un emploi Les hommes actifs ayant un emploi
0 % 0%
59 % r*
des femmes de 22% 2%
15 a 64 ans oc-
cupent un em-
i 31%
ploi
38%
66 /0* 15% o
9
des hommes de 2
15 a 64 ans oc- N
23% e
cupent un em- &
ploi o
°
(2]
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POPULATION ACTIVE EEMPLOI : PCS DES EMPLOIS

Des emplois aussi qualifiés que
ceux de Lyon et sa métropole.

DEMOGRAPHIE

O

f Les emplHacirondeé sbement requi eérent des ni

rieurs a ceuvde lacmhin d
T La répartition des emplois par CSP est p
T Les empgmpi #sydes et de professions intern
|l es femmes.
f Les postes de cadres, ouvrie@straprni saans
eux, majoritaires parmi | es hommes.

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 2017

m Agriculteurs exploitants
Artisans, Commercants, Chefs entreprise
Cadres, Professions intellectuelles supérieures
w Professions intermédiaires

wm Employés
m Quvriers 30% 30% 26%
5% 5% 5%
Lyon 9 Lyon Métropole de Lyon
Les emplois occupés par les femmes Les emplois occupés par les hommes

5%_, 0% oy

s

24%

2017

34%

12% 26%

RP

I nsee,

25% 25%

Source
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Dynamiques
et spécificités
économiques
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TISSUECONOMIQUE: SPECIFICITES EEVOLUTIONS

Les services aux entreprises

J - + J L —_— + o = ’ o N ’
Les secteur privé | ocal es t@ mpdrog e pairbtl i r¥%¢co iémparsts.e lpa sp &r t
danasrriondi ssenglnlte attoddsnwmuRld métropod0@. emplaci prés de 29

sal ari és privés, | & deempiuonie sraelparéisée npirei viél de Lyon. Le sect
Lyofesa porté par |l es service% dax waltareipdd,s esomturie eunpd 0i e |
moyenne%dae l4BdIn datns39 a métropole | yonnai se.

Les services aux particulier#@remnmldoissetmewmn ,qgeramt rceesuneffec
peu @nuscidhqui éme dans | a métropole |lyonnai se

E;?g?;ﬁglgégep&'rve Entre 2014frerton2d0ilsds, e mende®demomi e du territoire

en 2019 regi s3r® &@mpl oi s supple'ﬁé‘|§te£‘|br|@s,de§eemp|°'s de

Lyon 9 qui correspond a%,uneomPidsS&sga@atigint’ umaibserseu

parable a la moyenne ddN@Nyod Nm&U&r pjHanysleyngonl eo ud ed

périeure a celfcehednree gdBtlrraPeP 04 € CHPpwicentvi sés

métropole I|%oponnaise (+9nombreuses entreprises, |

) |l e groupe Fiduci al (servi

Lesect_eurdesserwcesaux aux entreprises), Al tr i

entrep_rlses,grandpourvoyeuren (ingénierie), KPMG (audi t

emplois comptable), Ay mi ngnt(rmeer f

1%500 emplois saﬁrarrcbréd;is;?fi'?e%’ Capuceum (conseil

sement rel évent des s eLesSeryiees au>aamtxeprleen moteejr

Lyon prises, %sdigmpl5ati sal ari é prlve_ T = I
7% 2% total. Cette?ﬂrpa)mtdlspdeamee l,

3% avec ce’ex @u dBans e trFBtH% £@14 et 2019, le se

27% % des arrondissements de eINYJPPTd§epl2ads ¢RAWPi 8 s

}6% de services aux entreprmesnetsa'ésets’léohﬂelﬁ’{‘ze%@auss

Cette augmentation est pr

présent é.
servées a6M)yoen (dans | a m
Des spécificités dans (2 %) .

A8% ﬂ _ . v .
7 ‘t..t,‘:.d.* ° t’bI‘ v ‘L'a *progression dans | e s
activités juridiques, comptables par celle des services s

Métropol e de Ly oatdeconseilquiseconfirment prise. (+995 emploi7$25en i

Les activités informatfjaﬂﬁsl%%nQFF Ybhes jurid
principale Spécobnditéeoielns ™ gehlérle).

Elles emp0O0Oi ent a#dbédes okdserlides aux particuliers

Ensembl e de sl rernpn dii sss edngenpldient un quart des salariés

Le®est un poéHecmaj euded activi-

tés numériques, il concCeenittree PRalrt deest elf § @gremen!
tifs Iyonnais. Pour | a Mmolyweparet liya@inad se€s m@td $s r €
l e quartier de Vaise | nldausmoryieenne| gnétproiprodiigadd xn e

m Industrie, énergie, établissements (plus d@ad M0 Iséed agé&€¥i)ceBsONdux p
Spronnement Cegid, SQLI, CGI, Exakits ¢l drtee meigdwmndaRil celtn -s o
formatique, Geol i d et eyt iusn 980Q8i amp!l Giont par

m Commerce de gros et automobile dan®dilti on, audi ovisuels,enct:e mmluglé@aK Ee m t Hél éne
m Commerce de détail conforte cette spécincprtc@vi de@gse)p,r i mMeiipayx e Gé
établ i ssementisdirteiloenv achet 4diegél- Odyneo ( Esat Henr
Transports - logfstique ciel Stormshield, Infor.La part de cednasetmbiiet édsi
Avec pl OD0demplois, |essecdeuiryvideegservices aux p

juridiques, comptthpbés,htideer Sc odnesSe i ®mpel@migs sdaemse nlt
nierie sont égal ement Gerel emente Ywmpéeei AEHE @me a

Services aux particuliers

Sour ce -Ur sAscafslsau 31
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28 940 dans |la métropole Iyonndioddissement par rapport
Bnsei ¢ ¢ | ‘ trc%ptolreespectt%,,\%ésn?%n_t? 4
gnemen e a ormation s'on éggal e
emplois salariés ment surreprésentés surb® e OMMEfCeyidee grpg, et a
privés en 2019 part en emplois dans | e®fsfecCileluflrS dSeds! ad d4€\5iS@dudy me B
aux particul%ersoiatt t®i psidd@d | §& SuUPP%eanelnyt ahi rets
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