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Portes du Su

Saint-Fons

Venissieux

Corbas

Les 10 Conférences territoriales des maires
(CTM) de la Métropole de Lyon

Solaize

Val de Sadne

.ﬁ QOuest Nord ety

Nord

Rhéne Amont
Villeurbanne

Lyon
Val d'Yzeron
Porte
. { des Alpes

Lones et
Coteaux
du Rhéne

Portes

du Sud

Les Conférences territoriale
|l a Métropole de Lyon

ElI'les sont au nombre de 10 e
communes qui partagent des p
cherchent a y répondre ensem
consul t ées pdélrabaovriast il cor se td el
en Cuvre des politiques de |
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Caractéristigues
de la population
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O DEMOGRAPHIE

>

POPULATION ET SOLDRIGRATOIRE
Une population qui croit plus
vite que dans la métropole

Denni

T 110 309 habitants vivent a Portes du Suc«

Sol de ndaitfufréerlenc e tale de |l a métropole |l yonnai se.
entre e nombre de nal qsgpcesSonf érence fait partie, avec Portes d
et |l e nombre de déces . ' | . 5| |
enregistrémnau cours d vie ou a popu at|0n_a progresse, e plus
période. en moyenne 1 550 habitants suppl émentair
Solde migratoire apparende 1,5% par an, cHEoheélendembpemeeraphble
difference entre le noMbiLa deynami que démographique du territoire
personnes entrees sur Ul pment excédentaire (+1,3%), conjugué & un
territoire donné et | e nombre
de personnes qui en sont
sorties, au cours de | &volutionannuelle moyenne de population par conférence
considérée. 11 est oht defitpriale des maires entre 2013 et 2018 (en %/an)
di fférence entre | a 2.5%
totale de | a popul a: »
cours de | a période -
et |l e solde naturel 2,0% ~
o
24
1,5% -
(o]
(o}
1,0% -
0,5% °
5
0,0% @
e Q
“05% &8 o § §
0,5@@0 \/A \'éo éo VXQ
S >
b\) R 2
1% 07 & & od
& @
& A Evolution 2013 -2018
& = dontsolde migratoire apparent annuel
m dontsolde naturel annuel
110310 +1,5% + 1 530 :
habitants par an entre habitants par an °
2013 et 2018 N
o
8 % dont +1,3% S
. de solde naturel ®
des habitants o
(rjneélt?o ole et + 0,2 % de solde -
P migratoire apparent
(o]
>
[

OBSERVATOIRE PARTENARIALECONOMIE EMPLOI INSERTIONEDITION MAI 2021



>

DYNAMIQUES RESIDENHLLES
Un territoire fortement lié
‘ . ’ S:l

O DEMOGRAPHIE

LR

] N\ + (o] . AY AN o L AY 1 o
de la métropole

f Le solde migrsadrotiaret ssenegstangdxscédentaire po
Flux résitdentiels : f Les Nux résidentiels entrants et sortan
correspondent aux Nux autres communes de | agxmtéénriopwd edetl|l & 08¢ &
dit ndi vi dus qui sont entﬁés i .

dans un territoire et ceﬁ%’_q%?'n de _Ia métropole, |les Nux se fon
sont sortid@nmeecours de IPriest -eaveVawml x

Ce concept est independpEiles pnoyveaux habitants viennent princip:
de |l a nationalité. Un certain . . .
nombre est rest é dans | Priest -esveVaml x Dans | e sens invePsepstbyoc
méme zone soit dans un a®tornet des destinati onbsalpirtiantl £ gd e elsa poanf

|l ogement soit dans | e méme.

Seul s I@enst rNaunxt sd ~a s
incluent | es personnes en
provena®Bteadgel .

En effet, |l e recensement de | a
popul ati on e permet pas de

n

connaitre | e nombre de
sortants en direction de
Btranger .

ST . CoqF X
sortant:s

” ] nl i) = v 7 ]
A. A, . R L T

Lyoh 839
Vil l eulr b2anen e
Sai-hrti e 2t4 4

Lyofh 236

- e F R XX EERR
Vauémelli al4 y 5 = o ® T £ 2
1 = a = E £ ©5 8 2 o
= E o ;o F 5 £ Z 2 ®
L L = = = — M m
Principales communes de destination =1 = ] =T o = = =
e @ = @ /3 ¢ = F
= o = = c B /2 2 5 =
Lyoh 813 = & EEEEEDEE
= [
Sai-mrti le 3t0 0 = s 3
. o =
Vill euf aém2n e ;
Lyon 24 \ E
. L]
SiSymphedVeQuzdr?B —
FIl ux

entrants
~

-
5 330 Lpai sseur des traits mauves est proportionnelle aux ux2 La t

| és, entrants et sortants. Les territoires sont c\assészar or

nouveaUXhabitantS *Mouvements idemémmag®e ment dans une autre commune de | a CEM
entre 2016 »
et 2017 ®
cogp 90% 4% 2320 2230

des habitants ontdémenagé  habitants ont habitants sont )
sortants 4. .. , ' danslaméme  déménagé en venus de o
entre 2016 démeénagé commune dehors de la 4. A >
et 2017 métropole métropole o
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O DEMOGRAPHIE

IVEAU DE VIE

Un niveau de vie globalement
faible avec des situations
hétérogenes

f Sai-Fhans et Vénissieux -efmati pardes, tavies ¥amt
tropole o0 | e niveau de vie est |le plus fai
de pauvreté, soit deux fois plus que | a moy
Niveau de wvie ou regeddyrpas et Solaize se distinguent par des ni
di sponitbéeenu a | a . . J
disposition du ménagepglolu}alne. Ces deux comn]unes afAichent wun ta
consommer et épargnerq Blchelt#asdeabl e de | a metropole.
(apres prelevement qeSptre | es deux extrémités, Feyzin présente
i mpoéts et versement es.
prestations sociales)t.a'lrl]e'
comprend e revenu féErdtaré, 2013 et 2018, |l a hausse du revenu des
les prestations soclglfi5oftah% que dans | a métropol e
et | a pr@mpel opio.urAu
total de ces ressour ce Revery tisponible médian mensuel par unité de consommation en 2018
déduit |l es impbéts directs.
Unité de consommati on
coefncient de pondér at iRevenumensuel médiandela
attribué a chague memb rMetropqedelyon:1873€/uc
ménage et permettant de
comparer | es niveaux de vie de
ménages de tailles ou de
compositions différentes.
L'"échelle actuell ement |l a plus
utilisée (dite de | ' OCDE)
retient | a pondération
suivante
-1 UC pour le premier adulte sant:Fone
du ménage ;
-0, 5 UC pour |l es autres Vénissieux
personnes de 14 ans ou plus ;
-0, 3 UC pour |l es enfants de
moins de 14 ans.
Feyzin
2 260 U/mois
Revenu médian max (Solaize) -
2
7 - -
1 340 i/mois
Revenu médian min (Saint - Fons) s
Niveau de revenu médian $
(en €/UC) N c
28 % B Plus de 2 500 A -
I 2200-2500
Des habitants vivent | DER9ae ©
sous le seuil de pauvreté (S 12X -
Moins de 1 500 =]
[ Absence de donnée Ry in vk (,O,
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Revenu disponible médian mensuel en 2018
et évolution 2013 - 2018 en euros constants

de pauvreté monétaire
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onnes dqn; l'e niveau 2400
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re de maniegr e & el dpdfifuedelavile(Qpv)
tuation de @l a ul ation 2000 ot
caise. Le seui. d€ MUORPEEYT s &—Corbas
ond, par cd@ndention au
W wWreopdge, a 60 %':;E'i'u 1800 ® Feyzin Métropolede Lyon
de vie médigaf En
cet selwiel3 & 1§ 2
=5 1600
pour une perEsuonne
.g 1400 Vénissieux
uartier ol iwt i ue de ia
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(1]
2014, la | Q8 d o Duclos - Barel - Vénissieux 1200
mmation pour® lla vill et gArsstqal—ga_rntotF—
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itigues de |l a ville. . . o
mpl acent les zones Evolutionduniveaude vie médianen euros constants entre 2013 et 2018
es sensibles (ZUSs) et
ntrats urbains de

on sociale (CUCS).

Taux de pauvreté en 2018 (en %)

® Communes

® CTM

© Quartiers Politique dela Ville (QPV) 51

Métropole de Lyon 42 44
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O DEMOGRAPHIE

BENEFICIAIRES DURSA™  « - e «~a, .- T

11,2% de la populatlon couverte
par le RSA

pl us

bénénc

T La conférence compte 5 140 bénénciai
RSA |le revenu de solidariGxuverte. Cette part est deux foi
active (RSA) est une prespQﬂtiérﬂine (6, 1%)

sociale qui répond au [—?rllFre 2016 et 2019, le nombre de
objectif de lutte contr , 0
pauvreté et de réinsertlonythln‘liiamlqhelIe de |l a métropole (+4%).

sgdresse aux foyers |les phg@d adnr es ddec tliavipréi Moepddd rqwéee psr i n@i paygemea
difficultés pour leur garmentr dwens c@lnidgitbiolnist @d a cette aide

revenu mensuel minlmumf s
pour | es accompagner |'Iee

o

tuation financiere et_ | a , o A . I,
mposition du foyer. |1..:pe-ut e = - AL . s A o s e
r e nilg ggén ¢

rent isolé. L
yer doivent &
mont ant forf
onction de
yer (560

o — o

ressourchNembrpe dtaly o5 0 Evolution
e inférieureduyBx201 2013019
t

aire calcurl é
composition RSA 5 140 t4%

is pour unprime d'a 9 110 +68%
nne seule 2019)-—= e
nt du RSA t égal ®RSA et ou pr 13 210
rence enire L® MOMAREA Seul emcRBAI béprime d
urces du foyers (retVveRudscntei vdit é seul @ceti vVRSA + prime d
ivité, allocations chdédmage,
e au|l.ogement
pri meré'mpdtaicei tl &
RSA activité et | a pri me-—pour
I " empl oi depuis 2016. Les
travailleurs de 18 ans ou_pl us,
les étudiants salariés et . mRSA seul
apprenti ssalaril@s non 70%
peuvent en bénéficier sous
certaines conditions : de rlevenu,

de résidence ou familiales.
A sav@nrfqgomction de | eur Prime d'activité seule
niveau de ressources déclar S
foyers demandeurs se voieéent
attribuer |l e RSA seul ement,

RSA et ldactprviimed dou | a CTMLesPortesdu  Métropole deLyon
prinmectd vité seul e. Sud

_'amo_'OmCDDOm”
a®n =5 =
Ty = —h oy —h =
oY ®™>® O O

3 - e ° - - so= m v e e N = R o m J

r oo TTQa3IT QDS TTT ®O VI3

Q

B RSA et prime d'activité

5 1 40 Répartition des ménages allocataires du RSA selon la composition familiale*
foyers alloca-

2019
11,2% - - |
Hommes isolés ®m Femmes isolés m Familles monoparentales

de la population
est couverte par
le RSA fin 2019 *d

Couples avec enfants Couples sans enfants
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bénénciaires de |l a conf érence

an social et professionMé&tropolpi taine. 11s se distinguent
ntant est modul é selon sauwseprésentation des personnes seul

ont
par
es.

~ A A A= , aﬂx'ly

décembr e
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DEPLACEMENTS DOMICH- TRAVAIL
Un pole attractif pour les actifs
) S:l A = ) ‘

DEMOGRAPHIE

O

N\ L \ 1 (o] - \ y . AN L
f Sur Il es 36 600 actifs que compte Portes
Le normbmpel oi s nement | a conférence pour le travail, so
rapportes aux actifs ay@ih, Ulejipn de |a métropole |yonnaise, Lyon
empl oi eisndiapapted @r . ; |
de concentratiloin d emploides actifs de |l a conférence. Ell e accue
mesure | e rapport entre Iseoit 9 650 personnes. Dans | es sens i nve
nombgempd oi s total d'un vailler a Portes du Sud.
territoire sur Il e nombr de . . .
résidents qui en ont un‘ﬂ_e lska conférence est treés attiyatcériiveurpode I
fHndicateur est Inférieurthnopole Ilyonnaise. I'l's sont 16 530 a vy
100, e territoire est quansgele sens inverse, 4 230 actifs de |
de résidentiel. joindre leurs lieux de travail respectif
Principales communes de résidence Flux domicile -, .~ *, * 7 - ' T |
des actifs venant travailler aux métropole de Lyon en 2017

Portes du Sud

Lyof 28 205

VilleurBanae //»
Sai-Phrti egt 704
FIl ux

Ly0?1]3656 sortants
Lyoh 17 604

Principales communes de travail des
actifs des Portes du Sud

Lyoh = 877 n‘l’ "}‘. ® ©® O ¢ o o o
0 w @ @ i = S - f= g
SaiPrtiegt 288 . = E & & E B 8 2 32 %
3 =4 )i E R R ER B S
fd w = a o=
Lyoh 17 992 E s £ 2 2 5 s 8 2 °Z=
Lyof 18 735 = 5 3
o 2
Villeurhad6as T
o
=
" -
Fl ux =
136 entrants z
Lpai sseur des traits mauves est proportionnelle aux ®uxx La t
emploispourloo | és, entrants et sortants. Les territoires sont c\assésmpar or
actifs B}
16530 :
36% 36 720 9 650 actifs résidant en -
: actifs viennent actifs des Portes du Sud dehors de la .
des actifs des . TR métropole viennent o
d d travailler aux Portes vont travailler a Lyon : N
portes du Sud y du Sud travailler aux Portes .
travaillent du Sud o
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O DEMOGRAPHIE

POPULATION ACTIVE EEMPLOI : PCS DES ACTIFS

} L 449

+ 2\ T + ’ 5 = A\ J N ]
T 9% de | a population active ®etl|larcioanfg ok
La nomenclature des gue ddamnssenmbl e de | a métropole (27%).
Eggrnggfgzsff}nﬁzfIéggri(ﬂﬁzé) cat égorie des ouvriers est fortement
2003 sert a4 |la codincati &engty,e 30% des actifs de | a conférence, C

recensement et des enquétasopol e.
quéinisee reéealise aUpreS‘ﬂdE%s f emmes sont beaucoup plus nombreuse:

i
ménages. Elle comporte . . . .
guatre niveaux d' agrégat €dX, sont tres majoritaires chez |l es ouv

emboit és.
*|1 e w@anpi odr aepporlte

entre |l e nombre de personnes

dagées de 15 a 64 ans en

empl oi et Il e nombre total . de i X . .
personnes agées de 15 Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence)
ans par PCS en 2017

m Agriculteurs exploitants

Artisans, Commercants, Chefs entreprise

Cadres, Professions intellectuelles supérieures

28%
Professions intermédiaires
wm Employés 253
m Quvriers 27%
9%
3% 6%
Portes du Sud Métropole
Les femmes actives ayant un emploi Les hommes actifs ayant un emploi
49%. -
femmes hommes
des femmes de 20000 19840
15 a 64 ans oc- 16770
cupent un em- 15 000
ploi -
o
10000 2480 8230 o~
60 % :
* 4580 2440 .
5000 3110 )
des hommes de 200 1320 1990 1410 1940 o
N - 10 o
15 a 64 ans oc- . PR — :
cupent un em- c
p|0| ® Agriculteurs exploitants
0O Artisans, Commercants, Chefs entreprise
O Cadres, Professions intellectuelles supérieures ®
@ Professions intermédiaires o
mEmployés N,
mOuvriers S
OTotaldes actifsde 15anset + Uo)
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DEMOGRAPHIE

POPULATION ACTIVE EEMPLOI : PCS DES EMPLOIS O
= ' ﬂ = ’ t b
_ - + . N T J L = . N
) )
J XL ) (] ﬂ \ T J 4 — [N ﬂ — ) 5 -

T 17% des emplois du territoire sont des e
tropol e.

T 27% des emplois sont occupés par des ou
métropol e (14%)

T Les emgmpi yds sont majoritairement occu

femmes occupemmplioyeémpl oi d
T Les em@luovird eds sont eux, treées majoritai
d€uvre masculine (37% des ®BWoawmeée®rdccupen

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 2017

m Agriculteurs exploitants
Artisans, Commercants, Chefs entreprise
Cadres, Professions intellectuelles supérieur
w Professions intermédiaires

wm Employés
m Quvriers
26%
17%
5% 5%
Portes du Sud Métropole
Les emplois occupés par les femmes Les emplois occupés par les hommes

37% -
o
N
o
x
39% )
(4]
m Agriculteurs exploitants o
12}
Artisans, Commercants, Chefs entreprise c
Cadres, Professions intellectuelles supérieures a

w Professions intermédiaires
[+
wm Employés o
m Quvriers >
o
n
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Dynamiques
et spécificités
économiques
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TISSUECONOMIQUE: SPECIFICITES EEVOLUTIONS

Une industrie forte et diversifiee

Mal gré un | éger repippaesildermdesesi ahnékesal Ireste s
et moyennes entités et de grands groupes de renommeée
font partie des pbéles de cRMmMp@&éEpes vitéedei | apéeéigalins
transporQGaruar)b eedh id@imei 1 annement (Axel era).

Le territoire compte également de grandes entrepri se

Aéraul ique, V)iag masli sgwset elmedd ndvo mainme melet | ( Pi zzor no,
lconomie |l ocale se distingue égal ement par une fort
ai nsi gue des atbpvstégude transport
47 100 Avec 100 emplois salarfilgdsS @gRainped es| @gtivites
Portes du Sud repmpsentdditi®gpdggssaini ssement,
emplois salariés salarié privé de | a m?rlertosp_oﬁlb qe‘yR)(’n'n'a'f*t’s‘.%b.“'I sa
privés en 2019 Entre 2014 et 2019, |adustnNi gl ehPeglsdSerpol, ¢
3920 emplois suppl émen?f@MeRi) - soit wune
0 hausse de 9 %, |nfer|eure;|a Ia moﬂy‘enneo_meﬁ-\ e T
+9/O tropolitaine (+12%). Iegerement "
LBconomie | ocale se dlstlngue oujours_ par
en 5 ans DA roa s i 4
une industrie forte et Y4Tvelrss %e e fémipd rod s i anrdruése
Emploi salarié privé 5 fcificités ind ol a perdu 306 de ses effect
par grand sectour es spécificités in ust’rle’esﬂ , | égére baisse de 2,5%. I
en 2019 e e N A, . A, . meMt.. stable dans I a meé t
0,
Portes du Sud Le territoire se distinéu+e0’t70AJL}j'o_urs par une forte
oot présence des activités CRIILt rhialisses e€h 2019 ane
b 25% conférence repeépeatei n@8@&sdbe| Plan de ®reiStepcCit e
triel de la métropol e, BPiSErhs addide asadeﬁérdte dgnse
505 lmploi total est de gy de ses activités sur son
Un uampdei | sal ari é rlAvmée uertl)a(\)sds?l’ le secteur
10% au P . . P q eedr es Feamrps’.o($8(3h S
de Vi e O8®i tembloi s) reI Oelvse) (?:e zin (+88) et C
11%  cq  13% It ndustnreiregrivei ronnemgestt . © € y
presque deux f oiss emulseCqrureercd @ergsos @t automobile,
Métropole de Lyo@#e |l a métropole (13%). etBTPsurreprésentés
Ltndustrie |l ocal e est Ege i sée &i es
i omme cé € ros et a
domaines de 12% des salarles dans | e
Tla fabrication degmateégde!l gedea eyl @Mmehe"t7% dans
empl Bi8HD Zal ari és privésgeptddt9.a Svou ts@d Y%effecti:!
desf,emplois( RsalarlitésT prg:qrve)éssseiranléstprriéesl Sdedegod & n
conterence enau Nyl Sli.s suppl émentaires. .
T Industrie chimi Puel quile @MPl Orieeprksempeoil 0 walda
S salarles,, soit 26}% dt::‘s permg,léc?ltsotld"udugéﬂggl o0& @u
.Qqc\m;n:ei?:q?e la conférence grace a Idaeug(rqs)qrgcqﬂqjg guamdsdans
ore groupes_ d_ans I a vaIIeeEdereI 20C1h4' nélte 2(01—1%t,all’e s e
El kem Silicones ou Solv?(y) soit 309 emplois sal

m Commerce de gros et automobile

Tla fabrication, répar ahd Pthaieted NSt ag lafd . on de

m Commerce de détail machine#@quewitpednent s qui_ empl oi e ) :
2677 actifs; soitimR®@¥%s des sal ari és de- | . RN
Transports - logistique trie commerce du détalil
W Services aux entreprises, finance,

ila cokefaction et rafnmne@m@pe odivis&IMPdioé ead9Fogr e:

immobilier . - : i

Services aux particuliers salariés (8%) (rafnnerieade FeyzZiommerce de dét e
Source Ur ecmiaeay 31 T Mnvironnement 0géudi seampadl-d@ e hausse exceptionnell
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6650 pres de 500 empl oi s s udpepsl ésna@hami e ®es priCeés dans
bondt®@dng | loi est en Hrirein 9% ednsaembl ¢ de | a métr

emplois publics vée en #H2k01:9 sdur | e .site ndaui ngu.is_R’;azrr&i VIéges §§rvice
ni ssi eux. La dynamique temmeéetoi alkesdudtetirhngue p
toire sera davantkargrei vcéoehbbr bdedaseempl oi s dans |
de Leroy Merlin. cherche et développement

Le transport - logistique : 11 % des activiteés de soutien aux

emplois privés de la conférence

. , q SdAppuy-ant sur | a pl atefor me |l ogi stique de
e g ST A T Coir’'brdas et | &€SZI guyomcBueéille de
grands groupes (Stef, Chronopost, Tea Lyon,
Plateau Nord Geflc)olg mpl oi relevant du secteur de
t ranslpoogritst i que est toujours surrepr é-
19% sent é.
‘ En 20109, il empl oie 5 147 personnes, soit 11%
de@rmpl oi sal ari é dans | es Portes du Sud,
contre une moyenne métropolitaine de 6 %.

Entre 2014 et 2l0di,stliequter aansport
Métropole de Lypmiogresseé de 10 %, Boit 5 fois pl us qu
Mchelle de | a métropole (+2%).

Des services toujours peu

‘ 21% représentés

Les emplois dans |l es activités de services con-
tinuent eux de progresser, mai s demeurent
souxprésent és.

5, Les emplois de services aux entreprises ont

Sour ce-Fl olrressé & u

2018 enregistré 1 887 emplois salariés privés sup-
pl émentaires, soit une hausse de 20% (contre
+22% dans |l a métropol e).
Les emplois dans |l es activités de services aux
particuliers enregistrent eux, 646 empl oi s
suppl émentaires et une hausse de 13 %,
(contre +10% dans | a métropole Iyonnaise).
En 2019, |l es services aux particuliers occu-
pent 12% des salariés de | a conférence, soit
presque deux f oiflsn sreomise que dans |
de |l a métropole (22%).

Les services aux entreprises emploient 24 %
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