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110 310 
habitants  

 

49  760  
 emplois totaux  

 

136 
emplois pour 100 actifs 

ayant un emploi  
 

47 100 
 emplois salariés  

privés  
 

7 890  
 établissements  

 

2 160 
 établissements de 

commerce et de  
services  

 

2 760 
 établissements  

artisanaux  
 

1 950  
créations  
̕Я̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚ 

 

13 530  
 demandeurs  
̕Я̡̖̞̝̠̚ 

 

5 140 
foyers bénéficiaires  

 du RSA 
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Portes du Sud  

Les Conférences territoriales des maires (CTM) de 
la Métropole de Lyon : 

Elles sont au nombre de 10 et regroupent plusieurs 
communes qui partagent des problématiques et 
cherchent à y répondre ensemble. Elles sont 
consultées pour avis lors de lĦélaboration et la mise 
en Čuvre des politiques de la Métropole. 

Les 10 Conférences  territoriales des maires 
(CTM) de la Métropole de Lyon  

Déńnitions 
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Caractéristiques  
de la population  

PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE PLATEAU NORD 
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Déńnitions 

POPULATION ET SOLDE MIGRATOIRE 

Une population qui croît plus 
vite que dans la métropole  

Solde naturel : différence 
entre le nombre de naissances 
et le nombre de décès 
enregistrés au cours dĦune 
période. 

Solde migratoire apparent :  
différence entre le nombre de 
personnes entrées sur un 
territoire donné et le nombre 
de personnes qui en sont 
sorties, au cours de la période 
considérée. Il est obtenu par 
différence entre la variation 
totale de la population au 
cours de la période considérée 
et le solde naturel. 

¶  110 309 habitants vivent à Portes du Sud en 2018, soit 8% de la population to-

tale de la métropole lyonnaise. 

¶ La conférence fait partie, avec Portes des Alpes et Rhône Amont, des bassins de 

vie où la population a progressé le plus. Entre 2013 et 2018, le territoire a gagné 

en moyenne 1 550 habitants supplémentaires chaque année, soit une croissance 

de 1,5% par an, contre une moyenne à lĦéchelle de la métropole de 0,9%. 

¶ La dynamique démographique du territoire est portée par un solde naturel forte-

ment excédentaire (+1,3%), conjugué à un léger excédent migratoire (+0,2%). 

Évolution annuelle moyenne de population par conférence  
territoriale des maires entre 2013 et 2018 (en %/an)  

110 310 
habitants  
 

8 % 
des habitants  
de la  
métropole  

+ 1,5 % 
par an entre  
2013 et 2018 
 
dont + 1,3 % 
de solde naturel  
 
et + 0,2 % de solde 
migratoire apparent  

+ 1 550 
habitants par an  

-1,0%

-0,5%

0,0%

0,5%

1,0%

1,5%

2,0%

2,5%
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DYNAMIQUES RÉSIDENTIELLES 

Un territoire fortement lié  
̦̒ ˴̖̟̥̣̖ ̖̥ ʹ ̝Я̖̩̥Ά̣̖̦̣̚  
de la métropole  

Déńnitions 

Flux résidentiels : ils 
correspondent  aux Ņux 
dĦindividus qui sont entrés 
dans un territoire et ceux qui 
sont sortis au cours de lĦannée. 
Ce concept est indépendant 
de la nationalité. Un certain 
nombre est resté  dans la 
même zone soit dans un autre 
logement soit dans le même. 

Seuls les Ņux dĦentrants 
incluent les personnes en 
provenance de lĦétranger.  
En effet, le recensement de la 
population ne permet pas de 
connaitre le nombre de 
sortants en direction de 
lĦétranger.  

¶ Le solde migratoire entrants-sortants est excédentaire pour le territoire. 

¶ Les Ņux résidentiels entrants et sortants se font pour environ 60% avec les 

autres communes de la métropole et 40% avec lĦextérieur de la métropole. 

¶ Au sein de la métropole, les Ņux se font majoritairement avec le Centre, Saint-

Priest et Vaulx-en-Velin. 

¶ Les nouveaux habitants viennent principalement de Lyon, Villeurbanne, Saint-

Priest et Vaulx-en-Velin. Dans le sens inverse, Lyon, Villeurbanne et Saint-Priest 

sont des destinations privilégiées pour les ex-habitants de la conférence. 

˷̝̦̩ ̣Ά̤̖̟̥̖̝̤̚̕̚ ̕Я̧̟̦̤̚̕̚̚̕ ̖̟̥̣̖ ˣˡˢ˧ ̖̥ ˣˡˢ˨ 

5 330  
nouveaux habitants  
entre 2016  
et 2017  
 

5 230  
sortants  
entre 2016  
et 2017 

90% 
des habitants 
̟Я̠̟̥ ̡̤̒ 
déménagé  

4% 
ont déménagé 
dans la même 
commune  

2 320  
habitants ont 
déménagé en 
dehors de la 
métropole  

2 230 
habitants sont 
venus de 
̝Я̖̩̥Ά̣̖̦̣̚ ̖̕ ̝̒ 
métropole  

Lyon 8e  639 

Villeurbanne 256 

Saint-Priest 244 

Lyon 7e  236 

Vaulx-en-Velin 214 

̡̣̟̝̖̤́̔̒̚̚ ̠̞̞̦̟̖̤̔ ̕Я̠̣̘̟̖̚̚ 

Principales communes de destination  

Lyon 8e  413 

Saint-Priest 300 

Villeurbanne 252 

Lyon 3e  224 

St-Symphorien-d 'Ozon 175 

 

LĦépaisseur des traits mauves est proportionnelle aux Ņux. La taille des pastilles  violettes est proportionnelle aux Ņux cumu-

lés, entrants et sortants. Les territoires sont classés par ordre décroissant de Ņux cumulés entrants et sortants. 

*Mouvements internes : déménagement dans une autre commune de la CTM 

Flux 
entrants 

Flux 
sortants 

Mvts 
internes* 
790 
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NIVEAU DE VIE 

Un niveau de vie globalement 
faible avec des situations  
hétérogènes  

¶ Saint-Fons et Vénissieux font partie, avec Vaulx-en-Velin, des trois communes de la mé-

tropole où le niveau de vie est le plus faible. Un tiers de leur population vit sous le seuil 

de pauvreté, soit deux fois plus que la moyenne métropolitaine. 

¶ Corbas et Solaize se distinguent par des niveaux de vie supérieurs à la moyenne métro-

politaine. Ces deux communes afńchent un taux de pauvreté deux fois moins important 

quĦà lĦéchelle de lĦensemble de la métropole. 

¶ Entre les deux extrémités, Feyzin présente un prońl proche de la moyenne métropoli-

taine. 

¶ Entre 2013 et 2018, la hausse du revenu des communes des Portes du Sud a été moins 

importante que dans la métropole. 

Revenu disponible médian mensuel par unité de consommation en 2018  

2 260 ú/mois  
Revenu médian max (Solaize)  
 

1 340 ú/mois  
Revenu médian min (Saint - Fons)  
 

28 % 
Des habitants vivent  
sous le seuil de pauvreté  

Déńnitions 

Niveau de vie ou revenu 
disponible : revenu à la 
disposition du ménage pour 
consommer et épargner 
(après prélèvement des 
impôts et versement des 
prestations sociales). Il 
comprend le revenu déclaré, 
les prestations sociales reçues 
et la prime pour lĦemploi. Au 
total de ces ressources, on 
déduit les impôts directs. 

Unité de consommation : 
coefńcient de pondération 
attribué à chaque membre du 
ménage et permettant de 
comparer les niveaux de vie de 
ménages de tailles ou de 
compositions différentes. 
L'échelle actuellement la plus 
utilisée (dite de l'OCDE) 
retient la pondération 
suivante : 

- 1 UC pour le premier adulte 
du ménage ; 

- 0,5 UC pour les autres 
personnes de 14 ans ou plus ; 

- 0,3 UC pour les enfants de 
moins de 14 ans. 
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Déńnitions 

Taux de pauvreté monétaire : 
il correspond à la proportion 
de personnes dont le niveau 
de vie est inférieur pour une 
année donnée à un seuil. 
L'Insee mesure la pauvreté 
monétaire de manière relative 
à la situation de la population 
française. Le seuil de pauvreté 
correspond, par convention au 
sein de lĦEurope, à 60 % du 
niveau de vie médian. En 
2018, ce seuil sĦétablit à 1 063 
euros pour une personne 
seule. 

QPV (quartier politique de la 
ville) : 

Depuis 2014, la loi de 
programmation pour la ville et 
la cohésion urbaine a déńni 
des quartiers prioritaires pour 
la politique de la ville.  Les 
QPV remplacent les zones 
urbaines sensibles  (ZUS) et 
les contrats urbains de 
cohésion sociale (CUCS). 
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Revenu disponible médian mensuel en 2018  
et évolution 2013 - 2018 en euros constants  
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Déńnitions 

BÉNÉFICIAIRES DU RSA ˶̅  ˵˶ ˽˲ ́̃˺˾˶ ˵Я˲˴̅˺̇˺͙̅ 

11,2% de la population couverte 
par le RSA  

¶ La conférence compte 5 140 bénéńciaires du RSA, soit 11,2% de la population 

couverte. Cette part est deux fois plus élevée plus élevée que la moyenne métro-

politaine (6,1%). 

¶ Entre 2016 et 2019, le nombre de bénéńciaires du RSA a progressé au même 

rythme quĦà lĦéchelle de la métropole (+4%). La forte hausse du nombre de béné-

ńciaires de la prime dĦactivité observée sĦexplique principalement par lĦélargisse-

ment des conditions dĦéligibilité à cette aide à partir de janvier 2019. 

¶ Les bénéńciaires de la conférence ont un prońl familial différent de la moyenne 

métropolitaine. Ils se distinguent par une surreprésentation des familles et une 

sous-représentation des personnes seules. 
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̧̖̖̟̦̃ ̖̕ ̤̠̝̣̥̒̚̕̚Ά ̖̥ ̡̣̞̖̚ ̕Я̧̥̥̒̔̚̚Ά ˫ ̟̠̞̣̖̓ ̖̕ ̗̠̪̖̣̤ ̓Ά̟Ά̗̣̖̤̔̒̚̚̚  

5 140 
foyers alloca-
taires du RSA fin 
2019 
 

11,2 % 
de la population 
est couverte par 
le RSA fin 2019 

Répartition des ménages allocataires du RSA selon la composition familiale*  

*d

Nombre d'allocataires  
au 31-12-2019 

Les Portes du Sud 
Evolution 
2016-2019 

RSA * 5 140 +4% 

Prime d'activité** 9 110 +68% 

RSA et ou prime d'activité 13 210   

 * RSA seul et RSA + prime dĦactivité 

 ** Prime dĦactivité seule et RSA + prime dĦactivité 

RSA : le revenu de solidarité 
active (RSA) est une prestation 
sociale qui répond au double 
objectif de lutte contre la 
pauvreté et de réinsertion. Il 
sĦadresse aux foyers les plus en 
difficultés pour leur garantir un 
revenu mensuel minimum et 
pour les accompagner sur le 
plan social et professionnel.  Son 
montant est modulé selon la 
situation financière et la 
composition du foyer. Il peut 
être majoré sĦil sĦagit dĦun 
parent isolé. Les ressources du 
foyer doivent être inférieures à 
un montant forfaitaire calculé 
en fonction de la composition 
du foyer (560 ĳ/mois pour une 
personne seule en 2019). Le 
montant du RSA est égal à la 
différence entre le montant 
forfaitaire et lĦensemble des 
ressources du foyers (revenus 
dĦactivité, allocations chômage, 
aide au logementĮ. ). 

La prime d'activité remplace le 
RSA activité et la prime pour 
l'emploi depuis 2016. Les 
travailleurs de 18 ans ou plus, 
les étudiants salariés et 
apprentis, et les non-salariés 
peuvent en bénéficier sous 
certaines conditions : de revenu, 
de résidence ou familiales.  

A savoir quĦen fonction de leur 
niveau de ressources déclaré les 
foyers demandeurs se voient 
attribuer le RSA seulement, le 
RSA et la prime dĦactivité ou la 
prime dĦactivité seule.  

̃Ά̡̣̥̥̠̟̒̚̚ ̖̤̕ ̗̠̪̖̣̤ ̤̖̝̠̟ ̝̖ ̡̥̪̖ ̕Я̖̒̚̕ 
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Déńnitions 

DÉPLACEMENTS DOMICILE- TRAVAIL 

Un pôle attractif pour les actifs 
̖̕ ̝Я̖̩̥Ά̣̖̦̣̚ ̖̕ ̝̒ ̞Ά̡̥̣̠̠̝̖ 

Le nombre dĦemplois 
rapportés aux actifs ayant un 
emploi est appelé indicateur 
de concentration d'emploi. Il 
mesure le rapport entre le 
nombre dĦemplois total d'un 
territoire sur le nombre de 
résidents qui en ont un. Si 
lĦindicateur est Inférieur à 
100, le territoire est qualińé 
de résidentiel. 

¶ Sur les 36 600 actifs que compte Portes du Sud, deux tiers quittent quotidien-

nement la conférence pour le travail, soit 13 000 personnes.  

¶ Au sein de la métropole lyonnaise, Lyon est la première destination de travail 

des actifs de la conférence. Elle accueille un quart des actifs de la conférence, 

soit 9 650 personnes. Dans les sens inverse, 7 750 actifs lyonnais viennent tra-

vailler à Portes du Sud. 

¶  La conférence est très attractive pour les actifs résidant à lĦextérieur de la mé-

tropole lyonnaise. Ils sont 16 530 à y venir quotidiennement pour travailler.  

Dans le sens inverse, 4 230 actifs de la CTM quittent la métropole pour re-

joindre leurs lieux de travail respectifs. 

Flux domicile -̧̥̣̝̒̒̚ ̖̟̥̣̖ ̝̖̤ ̠̣̥̖̤́ ̦̕ ̦̄̕ ̖̥ ̝̖̤ ̦̥̣̖̤̒ ˴̅˾ ̖̥ ̝Я̖̩̥Ά̣̖̦̣̚ ̖̕ ̝̒ 
métropole de Lyon en 2017  
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Mvts 
internes 
13 030 

LĦépaisseur des traits mauves est proportionnelle aux Ņux. La taille des pastilles  violettes est proportionnelle aux Ņux cumu-

lés, entrants et sortants. Les territoires sont classés par ordre décroissant de Ņux cumulés entrants et sortants. 

Flux 
entrants 

Flux 
sortants 

136  
emplois pour 100 
actifs  
 

36% 
des actifs des 
portes du Sud y 
travaillent  

36 720 
actifs viennent  
travailler aux Portes 
du Sud  

9 650  
actifs des Portes du Sud 
vont travailler à Lyon  

16 530  
actifs résidant en  
dehors de la  
métropole viennent 
travailler aux Portes 
du Sud  

Lyon 8e 2 205 

Villeurbanne 2 120 

Saint-Priest 1 704 

Lyon 3e 1 656 

Lyon 7e 1 604 

Principales communes de résidence 
des  actifs venant travailler aux  
Portes du Sud  

Lyon 3e 2 877 

Saint-Priest 2 288 

Lyon 7e 1 992 

Lyon 8e 1 735 

Villeurbanne 1 463 

Principales communes de travail des 
actifs des Portes du Sud  
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Déńnitions 

POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES ACTIFS 

̟̖̆ ̞̟̒̚ ̕ЯϤ̧̦̣̖ ̡̖̦ ̢̦̝̗̒̚̚Ά̖ 

La nomenclature des 
professions et catégories 
socioprofessionnelles (PCS) 
2003 sert à la codińcation du 
recensement et des enquêtes 
que lĦInsee réalise auprès des 
ménages. Elle comporte 
quatre niveaux d'agrégation 
emboîtés.  

*le taux dĦemploi est le rapport 
entre le nombre de personnes 
âgées de 15 à 64 ans  en 
emploi et le nombre total de 
personnes  âgées de 15 à 64 
ans. 

¶ 9% de la population active de la conférence sont des cadres. CĦest trois fois moins 

que dans lĦensemble de la métropole (27%). 

¶ La catégorie des ouvriers est fortement représentée sur le territoire. Elle repré-

sente 30% des actifs de la conférence, contre une moyenne de 14% dans la mé-

tropole. 

¶ Les femmes sont beaucoup plus nombreuses parmi les employés. Les hommes, 

eux, sont très majoritaires chez les ouvriers. 

Les femmes actives ayant un emploi  Les hommes actifs ayant un emploi  

Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence) 
par PCS en 2017  

49% * 
des femmes de 
15 à 64 ans oc-
cupent un em-
ploi  
 

60  %* 
des hommes de 
15 à 64 ans oc-
cupent un em-
ploi   
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POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES EMPLOIS 

˾̠̟̤̚ ̕Я̡̖̞̝̠̤̚ ̖̕ ̣̖̤̔̒̕ ̖̥ 
̡̝̦̤ ̕Я̡̖̞̝̠̤̚ ̕Я̧̠̦̣̖̣̤̚ 

¶ 17% des emplois du territoire sont des emplois de cadre, contre 26% dans la mé-

tropole. 

¶ 27% des emplois sont occupés par des ouvriers, soit deux fois plus que dans la 

métropole (14%) 

¶ Les emplois dĦemployés sont majoritairement occupés par des femmes (39% des 

femmes occupent un emploi dĦemployée). 

¶ Les emplois dĦouvriers sont eux, très majoritairement occupés par une main 

dĦČuvre masculine (37% des hommes occupent un emploi dĦouvrier). 

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 2017  

Les emplois occupés par les femmes  Les emplois occupés par les hommes  
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Dynamiques  
et spécificités 
économiques  

PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE PORTES DU SUD 



D
Y

N
A

M
IQ

U
E

S
 E

T
 S

P
É

C
IF

IC
IT

É
S É

C
O

N
O

M
IQ

U
E

S 

16 OBSERVATOIRE PARTENARIAL ÉCONOMIE EMPLOI INSERTION ÉDITION MAI 2021 

TISSU ÉCONOMIQUE : SPÉCIFICITÉS ET ÉVOLUTIONS 

Une industrie forte et diversifiée  
Malgré un léger repli ces dernières années, lĦappareil industriel local reste solide grâce à la présence de petites 

et moyennes entités et de grands groupes de renommée nationale et internationale sur le territoire. Certains 

font partie des pôles de compétitivité de la région Auvergne-Rhône-Alpes : celui spécialisé dans le domaine du 

transport urbain (Cara) et dans la chimie-environnement (Axelera).  

Le territoire compte également de grandes entreprises opérant dans d'autres industries performantes (Aldes 

Aéraulique, Vignal systemsĮ) ainsi que le domaine de lĦenvironnement (Pizzorno, Nicollin, Sita Lyon). 

LĦéconomie locale se distingue également par une forte présence du commerce de gros et automobile, du BTP 

ainsi que des activités de transport-logistique. 

47 100 
emplois salariés 
privés en 2019  
 

+9% 
en 5 ans  

Avec 47 100  emplois salariés privés, les 

Portes du Sud représentent 8% de lĦemploi 

salarié privé de la métropole lyonnaise. 

Entre 2014 et 2019, la CTM a enregistré 

3 920 emplois supplémentaires, soit une 

hausse de 9%, inférieure à la moyenne mé-

tropolitaine (+12%).  

LĦéconomie locale se distingue toujours par 

une industrie forte et diversińée. 

Des spécificités industrielles 
̗̠̣̥̖̤ ̖̟ ̕Ά̡̥̚ ̕Я̦̟ ̝Ά̘̖̣ ̡̣̖̝̚ 

Le territoire se distingue toujours par une forte 

présence des activités industrielles. En 2019, la 

conférence représente 16% de lĦemploi indus-

triel de la métropole, alors que sa part dans 

lĦemploi total est de 8%. 

Un quart de lĦemploi salarié privé du bassin 

de vie (soit 11 930 emplois) relève de 

lĦindustrie-énergie-environnement. CĦest 

presque deux fois plus que dans lĦensemble 

de la métropole (13%). 

LĦindustrie locale est spécialisée dans les 

domaines de :  

ĭ la fabrication de matériels de transport qui 

emploie 2 380 salariés privés en 2019, soit 20% 

des emplois salariés privés industriels de la 

conférence (Renault Trucks),  

ĭ  lĦindustrie chimique qui emploie 1 941 

salariés, soit 26% des emplois industriels de 

la conférence grâce à la présence de grands 

groupes dans la vallée de la chimie (Total, 

Elkem Silicones ou Solvay), 

ĭ la fabrication, réparation et installation de 

machines et dĦéquipements qui emploie 

2 677 actifs; soit 22% des salariés de lĦindus-

trie,  

ĭ la cokéfaction et rafńnage qui emploie 943 

salariés (8%) (rafńnerie de Feyzin) 

ĭ lĦenvironnement qui emploie 1 063 sala-

riés dans les activités de production et distri-

bution dĦeau; assainissement, gestion des dé-

chets et dépollution, soit 9% de lĦemploi in-

dustriel local (Serpol, Serned, Ortec environ-

nement). 

˽Я̡̖̞̝̠̚ ̟̦̤̥̣̖̝̚̕̚ ̤̤̖̓̒̚ 
légèrement  

Sur les 5 dernières années, lĦemploi industriel 

a perdu 306 de ses effectifs salariés, soit une 

légère baisse de 2,5%. Il est resté relative-

ment stable dans la métropole lyonnaise 

(+0,7%). 

Cette baisse est en grande partie engendrée 

par le plan de restructuration de lĦentreprises 

Bosch qui a décidé de se séparer de certaines 

de ses activités sur son site vénissian. Sur la 

même période, le secteur industriel continue 

de créer des emplois à Saint-Fons (+80 em-

plois), Feyzin (+88) et Corbas (+93). 

Commerce de gros et automobile, 
et BTP, surreprésentés  

Le commerce de gros et automobile emploie 

12% des salariés dans le territoire. Cette part 

est de seulement 7% dans la métropole. Le 

secteur a vu ses effectifs salariés privés pro-

gresser de près de 8% en 5 ans, soit 420 em-

plois supplémentaires.. 

Le BTP représente 10% de lĦemploi salarié 

privé total de la conférence. CĦest presque 

deux fois plus quand dans la métropole (6%). 

Entre 2014 et 2019, le secteur a progressé de 

7%, soit 309 emplois salariés privé supplé-

mentaires en 5 ans.  

̟̆ ̗̠̣̥̖ ̙̦̤̤̖̒ ̖̕ ̝Я̡̖̞̝̠̚ ̟̤̒̕ ̝̖ 
commerce du détail  

LĦemploi salarié a progressé très fortement  

dans le commerce de détail qui enregistre  

une hausse exceptionnelle de de 28%, soit 

Emploi salarié privé  
par grand secteur  
en 2019 
Portes du Sud 

Métropole de Lyon 

Source : Acoss-Urssaf au 31-12 
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PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE PORTES DU SUD 

̣̥́̒ ̖̕ ̝Я̡̖̞̝̠̚ ̡̦̝̓̔̚ 
̟̤̒̕ ̝Я̡̖̞̝̠̚ ̤̝̣̒̒̚Ά 

des salariés privés dans la conférence mais 

39% dans lĦensemble de la métropole lyon-

naise. Parmi les services aux entreprises, le 

territoire se distingue par une forte représen-

tation des emplois dans le domaine de la re-

cherche et développement scientińque et les 

activités de soutien aux entreprises. 

 

près de 500 emplois supplémentaires. Ce 

bond de lĦemploi est en lien direct avec lĦarri-

vée en 2019 dĦIkea sur le site du Puisoz à Vé-

nissieux. La dynamique commerciale du terri-

toire sera davantage confortée avec lĦarrivée 

de Leroy Merlin.  

Le transport - logistique : 11 % des 
emplois privés de la conférence  

SĦappuyant sur la plateforme logistique de 

Corbas et la ZI Lyon Sud-Est qui accueille de 

grands groupes (Stef, Chronopost, Tea Lyon, 

GefcoĮ), lĦemploi relevant du secteur de 

transport-logistique est toujours surrepré-

senté.  

En 2019, il emploie 5 147 personnes, soit 11%  

de lĦemploi salarié dans les Portes du Sud,  

contre une moyenne métropolitaine de 6%.  

Entre 2014 et 2019, le transport-logistique a 

progressé de 10%, soit 5 fois plus quĦà 

lĦéchelle de la métropole (+2%). 

Des services toujours peu 
représentés  

Les emplois dans les activités de services con-

tinuent eux de progresser, mais demeurent 

sous-représentés.  

Les emplois de services aux entreprises ont 

enregistré 1 887 emplois salariés privés sup-

plémentaires, soit une hausse de 20% (contre 

+22% dans la métropole). 

Les emplois dans les activités de services aux 

particuliers enregistrent eux, 646 emplois 

supplémentaires et une hausse de 13%, 

(contre +10% dans la métropole lyonnaise). 

En 2019, les services aux particuliers  occu-

pent 12% des salariés de la conférence, soit 

presque deux fois moins  que dans lĦensemble 

de la métropole (22%). 

Les services aux entreprises emploient 24% 

6 650  
emplois publics  

Plateau Nord 

Métropole de Lyon 

Source : Insee-Flores au 31-12-

2018 

 


