OPALE
OBSERVATOIRE
PARTENARIAL
ECONOMIE
EMPLOI
INSERTION

MAI 2021

Portrait économique

de territoire
Val d'Yzeron

Urba
lyon



CHIFFRES
CLES

84 080

habitants

29 560

emplois totaux

82

emplois pour 100 actifs
ayant un emploi

22 270

emplois salariés
privés

7780

établissements

1840

établissements de
commerce et de
services

1210

entreprises
artisanales

1330

créations
d’entreprise

5560

demandeurs
d’emploi

1020

foyers bénéficiaires
du RSA

Caractéristiques de la population 5
Population et solde migratoire 6
Dynamiques résidentielles 7
Niveau de vie 8
Bénéficiaires du RSA et de la prime d’activité 10
Déplacements domicile-travail 11
Population active et emploi: PCS des actifs 12
Population active et emploi : PCS des emplois 13
Dynamiques et spécificités économiques 15
Tissu économique : spécificités et évolutions 16
Entreprises et établissements 20
Création d’entreprises 23
Fonctions économiques 24
Economie sociale et solidaire 25
Offre commerciale 26
Pratiques de consommation 28
Artisanat 29
Construction de locaux 30
Immobilier d’entreprises 31
Sites économiques selon le PLU-H 32

Premiers effets de la crise sur I'emploi et le

marché du travail 33
Emploi 34
Demandeurs d’emploi 35
Demandeurs d’emploi les plus éloignés

. . 36
du marché du travail
Adéquation offre et demande d’emploi 37
Offre d’emploi 38

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION MAI 2021



Vald'Yzeron

Marcy-I'Etoile

Charbonniéres-
Les-Bains

Tassin la
Demi lune

Saint Genis
les-Ollieres

Craponne

cae

Francheville
Sainte-Foy-

Les-Lyon

Les 10 Conférences territoriales des maires
(CTM) de la Métropole de Lyon
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Les Conférences territoriales des maires (CTM) de
la Métropole de Lyon:

Elles sont au nombre de 10 et regroupent plusieurs
communes qui partagent des problématiques et
cherchent ay répondre ensemble. Elles sont
consultées pour avis lors de I'élaboration et la mise
en ceuvre des politiques de la Métropole.
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Caracteristique
de la population
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POPULATION ET SOLDE MIGRATOIRE

Une croissance de la population
soutenue par le solde migratoire

e 84083 habitants peuplent le Val d’Yzeron en 2018.
Solde naturel : différence e Enmoyenne chaque année, le territoire gagne 0,9 % de population (soit 738 habi-
entre le nombre de naissances tants), un taux équivalent a la moyenne de la métropole.

tl bre de déce , . s . . . .
aneegi(;tr?é£2uiojfse;une e Cette évolution s’explique par un solde migratoire important de + 0,5 %.
période. Alinverse le solde naturel est moindre que la moyenne métropolitaine (+ 0,4 %).

Solde migratoire apparent :
différence entre le nombre de
personnes entrées sur un
territoire donné et le nombre
de personnes qui en sont

sorties, au cours de la période Evolution annuelle moyenne de population par conférence
considérée. Il est obtenu par territoriale des maires entre 2013 et 2018 (en %/an)
différence entre la variation 25%

totale de la population au
cours de la période considérée

et le solde naturel. 20% A
1,5%
1,0% 2
’ A A g
0,5% §
0,0% ._ §
-0,5% ’o°0 AOQ O@ o‘b \QQ") (,)ob Og» 'o°® (Oo é\z Ao(\
o\(\ > (}% 79% PSS N b@qb gm,e \}{o’b o
S RZ ¢ ¥ @ & O & )
TR L R T
& R &
66@‘ A Evolution 2013 -2018
S = dont solde migratoire apparent annuel
m dontsolde naturel annuel
% 738
84083 +09% +
habitants par an entre habitants par an
2013 et 2018
o
6 () dont +0,5%
. lde naturel
des habitants de solde nature
de la
. et +0,4 % de solde
métropole migratoire apparent
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DYNAMIQUES RESIDENTIELLES

Un territoire fortement lié
dlyon et al'extérieur
de la métropole

étricors|

Flux résidentiels : ils
correspondent aux flux
d’individus qui sont entrés
dans un territoire et ceux qui
sont sortis au cours de I'année.
Ce concept est indépendant
de la nationalité. Un certain
nombre est resté dans la
méme zone soit dans un autre
logement soit dans le méme.

Seuls les flux d’entrants
incluent les personnes en
provenance de I'étranger.

En effet, le recensement de la
population ne permet pas de
connaitre le nombre de
sortants en direction de
I'étranger.

Principales communes d’origine

Lyon5%| 473

Villeurbanne 311

Lyon9°| 307
Lyon7°¢| 190
Oullins 181

Principales communes de destination

Lyon5%| 454
Grézieu-la-Varenne| 237
Lyon9¢| 210
Lyon8%| 207
Lyon7¢| 128

6360

nouveaux habitants

e Les habitants du Val d’Yzeron sont trés mobiles : entre 2016 et 2017, 6 % des
habitants ont quitté le bassin de vie, en premier lieu pour des communes limi-
trophes (Lyon 5%, Grézieu-la-Varenne, Lyon 9%, Lyon 7°).

e Cesdynamiques résidentielles ont abouti a un solde migratoire positif pour le Val
d’Yzeron de 1 150 nouveaux habitants.

e Leterritoire est particulierement attractif pour les habitants provenant de I'exté-
rieur de la métropole (3 290 entrées) et des arrondissements de I'ouest de Lyon.

Flux résidentiels d’individus entre 2016 et 2017

Flux

sortants

Mvts
internes* .......".
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entrants

L'épaisseur des traits mauves est proportionnelle aux flux. La taille des pastilles violettes est proportionnelle aux flux cumu-
|és, entrants et sortants. Les territoires sont classés par ordre décroissant de flux cumulés entrants et sortants.
*Mouvements internes : déménagement dans une autre commune de laCTM

entre 2016
et 2017
o e

5410 ©88% 3% 3120 3290

des habitants ont déménagé habitants ont habitants sont
sortants n‘ont pas dans laméme déménagé en venus de
entre 2016 déménagé commune dehors de la I'extérieur de la
et 2017 métropole métropole
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Un niveau de vie nettement supé-
rieur a la moyenne métropolitaine

Niveau de vie ou revenu
disponible :revenu ala
disposition du ménage pour
consommer et épargner
(apres prélévement des
impots et versement des
prestations sociales). I
comprend le revenu déclaré,
les prestations sociales recues
et la prime pour I'emploi. Au
total de ces ressources, on
déduit les impots directs.

Unité de consommation:
coefficient de pondération
attribué a chague membre du
ménage et permettant de
comparer les niveaux de vie de
ménages de tailles ou de
compositions différentes.
L'échelle actuellement la plus
utilisée (dite de I'OCDE)
retient la pondération
suivante:

- 1 UC pour le premier adulte
du ménage;

-0,5UC pour les autres
personnes de 14 ansou plus;

- 0,3 UC pour les enfants de
moins de 14 ans.

2 960 €¢/mois

Revenu médian max
(Charbonniéres-les-Bains)

2140 €/mois

Revenu médian min
(Craponne)

o
7%
des habitants vivent
sous le seuil de pauvreté

8

e Le niveau de vie médian des habitants du Val d’Yzeron est homogéne et se situe

entre 2 140 € et 2 500 € mensuels, a I'exception de Charbonniéres-les-Bains qui
atteint 2 940 €.

e Tous ces niveaux de vie sont nettement supérieurs a la médiane métropolitaine
et en croissance.

e La pauvreté est également modérée : elle touche au maximum 7 % de la popula-
tion contre 16 % en moyenne dans la métropole, soit 9 points de moins.

Revenu disponible médian mensuel par unité de consommation en 2018

Craponne

Revenu mensuel médian de la
Métropole de Lyon: 1873 €/UC

Niveau de revenu médian
(en€/UC)

I Plus de 2500

I 2200-2500

h
[ 1800-2200

1500- 1800 um:n
Moins de 1500
[ Absence de donnée Soure nsee _ FLosoF 2018
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Taux de pauvreté monétaire :
il correspond a la proportion
de personnes dont le niveau
de vie est inférieur pour une
année donnée a un seuil.
L'Insee mesure la pauvreté
monétaire de maniere relative
alasituation de la population
francaise. Le seuil de pauvreté
correspond, par convention au
sein de I'Europe, a 60 % du
niveau de vie médian. En
2018, ce seuil s’établita 1063
euros pour une personne
seule.

QPV (quartier politique de la
ville) :

Depuis 2014, la loi de
programmation pour la ville et
la cohésion urbaine a défini
des quartiers prioritaires pour
la politique de la ville. Les
QPV remplacent les zones
urbaines sensibles (ZUS) et les
contrats urbains de cohésion
sociale (CUCS).

Revenu disponible médian mensuel en 2018
et évolution 2013-2018 en euros constants
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BENEFICIAIRES DU RSA ET DE LA PRIME D’ACTIVITE

Peu de bénéficiaires du RSA
dansle Vald’'Yzeron

e Fin 2019, le Val d'Yzeron compte 1 020 foyers allocataires du RSA. La part de la
population couverte atteint 2,6 % soit un taux inférieur de 2,9 points au taux
métropolitain.

RSA: le revenu de solidarité
active (RSA) est une prestation

sociale qui répond au double e En ajoutant les bénéficiaires de la prime d’activité, on atteint 5,8 % de la popula-

bjectif de lutt trel . ) ) . . ,
gatiétéitléeigﬁ]:eﬁign I tion couverte par I'un et/ou I'autre des dispositifs (contre 19,5 % dans la Métro-

s’adresse aux foyers les plus en
difficultés pour leur garantir un
revenu mensuel minimum et
pour les accompagner sur le
plan social et professionnel. Son
montant est modulé selon la
situation financiére et la
composition du foyer. Il peut
étre majoré s'il s'agit d’'un
parent isolé. Les ressources du
foyer doivent étre inférieures a
un montant forfaitaire calculé
en fonction de la composition
du foyer (560€/mois pour une
personne seule en 2019). Le
montant du RSA est égal ala
différence entre le montant
forfaitaire et 'ensemble des
ressources du foyers (revenus
d’activité, allocations chémage,
aide au logement....).

La prime d'activité remplace le
RSA activité et la prime pour
I'emploi depuis 2016. Les
travailleurs de 18 ans ou plus,
les étudiants salariés et
apprentis, et les non-salariés
peuvent en bénéficier sous
certaines conditions : de revenu,
de résidence ou familiales.

A savoir qu’en fonction de leur
niveau de ressources déclaré les
foyers demandeurs se voient
attribuer le RSA seulement, le
RSA et la prime d’activité ou la
prime d’activité seule.

1020

foyers
allocataires du
RSA fin 2019

2,6 %

de la population
est couverte par
le RSA fin 2019

10

pole de Lyon).

e Laforte hausse du nombre de bénéficiaires de la prime d’activité observée entre
2016 et 2019 s’explique principalement par I'élargissement des conditions d’éli-
gibilité a cette aide en janvier 2019 suite au mouvement des « gilets jaunes ».

Revenu de solidarité et prime d’activité : nombre de foyers bénéficiaires

Nombre d'allocataires
au 31-12-2019

Val d'Yzeron

Evolution
2016-2019

RSA*

1020

+5%

Prime d'activité**

4090

+84%

RSA et ou prime d'activité

*RSA seul et RSA + prime d'activité

4860

** Prime d’activité seule et RSA + prime d’activité

Répartition des foyers selon le type d’aide

79%

16%

m RSA seul

B RSA et prime d'activité

CTMVal d¥zeron Métropole de Lyon

Prime d'activité seule

La répartition des ménages allocataires du RSA selon la composition familiale
n’est pas disponible compte tenu du trés grand nombre de communes en secret

statistique.

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION MAI 2021
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DEPLACEMENTS DOMICILE-TRAVAIL

Des interactions fortes avec

Lyon

Le nombre d’emplois
rapportés aux actifs ayant un
emploi est appelé indicateur
de concentration d'empiloi. I|
mesure le rapport entre le
nombre d’emplois total d'un
territoire sur le nombre de
résidents qui en ont un. Si
I'indicateur est Inférieur a
100, le territoire est qualifié
de résidentiel.

Principales communes de résidence
des actifs venant travailler dans le

Vald’'Yzeron

La Val d’Yzeron est un territoire a dominante résidentielle et dispose de légere-
ment moins d’emplois que d’actifs occupés (82 emplois pour 100 actifs).

Les actifs travaillent en grande majorité au sein des principaux poles d’emploi du
Centre: Lyon 3°%, Lyon 9° et Lyon 2°.

Le territoire est aussi attractif pour les actifs du Centre, puisque les principales

communes de résidence des actifs venant travailler dans le Val d’Yzeron sont
notamment les 5%, 9%, 3° et 7° arrondissements de Lyon.

Flux domicile-travail entre le Val d’Yzeron et les autres CTM et I’extérieur de la
meétropole de Lyon en 2017

Lyon5¢| 1312
Lyon9°| 795 /'
Grézieu-la-Varenne 628
Flux
Lyon3%| 610 sortants
Lyon7¢| 601

Principales communes de travail des

actifs du Val d’Yzeron

Lyon3°| 2317
Lyon9°| 1882
Lyon2°| 1740
Lyon7°| 1630

Ecully| 1280

82

emplois pour 100
actifs

29 %

des actifs du
Val d'Yzeron
y travaillent

Mvts
internes
10460

Lyon

Hors Mdl
Yilleurbanne @y
Rhane Amant @
Flateau Mord
Val de Saone @

Ouest Mard .

Forte des Alpes @
Portes du Sud @@

=
=
L
Rl
-
=
]
=

Lones et coteaur du Rhine .

o

Flux
entrants

L'épaisseur des traits mauves est proportionnelle aux flux. La taille des pastilles violettes est proportionnelle aux flux cumu-

lés,

19100

actifs viennent actifs du Val d'Yzeron
travailler dans le Val vont travailler & Lyon

d'Yzeron

entrants et sortants. Les territoires sont classés par ordre décroissant de flux cumulés entrants et sortants.

9940
ll 470 actifs résidant en

dehors de la
métropole viennent
travailler dans le
Val dYzeron
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POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES ACTIFS

60 % de professions intermédiaires
etde cadres dans le Val d’Yzeron

La nomenclature des
professions et catégories
socioprofessionnelles (PCS)
2003 sert a la codification du
recensement et des enquétes
que I'Insee réalise aupres des
ménages. Elle comporte
quatre niveaux d'agrégation
emboités.

e Le Val d’'Yzeron se caractérise par une présence marquée des professions inter-
médiaires (30 %) et des cadres et professions intellectuelles supérieures (30 %)
parmi les 36 000 actifs ayant un emploi qu’il comptabilise. Ces parts sont plus
importantes que la moyenne dans la métropole.

e Les parts dhommes et de femmes actifs ayant un emploi (au lieu de résidence)
sont égales dans le Val d’Yzeron.

e Les femmes sont plus nombreuses parmi les professions intermédiaires, les em-
ployés, tandis que les hommes sont plus nombreux parmi les cadres et profes-

sions intellectuelles supérieures, les chefs d’entreprises et artisans, ainsi que les
ouvriers.

Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence)

par PCS en 2017
m Agriculteurs exploitants
Artisans, Commercants, Chefs entreprise
Cadres, Professions intellectuelles supérieures 28%
Professions intermédiaires
m Employés
m Quvriers 30% 27%
7% 6%
Val dzeron Métropole
Les femmes actives ayant un emploi Les hommes actifs ayant un emploi
O/ 20000
17 960 18040
67 o* femmes hommes
des femmes de 5000
15 & 64 ans oc-
cupent un em-
p|o| 10000
6160 4070 6300
72 0/ 000 4450 4530
(N Lo 910 3130
des hommes de .o 670 10

15 & 64 ans oc-
cupent un em-

ploi

® Agriculteurs exploitants

0O Artisans, Commercants, Chefs entreprise

O Cadres, Professions intellectuelles supérieures
@ Professions intermédiaires

EEmployés

mOuvriers

OTotaldes actifsde 15anset +
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POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES EMPLOIS

Un empiloi sur trois releve d’'une
profession intermédiaire

e Les professions intermédiaires (34 %) sont les catégories d’emploi les plus fré-
quentes dans le Val d’Yzeron. Ceci représente 4 points de plus que dans la métro-
pole. A l'inverse, le Val d’Yzeron compte 3 points de moins d’ouvriers que la
moyenne métropolitaine.

e Lesfemmes sont plus nombreuses a occuper un emploi localisé dans le Val d’Yze-
ron (55%).

e Alimage des spécialisations des actifs, les femmes sont plus nombreuses a occu-
per un emploi de profession intermédiaire ou d’employé, tandis que les hommes
sont plus nombreux parmi les cadres et professions intellectuelles supérieures,
les chefs d’entreprises et artisans, ainsi que les ouvriers.

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 2017

m Agriculteurs exploitants

Artisans, Commercants, Chefs entreprise

Cadres, Professions intellectuelles supérieure

34%
Professions intermédiaires 20%

wm Employés
® Quvriers

26% 26%

6% 5%
Val dzeron Métropole
Les emplois occupés par les femmes Les emplois occupés par les hommes

0%
5% 4%

/

9%

24%

32%
28%

m Agriculteurs exploitants
Artisans, Commercants, Chefs entreprise

31%

Cadres, Professions intellectuelles supérieures \35%
Professions intermédiaires
wm Employés

m Quvriers
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Dynamlques
et spécificités
économiques
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TISSU ECONOMIQUE : SPECIFICITES ET EVOLUTIONS

Un territoire @économique
fabricant et serviciel en essor

Le tissu économique du Val d’Yzeron bénéficie de la présence de grandes
entreprises industrielles de la chimie et de la pharmacie. Il dispose également d’'une
offre de services aux entreprises étoffée, particulierement dans I'édition de logiciels
et les services informatiques, les services intellectuels et les services administratifs.
Constituant I'un des territoires les plus dynamiques de la métropole, les gains
d’emplois du Val d"Yzeron s'illustrent dans presque tous les secteurs d’activité :
services aux entreprises et aux particuliers, industrie et commerce de détail.

22 270

emplois salariés
privés en 2019

+11%

en b ans

Emploi salarié privé
par grand secteur
en 2019

Val d'Yzeron

m Industrie, énergie,
environnement
BTP

m Commerce de gros et automobile
B Commerce de détail

Transports - logistique
W Services aux entreprises, finance,

immol
Services aux particuliers

Source : Acoss-Urssaf au 31-12

16

Avec 22 270 emplois salariés privés en
2019, le Val d’Yzeron représente 4 % des
emplois de la Métropole. La part de I'emploi
privé y est plus importante que dans
I'ensemble de la métropole de Lyon : 84 %
dans le Val d’Yzeron contre 79 % dans la
métropole

2100 emplois salariés privés
supplémentaires entre 2014 et
2019

Griace aux progressions importantes
d’emplois, constatées a la fois dans les
services aux entreprises, aux particuliers,
dans l'industrie, le commerce de détail et le
BTP, le Val d’Yzeron affiche un gain net de
2 171 emplois salariés privés entre 2016 et
2019 soit + 11 %. A I'échelle de la métropole
de Lyon, la progression moyenne est de 12 %
sur la méme période. Le Val d’Yzeron se
place ainsi au 4° rang des territoires les plus
dynamiques de la métropole, juste apres
Lyon, Villeurbanne et Porte des Alpes.

Deux communes concentrent
I'emploi

Les communes de Marcy-I'Etoile (5 970
emplois salariés privés) et Tassin-la-Demi-
Lune (4 890 emplois) sont celles qui
concentrent le plus d’emplois. Elles
accueillent a elles seules 49 % des emplois
salariés privés du territoire (cf. carte page
suivante).

Un territoire industriel ol chimie
et pharmacie forment un socle de
savoir-faire

Avec 31 % des emplois salariés privés dans
I'industrie, la spécialisation du Val d'Yzeron
dans l'industrie pharmaceutique et chimique
est sensible. En comparaison, lindustrie
regroupe 13 % des emplois salariés privés de
lamétropole en 2019.

Les 6 800 emplois industriels relévent
essentiellement de la pharmacie (3 600) et de
la chimie (2 625). Sept fois plus représenté
dans le Val d’Yzeron que dans la métropole,
I'industrie pharmaceutique est portée par la
présence du fabricant de vaccins Sanofi
Pasteur a Marcy-I'Etoile.

2 625 emplois sont recensés dans I'industrie
chimique et correspondent aux effectifs des
établissements de bioMérieux a Marcy-
I'Etoile et Craponne.

La fabrication alimentaire se
développe

Le Val d’Yzeron a bénéficié du dynamisme de
son tissu industriel, qui a progressé de 3 %
entre 2014 et 2019, dans un contexte de
relative stabilité a ’échelle métropolitaine
(+1 %). Cette croissance est soutenue par les
évolutions des deux secteurs industriels-clés
du territoire. Avec +1 % dans lindustrie
pharmaceutique et +2 % dans lindustrie
chimique, ces secteurs fortement employeurs
ont gagné plus de 100 emplois en cing ans.

L’agroalimentaire a également participé aux
gains d’emplois du secteur industriel. Ce
secteur comptabilise plus de 300 emplois fin
2019, en croissance de 32 % depuis 2014. Il
repose sur les ateliers des boulangeries et
patisseries des communes du Val d'Yzeron.
Les plus grands de ces établissements sont la
Boulangerie-patisserie  Febre, Victor a
Craponne, ou encore Les Boulangeries de
Sainte-Foy-lés-Lyon.
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4 090

emplois publics

Part de I'emploi public
dans I'emploi salarié

Val d'Yzeron
‘ 16%

Métropole de Lyon

Source: Insee-Flores au 31-12-
2018

Des services aux entreprises a
haute valeur ajoutée

Fin 2019, environ 5 760 emplois salariés
privés relévent des activités de services aux
entreprises dans le Val d'Yzeron. Cette part
est inférieure a la moyenne métropolitaine
mais ces activités sont en forte progression
(+23 % soit +1 000 emplois) et sont
hautement qualifiées.

L’édition, information est une spécificité forte
du territoire . Elle repose principalement sur
la présence de I'éditeur de logiciels Visiativ
(plus de 200 salariés) a Charbonniéres-les-
Bains. Il s’agit du secteur d’activité le plus
dynamique.(+68 % depuis 2014).

Les activités de service a haute valeur ajoutée
que sont les services intellectuels figurent au
rang des activités les plus pourvoyeuses
d’emplois (1 607 emplois salariés privés fin
2019). Ce secteur est formé d’établissements
réalisant des activités variées comme
I'organisme de certification Apave, le
laboratoire d’analyse alimentaire Mérieux
Nutriscience, le  cabinet  d’expertise
comptable In Extenso. Au total, un riche tissu
d’établissements réalisant du conseil de
gestion, des activités juridiques, comptables,
d’'ingénierie ou encore d’architecture le
constitue. Il se localise en grande partie a
Tassin-la-Demi-Lune et Charbonniéeres-les-
Bains.

Le second secteur de services aux entreprises
en nombre d’emplois est constitué des
services administratifs et de soutien. Pres
d'un tiers des emplois dans les service aux
entreprises relévent de ces activités (1 624
emplois salariés privés). Ces établissements
sont spécialisés dans des activités comme la
sécurité, le gardiennage ou diverses activités
de bureau. Les principaux employeurs sont la
filiale de bioMérieux dédiée a ses activités de
bureau, le spécialiste des systémes de
sécurité Stanley Security ainsi que Thelem
(accueil téléphonique).

Troisieme secteur majeur, les services
informatiques emploient plus de 850
personnes dans le Val d’'Yzeron, Ce secteur
est composé d'un tissu de petites et
moyennes entreprises dont deux ont plus de
100 salariés : CPS Technologies a Craponne
et la filiale informatique du Crédit Mutuel
Euro-Information a Tassin.

Action sociale, santé,
enseighement et sport en fort
développement

La santé humaine, I'hébergement médico-
social, mais aussi I'enseignement, I'hotellerie
et la restauration, ou encore les activités
récréatives composent un secteur d’activité

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE VAL D'YZERON

riche de plus de 5 300 emplois salariés privés
en 2019. Cette part d’emplois dans les
services aux particuliers situe le Val d’Yzeron
légérement au-dessus de la moyenne
métropolitaine et cette spécificité est
créatrice d’emplois (+10 % entre 2016 et
2019).

Le Val d’Yzeron se distingue par une part
importante d’emplois dans [I'hébergement
médico-social et l'action sociale : 1 970
emplois salariés privés (auxquels s’ajoutent
les effectifs publics du secteur). Ces activités
ont progressé de 19 % depuis 2014. Une
soixantaine d'établissements de plus de 5
salariés forment cette spécialisation. Parmi
les principaux sont a citer I'Adapei - L'Orée
des Balmes, I'AVH - Centre Odette
Witkowska et I'Ehpad a Sainte-Foy-lés-Lyon.
De nombreux publics, adultes handicapés,
personnes agées, ou encore petite enfance,
bénéficient de ces services. Un tiers de ces
établissements, soit plus de 730 emplois du
secteurs se situent a Sainte Foy-lés-Lyon.
Tassin et Francheville se partagent un autre
tiers.

La santé (900 emplois) est aussi fortement
surreprésentée. Ce secteur compte plusieurs
équipements publics et privés importants :
I'Hopital Charial de Francheville, I'Hépital de
Sainte-Foy-lés-Lyon, la Clinique Iris et La
Clinique Charcot a Marcy L'Etoile ou encore
['Ugecam la Maisonnée a Francheville. En
revanche, le secteur s’est érodé de 7 % de ses
emplois privés depuis 2014.

Enfin le secteur des arts, spectacles et
activités récréatives gagne aussi des emplois.
Constitué  essentiellement  de  clubs,
associations et installations sportives, il
représente 350 emplois en 2019.

Le commerce de détail emploie
plus de 1800 personnes

Le Val dYzeron dispose d'une offre
commerciale équilibrée. La part des emplois
recensés dans ce secteur d’activité est de 8 %
(7 % dans la métropole). L'emploi de ce
secteur a bien progressé (+10 %, soit +200
emplois). Les hypermarchés Carrefour au sein
du Pole commercial de Taffignon a
Francheville et Leroy Merlin a Tassin-la-Demi
-Lune forment les locomotives du secteur aux
cotés d’une cinquantaine d’établissements
d’au moins 5 salariés.



ES ECONOMIQUES

O DYNAMIQUES ET SPECIFICIT

Volume d’emploi des secteurs d’activité en 2019,
évolution en 5 ans et spécificité par rapport a la métropole de Lyon

Sélection parmi les activités en NAF 38 les plus représentatives en emploi ou spécificité

La taille des bulles est proportionnelle a I'emploi

Il'y a une rupture de série dans I'axe des ordonnées pour plus de lisibilité
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Evolutionde l'emploien5 ans
Industrie, énergie,
environnemen
3600
BTP emplois
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Transport—logistique

Services aux entreprises,
finance, immobilier

Services aux particuliers

L’indice de spécificité est le
rapport entre le poids relatif
de I'activité sur le territoire et
le méme poids relatif dans la
métropole de Lyon. Supérieur
a1, l'activité est
surreprésentée, inférieur a 1
elle est sous-représentée.
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Répartition de I'emploi salarié privé
par secteur d’activité en 2019

CHARBONNIERES
LES-BAINS

SAINT-GENIS
LES-OLLIERES

‘A

TASSIN-LA
DEMI-LUNE

CRAPONNE

SAINTE-FOY
LES-LYON

FRANCHEVILLE

Emplois par secteur d'activité Transports - logistique

* - Services aux entreprises, finance, immobilier

N
Services aux particuliers A

- Industrie, énergie, environnement 2000
BTP 1100

- Commerce de gros et automobile 430 Il[:o

- Commerce de détail
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VALD'YZERON

Source : Acoss-Urssaf au 31-12
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O DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

>

ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS

7 780 établissements dont 33 de
plus de 100 salariés

Détritons

L’établissement est une unité
de production
géographiquement
individualisée, mais
juridiguement dépendante de
I'entreprise. Un établissement
produit des biens ou des
services : ce peut étre une
usine, une boulangerie, un
magasin de vétements, un des
hotels d'une chaine hoteliére,
la « boutique » d'un réparateur
de matériel informatique...

L'établissement, unité de
production, constitue le
niveau le mieux adapté a une
approche géographique de
|'économie.

7780

établissements

74 %

sans salariés

20

e LeVald'Yzeron compte 7 783 établissements dont 26 % avec salariés.
e 91 % des établissements sont des sieges dans le Val d’Yzeron, c’est 3 points de
plus que la moyenne dans la métropole.

e Leterritoire compte 30 établissements de plus de 100 salariés dont trois de plus
de 500 salariés (Sanofi Pasteur et bioMérieux).

e Le secteur d’activité le plus représenté est celui des services aux entreprises
(41 %).

Nombre d’établissements (publics et privés) en 2018

Val Métropole

d'Yzeron deLyon

Nombre total d’établissements 7783 150 699

Dont nombreq et'abllsser‘rlents 7110 131591
principaux (siéges)

Dont établissements sans salarié 74 % 71%

Dont établissements avec salariés 26% 29%
Nombre d'établissements

de 100 3499 salariés 30 9246

Nombre d etabllssemer)’,cs 3 121
de plus de 500 salariés

Secteurs d’activité des établissements en 2018

m Agriculture

mIndustrie, énergie, environnement
BTP

m Commerce de gros et automobile

m Commerce de détail

Transports - logistique

41% m Services aux entreprises, finance, immobilier

m Services aux particuliers
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Principaux établissements et leur secteur d’activité en 2021
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Etablissements privés (hors ESS) de plus de 200 salariés

Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
Sanofi Marcy-I'Etoile Fabrication de préparations pharmaceutiques 2000-4 999
bioMérieux Craponne Fabrication d'autres produits chimiques n.c.a. 1000-1 999
bioMérieux Marcy-I'Etoile Fabrication d'autres produits chimiques n.c.a. 1000-1 999
Carrefour Francheville Hypermarchés 250-499

Boiron Sainte-Foy-lés-Lyon Fabrication de préparations pharmaceutiques 200-249

Althea Tassin-la-Demi-Lune Réparation de matériels électroniques et optiques 100-199

Emalec Saint-Genis-les-Ollieres | Travaux d'installation électrigue dans tous locaux 100-199

Clinique Iris Marcy Marcy-I'Etoile Activités hospitaliéres 100-199

Visiativ Charbonniéres-les-Bains | Edition de logiciels applicatifs 100-199

Clinique Charcot Sainte-Foy-les-Lyon Activités hospitalieres 100-199

G+D Mobile Security Craponne Traitement de données, hébergement et activités connexes 100-199

YESSS Electrique Francheville Commerce de gros de matériel électrique 100-199
Pour la tranche 100-199 seuls les siéges ont été retenus
Etablissements de I'ESS de plus de 100 salariés

Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
Adapei - L'Orée des Balmes Sainte-Foy-lés-Lyon :iii;ﬁiment e RN el R GHITE B 100-199

AVH - Centre Odette Witkowska | Sainte-Foy-lés-Lyon Hébergement social pour handicapés physiques 100-199

Lycée Saint-Joseph Tassin-la-Demi-Lune Enseignement secondaire général 100-199
Etablissements publics et parapublics de plus de 200 salariés

Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
VetAgro Sup Marcy-I'Etoile Enseignement supérieur 250-499

Hépital Antoine Charial Francheville Activités hospitaliéres 250-499
CDGFPT Sainte-Foy-lés-Lyon Administration publique générale 250-499

Hopital de Sainte-Foy-lés-Lyon Sainte-Foy-les-Lyon Activités hospitaliéres 250-499

Ville de Sainte-Foy-lés-Lyon Sainte-Foy-les-Lyon Administration publique générale 200-249

Source : Insee fichier Siréne janvier 2021 - En gras établissements principaux et siéges sociaux

Entreprises de plus de 30 millions d’euros de chiffre d’affaires

Raison sociale Commune Activité CA (k€) Date
bioMérieux Marcy-I'Etoile Fabrication de préparations pharmaceutiques 1258200 | 31/12/2019
YESSS Electrique Francheville Commerce de gros de matériel électrique 377749 | 31/03/2020
Visiativ Solutions Entreprise | Charbonniéres-les-Bains| Programmation informatique 75421 | 31/12/2019
G+D Mobile Security Craponne Traitement de données, hébergement et activités connexes 52909 | 31/12/2019
Les Sinoplies Francheville Hébergement médicalisé pour personnes agées 52643 | 31/12/2019
FLB Automobiles Sainte-Foy-leés-Lyon Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 38818 | 31/12/2019
Ets Fahy Francheville Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 37982 | 31/12/2019
Intermarché Craponne Supermarchés 37927 | 31/12/2018
Clinique Iris Marcy Marcy-I'Etoile Activités hospitaliéres 33705 | 30/06/2019
RGS Cramsie gl‘?amugae;ge de gros de fournitures pour la plomberie et le 30295 | 30/06/2019
Emalec Saint-Genis-les-Olliéres | Travaux d'installation électrique dans tous locaux 30005 | 31/12/2019

Source : Bureau van Dijk-Diane
22 OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION MAI 2021



Plus de 1300 entreprises créées
en 2020

e Avec un taux de création de 18 %, le taux de renouvellement du tissu entrepre-

neurial local est élevé mais moindre que celui de la métropole de Lyon (20 %).

Création d'entreprise e Conformément a la moyenne métropolitaine, le nombre de création d’entreprise

La notion de création d'entreprise s'ap- avec salarié est de 2 %.

puie sur un concept harmonisé au ni-

veau européen pour faciliter les compa- e Parmiles 1 330 entreprises créées en 2020, 46 % relévent des services aux en-
raisons. Elle correspond a I'un des 3 cas treprises et 23 % des services aux particuliers soit prés de trois établissements
suivants : sur quatre.

- création de nouveaux moyens de pro-
duction,

- reprise par l'entrepreneur d’une acti-
vité aprés une interruption de plus d'un
an,

Caractéristiques des créations d’entreprises en 2020

Vald'Yze- Métropole

- reprise par une entreprise nouvelle de
prise p b ron deLyon

tout ou partie des activités et moyens
de production d'une autre entreprise
lorsqu'il n'y a pas continuité de l'entre- Nombre de créations 1334 28918
prise reprise.

Dans le cas des micro-entrepreneurs Taux de création 18% 20%
(ex auto-entrepreneurs), I'Insee ne peut
dénombrer des créations au sens du
concept européen. Il y a immatricula-
tion dans le répertoire des entreprises
et des établissements (REE-Sirene), Part d’entreprises artisanales 19% 18%
mais on ne sait pas sil y aura ou pas un
début d’activité.

% d’entreprises individuelles 74% 76%

Part de créations avec salariés 2% 2%
Certaines immatriculations se tradui-
(sj?nt par une vraie c'reatlon d aC.tIV’Ite’, Evolution 2019-2020 3% 2%
autres par un démarrage différé,
voire jamais réalisé
Evolution 2015 -2020 +61% +88%

Taux de création ou taux de renouvel-

lement
. , Répartition des créations d’entreprises par secteur d’activité en 2020
Rapport du nombre de créations d’en-

treprises d’'une année au stock d’entre-

prises au 1% janvier de cette méme Vald’Yzeron Métropole de Lyon
année. |l exprime le degré de renouvel- o
lement du tissu productif. 4% 4o m Industrie, énergie,
23% 4% 3% o environnement
21% 4% BTP
7%
) A 7% mCommerce de gros et automobile
1 334 11% m Commerce de détail
créations 187  wTransports- logistique
d’entreprises
p 46% 38% W Services aux entreprises, finance,

immobilier
m Services aux particuliers

+61%

en cing ans
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FONCTIONS ECONOMIQUES

Des emplois tirés par les
fonctions métropolitaines et
presentielles

e Le territoire se distingue par une forte spécificité et un volume élevé d’emplois

Mise au point par I'Insee, de fabrication.

I'analyse fonctionnelle des e Al'image de la métropole, le Val d’Yzeron compte une forte part d’emplois dans
emplois compléte 'analyse les fonctions métropolitaines et présentielles.

traditionnelle par secteurs . . 3 . B . .
d’activité. Quinze fonctions e Les emplois des fonctions présentielles notamment la santé et I'action sociale et
ont été définies selon le les services de proximité progressent fortement. Grace aux emplois de concep-
métier exercé (CSP) par les tion-recherche, de culture-loisirs et de prestations intellectuelles, les fonctions

actifs. Elles ont été

. métropolitaines croissent également.
regroupées en quatre grands

postes.
Fonctions métropolitaines : Emploi par fonction en 2017, évolution 2007-2017 et spécificité par
gestion, conception- rapport d la métropole de Lyon
recherche, prestations
intellectuelles, commerce 1.8
interentreprises et culture- g Eabricati
loisirs. < abrication
o .
Fonctions présentielles (au L 9 Con%eptlr?n-
service de la population) : g ' Jecherche
distribution, services de = Santéet
proximité, éducation- = actionsociale
formation, santé-action = 14 Services de
sociale et administration g proximité
publique. - Distributign
Fonctions de production é 1.2
concrete : agriculture, BTP, ‘o
fabrication 2 Education-
Fonctions transversales : g 1 formation - ctinn Culture-
transport-logistique, entretien loisirs
-réparation.
0.8 Entretien-
' réparation Commerce
o f interentreprises
455[_) Admlnls_tratlon 5TP p! D ons
em|1|0|s 06 publique intellectuelles
) /'/ ““\\ ' Transports-
/ \ logistique
/ \
f i
'. | 04
".\ //'I -30% -20% -10% 0% +10% +20% +30%
\, /
AN e
— Evolutionde I'emploi entre 2007 et 2017

Répartition de I'emploi total par type de fonction en 2017

Vald'Yzeron Métropole de Lyon

m Fonctions de production

5% 11%
Fonctions transversales
40% 9% 38% 15% e
m Fonctions métropolitaines
29 560 m Fonctions présentielles
37%

Emplois totaux 36%
en 2017
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ECONOMIE SOCIALE

11% des emplois dans
I'economie sociale

enitions

Le périmétre de I'économie
sociale (ES) a été défini a
partir de catégories juridiques.
L’économe sociale est
constituée de quatre grandes
famille : les coopératives, les
mutuelles, les associations et
les fondations.

Les établissements
comptabilisés sont ceux qui
ont employé au moins un
salarié dans I'année et qui sont
actifs en fin d’année.

La diffusion des données
d’emploi issues de Flores est
soumise au secret statistique.
Les données concernées sont
notées « nc » dans le tableau
ci-contre.

2950

emplois salariés
dans I'économie
sociale

N%

de I'ensemble des
emplois salariés

230

établissements

95 %

des emplois de
I'’économie sociale
dans les
associations

L’économie sociale est importante dans le Val d’Yzeron avec 11 % de I'emploi
(contre 10 % en moyenne dans la métropole) soit 2 940 emplois.

() DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

L’action sociale est le principal employeur de I'économie sociale avec 1 388 em-
plois, suivi par les autres services aux particuliers et I'enseignement.

Ce socle économique est formé d’une grande majorité d’associations.

Emploi salarié de I’économie sociale par secteur d’activité au 31-12-2017

Emploi de Partdel'ES | Métropole
I'ES | dansl'emploi de Lyon
Industrie, énergie, environnement 0 0% 0%
Construction nc nc 1%
Commerce 0 0% 0%
Transports 0 0% nc
Hébergement et restauration nc nc 2%
Activités financieres et d'assurance 125 15% 27%
II‘Da(:]rgeActivités auxiliaires de services financiers et d'assu- 0 0% 1%
Dont Activités des services financiers, hors assurance et o
caisses de retraite nc nc 27%
Dont Assurance nc nc 53%
Infor:mation et comrpunication, activités immobiliéres, ne ne 3%
soutien aux entreprises
gi?;l:lssézﬁatllgn publique, enseignement, santé humaine et 1943 25% 20%
Dont action sociale 1388 65% 63%
Dont enseignement 505 28% 24%
Dont santé humaine 50 3% 14%
Autres services 638 54% 52%
Dont arts, spectacles et activités récréatives 215 51% 61%
Total 2952 11% 10%

70 %

de salariées
femmes

Nombre d’établissements par famille

212 -

8

B

s

s

b

2

15 4 1 £
| 3
Coopérative  Mutuelle  Association  Fondation 3
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OFFRE COMMERCIALE

Une offre commerciale dense
alliant commerces de proximite et
grands poles commerciaux

Détritons

Le plancher commercial
correspond au total des
surfaces de vente des
commerces alimentaires et
non-alimentaires (hors
automobiles) ayant une
surface de vente de plus de
1000 m*.

La densité commerciale est
calculée sur la base de ce
plancher commercial.

1838

établissements de
commerce et services

18 marchés

helbdomadaires

2 drives
16

moyennes et grandes
surfaces > 1000 m? de
vente

Vald’'Yzeron

Culture-
Loisirs
4%

Equipement de
la maison
58%

Un plancher commercial de

48 560 m?

~_ Equipementdela

Avec 1 838 établissements, le Val d’ Yzeron dispose d’un tissu commercial étoffé,
particulierement dans les services commerciaux.
Il représente 48 560 m? de commerces de plus de 300 m?: une offre commerciale
dense (578 m? pour 1 000 habitants).
Le Val d’Yzeron compte 2 principaux poles commerciaux :
Le centre commercial Taffignon, structuré autour de I’hypermarché Carrefour
et sa galerie marchande, générant un chiffre d’affaires estimé a 119 M€ en
2017 (72 % en alimentaire).
Le centre-ville de Tassin-la-Demi-Lune générant un chiffre d’affaires de

121 M€ en 2017 (dont 51 % en alimentaire et 25 % en bricolage et jardinage,
avec Leroy-Merlin notamment).

Nombre d’établissements du commerce et des services en 2018

824

179 197

145 99 131

30

Plancher commercial par secteur en 2019

Métropole de Lyon

Culture-
Loisirs
12%

Alimentaire
37%

Equipement de
la maison e
36% Equipementdela
personne

15%

Une densité commerciale de 578 m2

pour 1000 habitants (481 sur la Métropole)
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Sources : Insee REE 31-12-2018, LSA expert - 2019, M ton marché



Le chiffre d’affaires est
reconstitué a partir des
dépenses des ménages sur les
produits de consommation
courante (alimentaire et non-
alimentaire, hors automobile,
restauration et services).

436 M€

de chiffre d'affaires (+14,5%
entre 2012 et 2017)

En 2017 le chiffre d'affaires des commerces (hors restauration et services) atteint
436 millions d’euros. |l est réalisé par les supermarchés et hypermarchés a hau-
teur de 52 % (contre 37 % en moyenne métropolitaine).

La répartition du chiffre d’affaires par forme de vente du Val d’ Yzeron évolue
entre 2012-2017 au profit des hypermarchés (+4,1 point), et du drive (+2 points).
A l'inverse, les commerces de moins de 300 m? (-2,4 point) et les supermarchés
sont en recul (-5,2 points).

Les ménages du Val d’ Yzeron participent au chiffre d’affaires a hauteur de 47 %.

L'offre commerciale du Val d’Yzeron rayonne au-dela du territoire : 53 % du
chiffre d’affaires provient de clients non-résidents. Elle attire notamment les mé-
nages de Lyon (21 % du chiffre d’affaires) et du reste du Rhéne (19 % hors métro-
pole).

Chiffre d'affaires par forme de vente (2017)

6% m CTMVal dYzeron

Métropole

31%
25% -
20% 21% 20%
14%
7%
5%
[] “B-

Commerce < Hypermarché Supermarché et Grande surface Commerce non- Autres formes
300m? discounter spécialisée sédentaire  de vente (dont
drive)

Origine du chiffre d'affaires non-alimentaire (2017)

mVal dzeron
= Lyon
m L&nes et Coteawx du
47% Rhéne
Reste Métropole
Autres secteurs 69

m Hors département

Sources : Enquétes comportement d’achat des ménages 2017 et 2012

(enquétes historiques) - CCl de Lyon Saint-Etienne Roanne
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PRATIQUES DE CONSOMMATION

Une évasion commerciale en
recul, au profit des
commerces de proximite

Cette page a été réalisée grace ala
contribution de la CCI Lyon Métropole
Saint-Etienne Roanne e Les ménages du Val d’Yzeron destinent la majeure partie de leurs dépenses ali-
» CCl LYON METROPOLE mentaires (71 %) aux commerces de leur territoire : le CC de Taffignon, le centre-
(’ ville de Tassin, la zone commerciale et le centre-ville de Craponne en premier
Saint-Etienne Roanne . o T <
lieu. 8,8 % sont réalisées dans les halles et marchés locaux.

e L’évasion commerciale concerne surtout les dépenses non alimentaires (71 %) et
L’évasion correspond a la part se destine principalement a Lyon Presqu’ile, Ecully le Perolier, a la zone Porte de
des dépenses des produits de Lyon a Dardilly puis a Lyon Part-Dieu et Lyon Confluence. Dans le méme temps,
consommation courante des la vente a distance représente 11,4 % des dépenses non alimentaires en 2017 et
ménages résidents effectuée croit (+2 %).

en dehors du territoire.

Les commerces de proximité e L’évasion commerciale est en recul (-4 et -6 points en non-alimentaire et alimen-

correspondent aux magasins taire entre 2012 et 2017), tandis que la propension & consommer dans les com-
de moins de 300 m* de vente. merces de proximité est en hausse (la part de marché atteint 33 % en alimentaire
La vente a distance comprend en 2017).
les achats en ligne (e-
commerce et drives) et par Principaux péles commerciaux fréquentés (part des dépenses en 2017)
correspondance. . . . - . .
Dépenses alimentaires Dépenses non alimentaires
%
8 7 8 (o] CC Taffignon 18% Presqufle 12%
des dépenses Tassin-la-Demi- Porte de Lyon-RD
- . 18% ) 10%
alimentaires Lune 206~ Tronchon
réalisées dans les Craponne Est 11% Ecully Perolier 9%
halles et marchés
(+2,2 points depuis Ecully Perolier 9% CC Taffignon 7%
20]2) Craponne centre 4% Craponne Est 6%
15,9 %
7 o Poids de la vente a distance en 2017 et évolution depuis 2012

des dépenses .
alimentaires réalisées 2017 zg‘l’g';gg;
dans les commerces de .
prOX|m|te (—)0,9 point Tous produits 7.4% + 1,7 point
depuis 2012

P Alimentaire 3,5% + 1,8 point
3 2 7 o/ Equipement de la personne 10,4 % + 1,4 point

1 4 o Mobilier, électroménager et décoration 11,6 % +0,9 point

des depenses non Bricolage, jardinage 3,5% + 1,3 point

alimentaires réalisées
dans les commerces de Culture-Loisirs 18% | + 5,0 points
proximité (+1,9 point
depuis 2012)

Les pratiques d’achats évoluent fortement depuis 2017 et se caractérisent par :
e |'essor due-commerce et des services associés
11 4 0/ e [attrait plus marqué des magasins de proximité
| 4 o e une consommation plus responsable
des dépenses non e larecherche d'une offre différenciée et de services
alimentaires réalisées &

distance (+2 points
depuis 2012)
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En favorisant une consommation « sans contact » et en limitant les déplacements,
la crise sanitaire accélére les tendances a l'ceuvre.

Source : Enquétes comportement d’achat des ménages 2017 et 2012

(enquétes historiques) - CCl de Lyon Saint-Etienne Roanne
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ARTISANAT

Une croissance réguliere
des entreprises artisanales
depuis 2017

Cette page a été réalisée grace

ala contribution de la CMA du Rhone

‘A

AUVERGNE-RHONE-ALPES
LYON-RHONE

Le taux d’entreprise artisanal
est obtenu en divisant le
nombre d’entreprises
artisanales par le nombre
d’entreprises du territoire.

Le taux de pérennité ou taux
de survie des entreprises a 3
ans est la proportion
d'entreprises créées (y
compris reprises) une année
donnée qui ont atteint leur
3eme anniversaire.

13% 8%

)

34%

45%

m Alimentation

m Batiment
Services

m Fabrication

1208

entreprises
artisanales

+29 %

en trois ans

43 %

des entreprises
ont moins de 3
ans

e Le Val d'Yzeron compte 1 208 entreprises artisanales en 2020, dont 45 % dans
les services. C’est deux points de plus que la moyenne métropolitaine.

e Le nombre d’entreprises artisanales a crii de 29 % depuis 2017; une croissance
comparable a la moyenne métropolitaine (+32 %).

e 29 % des créateurs d’entreprises artisanales sont des femmes; une part de 5
points plus importante que dans la Métropole (24 %).

e Letauxde survie des entreprises artisanales a 3 ans est de 3 points inférieur a la
moyenne métropolitaine.

Caractéristiques des entreprises artisanales en 2020

Vald'Yzeron Mé;;oprools

Nombre d’entreprises artisanales 1208 28973
Evolution 2017-2020 +29% +32%

Taux d’entreprise artisanale 28% 28%

Part des entreprises individuelles 56% 57%

dont micro-entreprises 42% 45%

Part des sociétés (SARL, EURL, SAS, SASU) 44 % 43%

Evolution du nombre d’entreprises 2017-2020

1208

1120
935 992 I I
2017 2018 2019 2020

Evolution du nombre d’'immatriculations et de radiations 2018-2020

2018 | 2019 | 2020

Immatriculations 122 187 179
Radiations 81 76 80
73 % 29 % 21 %
o o o
des entreprises créées il des chefs d'entre- des chefs d'entre-
y d 3 ans sont toujours prises sont des prises ont plus de
en activité femmes 55 ans
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Source : Chambre de métiers et de I'artisanat du Rhone
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CONSTRUCTION DE LOCAUX

Des rythmes de construction
eleves pour les bureaux

.

La construction de locaux neufs
correspond aux métres carrés des
batiments faisant I'objet d’'une
autorisation de construction via
I'instruction des permis de
construire en date de prise en
compte. Les locaux artisanaux
sont intégrés aux locaux
industriels et entrepots.

Part de la conférence
dans la Métropole de Lyon

Plus de la moitié des 115 000 m? autorisés dans les permis de construire en dix
ans ont été des bureaux. Un tiers des surfaces concernait des locaux industriels
ou des entrepots.

Les locaux industriels pésent moins dans les locaux d’activités autorisés entre
2015 et 2019 que pendant la période 2010-2014.

Dans le méme temps, les locaux commerciaux et les bureaux ont vu leur nombre
de m? autorisés s’accroitre.

Locaux autorisés entre 2010 et 2019 (en m?)

entre 2010 et 2019
40 000
2% 35000
’ 30000
Bureau 25000
2000 — PO
15000 — — 2010-2014
2015-2019
3% 0000 — W @
5000 — M
Commerce -
Bureau Commerce Industrie et
entrepot
3% Vald’ Yzeron Meétropole de Lyon
Bureau
Lr:::-l:tg: et Industrie Industrleiet B2%
P 33% Bureau entrepot
49% 33%
Commerce
18% Commerce
15%
Locaux autorisés entre 2010 et 2019 (en m? arrondis)
5 . Industrie et
m? de locaux Territoire Bureau Commerce N
T entrepo6t
autorisés entre
2010 et 2019
Val d’Yzeron 56 200 21300 37800
Métropole de Lyon 2324000 658000 1441000
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IMMOBILIER D'ENTREPRISES

Des transactions privilégiant les
bureaux aux locaux industriels

Cette page a été réalisée grace
ala contribution du Cecim

Y =
CeC|mob§
A4\

Le parcimmobilier d’entreprise
correspond aux métres carrés de
surface utile des batiments a
vocation économique recensés
par le Cecim. Les commerces sont
exclus de ce recensement..

La demande placée correspond
aux transactions réalisées au sein
des ces batiments,.

Part de la demande placée
annuelle moyenne 2016-2020
du Val d'Yzeron

dans la Métropole de Lyon

1%

Bureaux
0%

Industriel et
mixte

0%
Logistique

W Bureau

Local industriel ou mixte

Logistique

392 000

m? de parc immobilier
d'entreprise
en 2021

Source : CecimObs, Obser-

vatoire de I'immobilier

d’entreprises

Le parc immobilier est constitué de 59 % de bureaux (en surface) et de 41 % de
locaux industriels. Le territoire ne compte aucun grand entrepét logistique spé-
cialisé. Les transactions immobiliéres concernent aux deux tiers de I'immobilier
de bureaux (71 %).

Depuis quatre ans, plus de 2 400 m? de bureaux ont fait I'objet d'une transaction
(vente ou location) en moyenne chaque année.

Les locaux industriels enregistrent seulement 970 m? de locaux échangés en
moyenne par an sur la méme période.

Le parc immobilier d’entreprises au ler janvier 202]
(Répartition de la surface utile selon le type de bien)

Val d’Yzeron Métropole de Lyon
10%
a1% W Bureau
42% Local industriel |
Logistique
48%
Demande placée 2016-2020

Nombre de . N Surface
Bureau . Prix/m >
transactions moyenne (m?)
Location |ancien 29 120€ 164
Vente |[ancien 33 1616€ 188

Industriel et mixte Nombrg de Prix/m? Surfacze

transactions moyenne (m-)

Location

ancien 412

6‘ 79€‘
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Source : CecimObs, Observatoire de I'immobilier d’entreprises
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SITES D'ACTIVITE

Sites économiques selon le PLU-H

Parc des
Verriéres
Grande

Charbonnieres-§
Marcy-I'étoile les-bains

: LaCombe - ™
Campus numérlque‘

Les Burehxl

Vert
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?
R ] q, Tassin la
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" 1
Le Torey
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[ zoneagricole
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|
Plan du Loup
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Zone d'activité économique
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I future
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Francheville

Polarité commerciale
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Source : PLU-H de la métropole de Lyon 2019
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Premiers effets
de la crise sur
I'emploietle
marché du travail
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O PREMIERS EFFETS DE LA CRISE SUR L'EMPLOI ET LE MARCHE DU TRAVAIL

>

EMPLOI

Services, industrie et com-
merce de gros : des secteurs
impactés par la crise sanitaire

Cette page a été réalisée grace

a la contribution de I'Urssaf
Rhoéne-Alpes

®*# Urssaf

Rhdne-Alpes

Les données fournies par
I'Urssaf concernent les
emplois salariés de
I'ensemble des cotisants du
secteur concurrentiel, hors
intérim. Elles n’incluent pas
les emplois des
administrations publiques, de
I’éducation et de la santé non
marchandes, les salariés a
domicile des ménages et les
entreprises relevant de la
Mutualité sociale agricole.

Les données sont brutes.

évolution de

I'emploi salarié
privé en 2020

34

e L'impact sur I'emploi salarié privé de la crise sanitaire entre fin 2019 et fin
2020 a épargne le BTP, le commerce de détail et les transports-logistique. Ce
dernier secteur, fort sollicité pendant la crise a cr(i de 6,9 %, tandis que I'em-
ploi salarié total a perdu 2,3 %.

e Dans le Val d'Yzeron, les services aux entreprises, fortement employeur sont
le secteur le plus touché, avec une baisse de 5,8 %, bien plus forte que la
moyenne métropolitaine (-0,2 %). Le commerce de gros enregistre la seconde
plus forte baisse avec 2,8 %.

e Enrevanche, les transports-logistiques ont gagné des emplois sur la période
(+7 %), dans un contexte métropolitain de stabilité dans la métropole.

Evolution de I'emploi salarié privé en 2020 (hors intérim)

Industrie, énergie,
environnement

+1.4%
BIp +2,0%
Commerce de groset -2,8%
automobile
+0,9%

Commerce de détail

-2,0%

Transports - logistique +6,9%

-0,05%

Services auxentreprises, -5,8%
finance, immobilier

Services aux particuliers
P -3.7%

mValdYzeron OMEétropoledelLyon
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Source : Urssaf T4 2019-T42020



DEMANDEURS D’EMPLOI

Une forte hausse du nombre
des demandeurs d’emploi

Cette page a été réalisée grace

ala contribution de Péle emploi

G

pole emnploi

Les demandeurs d'emploi en
fin de mois (DEFM) sont les
personnes inscrites a Pole
Emploi et ayant une demande
en cours au dernier jour du
mois. P6le emploi définit cing
catégories de demandeurs
d’emploi dont les :

- catégories A : demandeurs
d'emploi sans emploi, tenus de
faire des actes positifs de
recherche d'emploi,

- catégoriesBet C:
demandeurs d'emploi tenus
de faire des actes positifs de
recherche d'emploi, ayant
exercé une activité réduite
courte (i.e. de 78 heures ou
moins au cours du mois pour
les cat. B) ou longue (plus de
78 heures au cours du mois
pour les cat. C),

Demandeur d’emploi de
longue durée : personne
inscrite a P6éle emploi depuis
unan et plus

Demandeur d’emploi de trés
longue durée : personne
inscrite a P6le emploi depuis
deux ans et plus

BRSA : demandeurs d’emploi
en fin de mois ayant des droits
ouverts au RSA

5560

DEFM de
catégories ABC

+8,1%

en un an

e Le Val d'Yzeron comptait 5 560 demandeurs d’emplois fin 2020, dont 62 % de
catégories A.

e En 2020, le nombre de demandeurs d’emplois a augmenté de 8,1 % : une augmen-
tation plus forte que la moyenne dans la métropole (+6,7 %).

e Les femmes (+4 points), les jeunes (+5 points) et les demandeurs d’emplois de
trés longue durée (+6 points) sont les plus impactés par la crise économique ac-

tuelle.
Caractéristiques des demandeurs d’emploi
en décembre 2020 et évolution annuelle
Profils des demandeurs d'emploi en Evolution sur un an
décembre 2020 2019/2020
Vald'Yzeron Métropole Vald'Yzeron Métropole

Nombre de DEFM catégorie ABC 5560 134 670 +8,1% +6,7%
Catégories A 63% 64% +13,0% +11,2%
Femmes 54% 49% +8,0% +5,7%
Moins de 25 ans 12% 13% +15,1% +13,4%
50 ans et plus 26% 22% +8,0% +6,1%
Bénéficiaires du RSA 14% 20% +25,0% +17,7%
Demandeurs d'emploi de longue durée 47% 47% +13.9% +14.0%
(1 anet plus)
Demandeurs d'emploi de trés longue durée 25% 25% +17.8% +10,8%
(2anset+)

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi
entre 2017 et 2020 par profil

DEFM catégories ABC  NEG— 7

DEFM femmes ” 10%

I 206
DEFM hommes 554

DEFMmoins de 25 ans q 14%

DEFM 50 anset+ NN 107

DEFMde longuedurée I 1 5%
(1anet+) 19%

DEFMde trés longue durée e 0 6%
(2anset+) 23%

Bénéficaires du RGa N 4 156

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

mValdYzeron = Métropole
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DEMANDEURS D’EMPLOI ELOIGNES DU MARCHE DU TRAVAIL

Un niveau de formation élevé
des demandeurs d’emplol

D.E.: demandeurs d’emploi
en fin de mois de catégorie A,
BouC

70 %

des demandeurs
d'emploi ont au
moins le niveau
Terminale

lls sont 64 % dans
la Métropole de
Lyon

36

e Les demandeurs d’emplois du Val d’Yzeron ont des niveaux de formation plus
élevés que la moyenne métropolitaine avec une part de titulaires d’un diplome
d’au moins bac +2 de 49 % en moyenne (contre 43 % dans la métropole)

e Seuls 5 % ont obtenu au maximum le niveau 4°€ et 22 %, un niveau CAP/BEP ou
187 2"% contre respectivement 8 % et 24 % en moyenne dans la métropole.

e Tout comme dans la métropole, les demandeurs d’emplois bénéficiaires du RSA
sont globalement moins dipldmés que la moyenne des demandeurs d’emplois.

Niveau de formation des demandeurs d’emploi fin 2020

Val d’Yzeron Métropole

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30% 30% S
24% 27%
20% 29% 24% o
10% 7% 4% 4%
0% 3% 1% 8% 8% 8% 12%
Ensemble D.E.  D.E.longue durée D.E.RSA Ensemble D.E. D.E.longue durée D.E.RSA

m Dipldme supérieur 2 Bac +2
mBac+2
m Terminale (avec ou sans Bac)
CAP /BEP, 2de, 1re
Niveau 3éme ou 1re année CAP/BEP
Niveau 4éme
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ADEQUATION OFFRE ET DEMANDE D'EMPLOI

Des meétiers en tension dans un
contexte de baisse des offres
d’emploi

attention : I'observation des
déséquilibres entre offres et
demandes d’emploi sur un bassin
de vie n'est qu’indicative car les
demandeurs d’emploi cherchent
également un emploi au-dela des
frontiéres de leur territoire de vie
de méme que les employeurs
cherchent arecruter quel que soit
le lieu de résidence des candidats.
De plus, il est important de
rappeler que Pole emploi ne capte
pas l'intégralité des offres
d’emploi. Enfin les offres
recensées transmises par un

e Le nombre d’offres d’emploi collectées par Pole emploi en 2020 a reculé de 43%
dans le Val d’'Yzeron par rapport a 2019, une baisse plus importante que celle
enregistrée dans la métropole (-31 %).

e Des secteurs connaissent de trés fortes tensions entre offre et demande d’em-
plois : aide en puériculture, maintenance des batiments, conduite d’équipement
en production chimique... méme si le réel bassin d’emplois dépasse largement le
territoire.

Les dix premiers métiers pourvoyeurs d’offres d’emploi
etles volumes de demandes correspondants

Comptabilité 55 - 67

établissement du territoire Aide en puériculture 57 l 27
peuvent correspondre a un lieu de
Lr:\r\;ail Slitu§ e(f;adehlofi C:S’; Soins infirmiers généralistes 60 . 34
ois le cas dans les métiers
zll:a(s:ISilsttanfie aupré.s d’enfants, Animation de loisirs auprés d'enfants ou d'adolescents 61 . 34
adultes, des services
domestiques, etc. Maintenance des batiments et des locaux 71 l 25
Offresd'emploienregistrées Relation technico-commerciale 75 . 39
[ Demandesd'emploicat. A Assistance auprés d'adultes 75 - 84
O Eem?nd E_S d 'Zm gg),;flat- A Conduite d'équipement de production chimique ou pharmaceutique a7 l 25
enéficiairesdu
Services domestiques 113 - 67
Assistance auprés d'enfants 192 _ 207
-43 %

° 300 200 100 4] 100 200 300
d'offres OFFRES DEMANDES
d’emploi
collectées entre Les 5 premiers métiers Les 5 premiers métiers Les 5 premiers métiers ciblés
2019 et 2020 pourvoyeurs doffres ciblés par les demandes parles demandes d’emploi

d’emploi d’emploi des bénéficiaires duRSA
f (BRSA)

+ 9rtes (540 offres soit 25 % (650 demandes soit )
baisses du total des offres) 12 % du total des demandes) (120 demandes soit 18 % du total
-Manutention
manuelle de Acsist o< denfant ) ‘
cha rges ssistance aupres d'enfants Assistance aupreés d'enfants Nettoyage de locaux
B CODd uite et Services domestiques Vente en habillement et acces- . o
livraison par soires de la personne Assistance aupreés d'adultes
tournées sur Conduite d'équipement de pro- R . . - - -

te dist duction chimique ou pharmaceu- Magasinage et préparation de Magasinage et préparation de
courte aistance tique commandes commandes
-Services ) )
domestiq ues Assistance aupres d'adultes Assistanat commercial rP;:Z?]nnEI polyvalent en restau-
“Mantenance Relation technico-commerciale Nettoyage de locaux Personnel polyvalent des ser-

électrique

vices hospitaliers
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Source : Pole emploi - Offres et demandes d’emploi enregistrées sur I'année 2020
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OFFRES D’EMPLOI

Une maijorité d’offres en CDI

e 61 % des offres d’emplois enregistrées en 2020 sont des offres en CDI (contre
58 % en moyenne dans la métropole).

e Letemps de travail des offres d’emplois, s'il représente au moins 32 heures pour
3 offres sur 4, est proportionnellement moindre que celui offert en moyenne
dans la métropole (81 % de 32 heures et plus).

e Lescontrats d’'une durée comprise entre 9 heures et 31 heures sont surreprésen-
tés dans le Val d’Yzeron, comparés a la métropole.

Répartition des offres d’emploi selon la durée hebdomadaire de travail proposée
(janvier a décembre 2020)

Val d’'Yzeron Métropole de Lyon

Source : Pole emploi

8hetmoins mde %ha 1%h mde20ha 31h m32hetplus

Répartition des offres d’emploi selon la nature du contrat de travail
(janvier a décembre 2020)

1% 11%
22%

19%

58%

61% 16%
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