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Les 10 Conférences territoriales des maires
(CTM) de la Métropole de Lyon

Collonges-
au-Mont-d'Or

Val de Sadne

R Plateau
Ouest Nord Nord

Villeurbanne Lz 2Rt
Lyon
Val d’Yzeron
Porte

R des Alpes
Lones et

Coteaux
du Rhone

Portes
du Sud

Les Conférences territoriales des maires (CTM) de
la Métropole de Lyon:

Elles sont au nombre de 10 et regroupent plusieurs
communes qui partagent des problématiques et
cherchent ay répondre ensemble. Elles sont
consultées pour avis lors de I'élaboration et la mise
en ceuvre des politiques de la Métropole.
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Caracteristique
de la population
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Une population qui croit grace a
des soldes naturel et migratoire
positifs

Solde naturel : différence
entre le nombre de naissances
et le nombre de décés
enregistrés au cours d’'une
période.

Solde migratoire apparent :
différence entre le nombre de
personnes entrées sur un
territoire donné et le nombre
de personnes qui en sont
sorties, au cours de la période
considérée. Il est obtenu par
différence entre la variation
totale de la population au
cours de la période considérée
et le solde naturel.

54 370

habitants

4 %
des habitants

dela
métropole

e Présde 54 400 habitants peuplent la CTM Val de Sabne en 2018

e Enmoyenne chaque année, le territoire gagne 0,9 % de population (soit 502 habi-
tants). Ce rythme est équivalent 3 celui observé pour la métropole de Lyon.

e Cette évolution est portée de maniéere quasi équivalente pour le solde naturel
(+0,5 %) et le solde migratoire (+0,4 %), la ou la croissance démographique mé-
tropolitaine ne repose que sur le solde naturel.

Evolution annuelle moyenne de population par conférence
territoriale des maires entre 2013 et 2018 (en %/an)
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DYNAMIQUES RESIDENTIELLES

Un territoire fortement lié
avec l'exterieur de la metropole

Flux résidentiels : ils
correspondent aux flux
d’individus qui sont entrés
dans un territoire et ceux qui
sont sortis au cours de I'année.
Ce concept est indépendant
de la nationalité. Un certain
nombre est resté dans la
méme zone soit dans un autre
logement soit dans le méme.

Seuls les flux d’entrants
incluent les personnes en
provenance de I'étranger.

En effet, le recensement de la
population ne permet pas de
connaitre le nombre de
sortants en direction de
I'étranger.

Principales communes d’origine

Lyon9¢| 249
Caluire-et-Cuire | 193
Villeurbanne | 161
Lyon3°| 122

Lyon7¢| 104

Principales communes de destination

Caluire-et-Cuire 133
Trévoux| 123
Villeurbanne 84
Lyon 8° 78

Lyon 9¢ 77

3270

nouveaux habitants

e Entre 2016 et 2017, plus de 50 300 habitants sont restés vivre au sein de la CTM
Val de Sabéne. 47 800 habitants ont conservé le méme logement.

e Présde 3 100 personnes ont quitté la CTM Val de Sabne. Les territoires du carré
métropolitain (hors métropole) constituent la principale destination (41 %).
Au sein de la métropole lyonnaise, les deux flux principaux sont dirigés vers Pla-
teau Nord (256 pers./ 8 %) et Ouest Nord (195 pers./ 6 %).

e 3270 personnes se sont installées dans la CTM Val de Sabne ; elles proviennent
notamment de Plateau Nord (357 pers./ 11 %), Lyon 9° (249 pers. / 8 %), Ouest
Nord (135 pers./ 4%)

Flux résidentiels d’individus entre 2016 et 2017

Mvts
internes*
1400

Yal de Sadne
Hors tdl
@
FPlateau Mard .
Ouest Nard -.
Yilleurbanne .
Wal d%zeron
Liones et coteaux du Rhane ¢
Rhane Amaont @
Parte des Alpes @
Fortes du Sud e

L'épaisseur des traits mauves est proportionnelle aux flux. La taille des pastilles violettes est proportionnelle aux flux cumu-
|és, entrants et sortants. Les territoires sont classés par ordre décroissant de flux cumulés entrants et sortants.
*Mouvements internes : déménagement dans une autre commune de laCTM

entre 2016
et 2017
o o

3090 89% 2% 1990 1580

des habitants ont déménagé habitants ont habitants sont
sortants n‘ont pas dans la méme démeénagé en venus de
entre 2016 déménagé commune dehors de la I'extérieur de la
et 2017 métropole métropole
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NIVEAU DE VIE

Des niveaux de revenu plutét
eleves mais qui presentent des

disparités

Niveau de vie ou revenu
disponible :revenu ala
disposition du ménage pour
consommer et épargner
(apres prélévement des
impots et versement des
prestations sociales). I
comprend le revenu déclaré,
les prestations sociales recues
et la prime pour I'emploi. Au
total de ces ressources, on
déduit les impots directs.

Unité de consommation:
coefficient de pondération
attribué a chague membre du
ménage et permettant de
comparer les niveaux de vie de
ménages de tailles ou de
compositions différentes.
L'échelle actuellement la plus
utilisée (dite de I'OCDE)
retient la pondération
suivante:

- 1 UC pour le premier adulte
du ménage;

-0,5UC pour les autres
personnes de 14 ansou plus;

- 0,3 UC pour les enfants de
moins de 14 ans.

2740 €¢/mois

Revenu médian max
(Collonges-au-Mont-d'Or)

1850 €/mois

Revenu médian min
(Neuville-sur-Saéne)

10 %

des habitants vivent
sous le seuil de pauvreté

8

Les revenus médians dans les communes du Val de Sadne oscillent entre 1 850 et
2 740 euros par mois, soit des valeurs supérieures ou égales a celles observées a
I'échelle de la Métropole de Lyon.

Le niveau de revenu médian le plus faible de la CTM Val de Sabne est observé a
Neuville-sur-Saéne, commune ol un quartier politique de la ville (la Source)
compte un taux de pauvreté atteignant 27 %.

Le taux de pauvreté du territoire est de 10 %. Cette valeur est inférieure de
six points a la celle calculée pour la Métropole de Lyon.

Revenu disponible médian mensuel par unité de consommation en 2018

sur-Sadne

sur-Sacne | IS REEET)
Couzonzau.

Revenu mensuel médian de la
Métropole de Lyon : 1873 €/UC

Niveau de revenu médian

(en €/UC) N
B Plus de 2500 A
I 2200-2500
[ 1800-2200

1500- 1800 Usba
Moins de 1 500 18

Source : Insee — FiLoSoFi 2018
Aviil 2021 JM

[ Absence de donnée
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Taux de pauvreté monétaire :
il correspond a la proportion
de personnes dont le niveau
de vie est inférieur pour une
année donnée a un seuil.
L'Insee mesure la pauvreté
monétaire de maniere relative
alasituation de la population
francaise. Le seuil de pauvreté
correspond, par convention au
sein de I'Europe, a 60 % du
niveau de vie médian. En
2018, ce seuil s’établita 1063
euros pour une personne
seule.

QPV (quartier politique de la
ville) :

Depuis 2014, la loi de
programmation pour la ville et
la cohésion urbaine a défini
des quartiers prioritaires pour
la politique de la ville. Les
QPV remplacent les zones
urbaines sensibles (ZUS) et les
contrats urbains de cohésion
sociale (CUCS).

Revenu disponible médian mensuel en 2018
et évolution 2013-2018 en euros constants
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BENEFICIAIRES DU RSA ET DE LA PRIME D’ACTIVITE

Des bénéficiaires du RSA plus

nombreux

RSA:lerevenu de solidarité
active (RSA) est une prestation
sociale qui répond au double
objectif de lutte contre la
pauvreté et de réinsertion. Il
s’adresse aux foyers les plus en
difficultés pour leur garantir un
revenu mensuel minimum et
pour les accompagner sur le plan
social et professionnel. Son
montant est modulé selon la
situation financiére et la
composition du foyer. Il peut étre

majoré s'il s’agit d’'un parent isolé.

Les ressources du foyer doivent
étre inférieures a un montant
forfaitaire calculé enfonction de
la composition du foyer (560 €/
mois pour une personne seule en
2019). Le montant du RSA est
égal aladifférence entrele
montant forfaitaire et 'ensemble
des ressources du foyers
(revenus d’activité, allocations
chémage, aide au logement....).

La prime d'activité remplace le
RSA activité et la prime pour
I'emploi depuis 2016. Les
travailleurs de 18 ans ou plus, les
étudiants salariés et apprentis, et
les non-salariés peuvent en
bénéficier sous certaines
conditions : de revenu, de
résidence ou familiales.

A savoir qu’enfonction de leur
niveau de ressources déclaré les
foyers demandeurs se voient
attribuer le RSA seulement, le
RSA et la prime d’activité ou la
prime d’activité seule.

720

foyers
allocataires du
RSA fin 2019

N,2%

de la population
est couverte par
le RSA fin 2019

Le Val de Sadne compte 720 allocataires au RSA fin 2019, soit une hausse de 4 %
entre 2016 et 2019.

La prime d’activité bénéficie a plus de 2 500 personnes, valeur en hausse de 84 %
en trois ans. Cette forte augmentation du nombre de bénéficiaires s’explique
principalement par I'élargissement des conditions d’éligibilité a cette aide en
janvier 2019 suite au mouvement des « gilets jaunes ».

Revenu de solidarité et prime d’activité : nombre de foyers bénéficiaires*

Nombre d'allocataires Val de Saéne Evolution
au 31-12-2019 2016-2019
RSA* 720 +4%
Prime d'activité** 2520 +84%
RSA et ou prime d'activité 3080
*RSA seul et RSA + prime d'activité
** Prime d’activité seule et RSA + prime d’activité
Répartition des foyers selon le type d’aide
m RSA seul
77% 70%
B RSA et prime d'activité

Prime d'activité seule

CTMVal de Sabne Métropole de Lyon

* données hors Curis-au-Mont-d’'Or et Poleymieux-au-Mont-d’Or

La répartition des ménages allocataires du RSA selon la composition fami-
liale n"est pas disponible compte tenu du trés grand nombre de communes
en secret statistique.
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DEPLACEMENTS DOMICILE-TRAVAIL

Une forte polarisation avec
Lyon et les territoires voisins
hors de la métropole

Détritons

Le nombre d’emplois
rapportés aux actifs ayant un
emploi est appelé indicateur
de concentration d'empiloi. I|
mesure le rapport entre le
nombre d’emplois total d'un
territoire sur le nombre de
résidents qui en ont un. Si
I'indicateur est Inférieur a
100, le territoire est qualifié
de résidentiel.

Principales communes de résidence

des actifs venant travailler dans le
Val de Saéne

Lyon9¢| 344

Villefranche-sur-Saéne | 332
Caluire-et-Cuire | 313
Trévoux| 306

Villeurbanne | 269

Principales communes de travail des
actifs du Val de Saéne

Lyon3%| 1569

Lyon9¢| 1136

Villeurbanne 990
Caluire-et-Cuire 821

Rillieux-la-Pape 786

68

emplois pour 100
actifs

e Avec 68 emplois pour 100 actifs, le Val de Sabne est un territoire résidentiel.

e Plusde 7 100 déplacements domicile-travail internes quotidiens sont enregistrés
dans laCTM Val de Sadne.

e 7 700 déplacements domicile-travail sont réalisés chaque jour avec Lyon, soit
prés de 6 400 a destination de Lyon (prioritairement avec les 3 et 9° arrondisse-
ments, respectivement 1 600 et 1 100 déplacements) et 1 300 depuis Lyon en
direction de laCTM Val de Sadne.

e Les flux liés a des territoires extérieurs a la métropole de Lyon sont importants,
tant pour les mouvements entrants (5 500) que sortants (2 900).

Flux domicile-travail entre le Val de Sadne et les autres CTM et I’extérieur de la
meétropole de Lyon en 2017

Flux

sortants

Mvts
internes

Hars Mdl

Lyan
Cuest Mord .
Willeurbanne ()
Wal d%zeron @

Plateau Nard .

Forte des Alpes .
Rhane Amont ¢y
Fortes du Sud @

Lanes et coteaur du Rhine @

Flux
entrants

L'épaisseur des traits mauves est proportionnelle aux flux. La taille des pastilles violettes est proportionnelle aux flux cumu-
lés, entrants et sortants. Les territoires sont classés par ordre décroissant de flux cumulés entrants et sortants.

5540

30% 9 lIoo 6 380 actifs résidant en

) . . R dehors de la
des actifs du actifs viennent actifs du Val de Sadne métropole viennent
Val de Saéne ’gg\/scélgiredons le Val vont travailler a Lyon travailler dans le

y travaillent

Val de Sadne
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POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES ACTIFS

Pres de 60% des actifs sont des
professions intermédiaires et

des cadres

La nomenclature des
professions et catégories
socioprofessionnelles (PCS)
2003 sert a la codification du
recensement et des enquétes
que I'Insee réalise aupres des
ménages. Elle comporte
quatre niveaux d'agrégation
emboités.

*le taux d’emploi est le rapport
entre le nombre de personnes
agéesde 15264 ans en
emploi et le nombre total de
personnes agées de 15 a 64

ans.

m Agriculteurs exploitants

Artisans, Commercants, Chefs entreprise

e Les cadres et les professions intermédiaires sont les deux catégories socio-
professionnelles les plus représentées parmi les actifs de plus de 15 ans ayant un
emploi, dans des proportions identiques a celles observées pour la métropole de

Lyon.

e 49 % des actifs du Val de Sadne sont des femmes. Cette valeur est identique a

celle de la Métropole de Lyon.

e Parmi les femmes, les professions intermédiaires, les employés et les cadres
comptent le plus d’actifs. Les cadres, professions intermédiaires, et les ouvriers
sont les plus nombreux chez les hommes.

Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence)

par PCS en 2017

Cadres, Professions intellectuelles supérieures

Professions intermédiaires
wm Employés

m Quvriers

28%

27%

9%

Val de Sabne

Les femmes actives ayant un emploi

15000
6 8 °/°>k femmes
des femmes de
15 & 64 ans oc- 1000
cupent un em-
ploi

5000 4090 3970
73 0/ 2560

°* 20 600
des hommes de
15 & 64 ans oc-
W Agriculteurs exploitants

cupent un em-
ploi

0O Artisans, Commercants, Chefs entreprise

0 Cadres, Professions intellectuelles supérieures
@ Professions intermédiaires

mEmployés

BOuvriers

OTotaldesactifsde 15anset +

11700

28%

27%

6%
Métropole

Les hommes actifs ayant un emploi

TS 12130

3900

2690 2740

1180.

1550
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POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES EMPLOIS

Prés d’un emploi sur trois
appartient aux professions
Intermediaires

e Les parts significatives des services aux entreprises et de I'industrie dans le tissu
économique de la CTM Val de Sabne expliquent les proportions importantes
d’ouvriers, d’employés et de professions intermédiaires dans les emplois propo-
sés.

e 41 %desfemmes et 9 % des hommes sont employés.

e 359%des hommes et 8 % des femmes sont ouvriers.

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 2017

m Agriculteurs exploitants
Artisans, Commercants, Chefs entreprise
Cadres, Professions intellectuelles supérieure:
Professions intermédiaires

wm Employés
® Quvriers
15% 26%
oo | 5%
Val de Sabne Métropole
Les emplois occupés par les femmes Les emplois occupés par les hommes

6%
[ 12%
12%
19%
41%

m Agriculteurs exploitants 1

Artisans, Commercants, Chefs entreprise 33%

Cadres, Professions intellectuelles supérieures 25%

Professions intermédiaires
wm Employés
m Quvriers

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE VAL DE SAONE 13

Source: Insee, RP 2017

DEMOGRAPHIE

O



14 OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION MAI 2021



Dynamlques
et spécificités
économiques
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TISSU ECONOMIQUE : SPECIFICITES ET EVOLUTIONS

Une progression de I'emploi
portee par les services aux
entreprises etle BTP

11 830 emplois salariés privés sont recensés en 2019 dans la CTM Val de
Sadne, dont 24% dans les services aux entreprises. Le territoire se distingue
de I'ensemble métropolitain par les poids significatifs de I'industrie (2 300
emplois) et du BTP (1 800 emplois) dans son tissu économique.
La CTM Val de Sabne compte pres de 700 emplois supplémentaires en cing
ans (+6 % entre 2014 et 2019).

11830

emplois salariés
privés en 2019

+6%
enbans

Emploi salarié privé
par grand secteur
en 2019

Val de Sadne

20% 20%

m Industrie, énergie,
environnement
BTP

m Commerce de gros et automobile

B Commerce de détail

Transports - logistique

Services aux particuliers

Source : Acoss-Urssaf au 31-12

16

Avec 11 830 salariés privés, la CTM Val de
Sadne concentre 2 % des salariés de la mé-
tropole de Lyon. Ce chiffre est en hausse de
6 % entre 2014 et 2019 (+ 694 emplois),
essentiellement grace a la croissance des
services aux entreprises et du BTP. Cette
dynamique haussiére est constatée dans de
nombreux secteurs, a I'exception des ser-
vices aux particuliers (-9 %) et de I'industrie,
énergie et environnement (-6 %).

Des spécificités industrielles en-
core marquées

Malgré la perte de 139 emplois en 5 ans, le
secteur Industrie, énergie, environnement
compte plus de 2 300 emplois en 2019.
Cette valeur représente 20 % de I'emploi
salarié privé de la CTM Val de Sabne, soit 7
points de plus qu’a I'échelon métropolitain.
Prés d’'un emploi sur deux est localisé a Ge-
nay (1 110 emplois), principalement au sein
des activités suivantes : industrie chimique
(BASF, Coatex), métallurgie (Achard Et Cie,
Geteor Conform Metal, Mcm...), fabrication
de matériels de transport (ITW Bailly
Comte), fabrication de matériel médico-
chirurgical et dentaire (Groupe Lepine).

La spécificité de la CTM Val de Saéne pour
I'industrie chimique est largement liée a la
présence de Solvay a Collonges-au-Mont-
d'Or. Le site Sanofi Pasteur de Neuville-sur-
Sadne (activités pharmaceutiques) est éga-
lement un employeur industriel majeur du
territoire.

La CTM Val de Sabéne compte d’autres spéci-
ficités industrielles, telles :

- la fabrication de produits en caoutchouc et
en plastique [...] (171 emplois, +11% en
5 ans) notamment grace au site Edilians a

Quincieux (fabrication de tuiles) et aux éta-
blissements Verre Equipements (matériel et
solutions pour les laboratoires, la recherche
et I'industrie ) et Appia Liants Emulsions ins-
tallés a Collonges-au-Mont-d'Or ;

- la fabrication de machines et équipements
(243 emplois, +22% en 5 ans) avec les sites
Rousseau (machines de débroussaillage) a
Neuville-sur-Saéne, Thimonnier (machines
d'emballages) a Saint-Germain-au-Mont-d'Or,
Pmh Equipements (machines pour I'industrie
agroalimentaire ) a Montanay, et Montdor
Engineering (conception et réalisation de
lignes de production et de machines sur me-
sure) a Genay;

- le travail du bois, industrie du papier et im-
primerie (115 emplois, +7%, en 5 ans), notam-
ment a travers la production d’emballages :
Sonoco Consumer Products (Montanay), La-
bel Pack (Quincieux) ;

- la fabrication de denrées alimentaires et de
boissons[...] (211 emplois, +6% en 5 ans), dont
Roxane Nord (industrie des eaux de table) ;

- la fabrication de textiles, industrie de I'’habil-
lement [...] (82 emplois, -19% en 5 ans) avec
Dmd France (vétements de travail) et Mon-
dort (ennoblissement textile) 3 Genay, et Aris-
tor (articles textiles hors habillement) a Fleu-
rieu-sur-Sabéne;

- les autres industries manufacturiéres et ré-
paration [...] (320 emplois, stable sur les cing
derniéres années) : groupe Lepine a Genay
(fabrication de matériel médico-chirurgical et
dentaire), et Irelem & Montanay (installation
d'équipements électriques, de matériels élec-
troniques et optique).

Quatre établissements liés a I'environnement
sont recensés en 2019 (100 emplois, +20% en
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emplois publics

Part de I'emploi public
dans I'emploi salarié

Val de Saéne

4

Métropole de Lyon

Source: Insee-Flores au 31-12-
2018

5 ans) : deux sites Suez a Quincieux
(traitements et valorisation des déchets),
Sarp Centre Est a Collonges-au-Mont-d'Or
(traitement des eaux usées) et Permat a Ge-
nay (récupération des déchets).

La construction, un spécificité du
Val de Sadne

Le BTP compte plus de 1 800 emplois en
2019, (+124 emplois, soit +7 % entre 2014 et
2019). Ce secteur représente 15 % des sala-
riés privés de la CTM Val de Sabéne, contre 6 %
a [léchelle de Ila métropole de Lyon.
68 % des emplois du BTP sont liés aux activi-
tés de travaux de construction spécialisés. Les
principales concentrations de I'emploi sont
Montanay (317 emplois), Quincieux (301 em-
plois), Cailloux-sur-Fontaine (189 emplois) et
Neuville-sur-Saéne (115 emplois). Avec plus
de 400 emplois recensés en 2019, les activités
de génie civil constituent également un em-
ployeur important, notamment a Couzon-au-
Mont- d 'Or (157 emplois) et Genay (150
emplois).

Prés de 1000 emplois dans les
transports et la logistique

Le secteur des transports et de la logistique
est la troisieme spécificité économique de la
CTM Val de Saéne. L’'emploi du secteur a con-
nu une progression modérée entre 2014 a
2019, passant de 954 a 985 emplois (+3 %).
Les entreprises de transport représentent
64 % des emplois du secteur. Les entreprises
Calberson (3 Genay) et Raffaelli Transports (3
Cailloux-sur-Fontaines) sont les deux princi-
paux employeurs.

Les activités d’entreposage et les services

auxiliaires des transports représentent égale-
ment une part significative de I'emploi du sec-

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE VAL DE SAONE

teur (290 emplois soit 29 % des emplois), no-
tamment du fait de la présence d’établisse-
ments appartenant aux groupes SNCF Réseau
(Collonges-au-Mont-d'Or et Saint-Germain-
au-Mont-d’Or) et APRR (Genay).

Les services aux entreprises, un
marqueur de I'économie métropo-
litaine, mais moins présent dans
CTM Val de Saéne

Avec 2 860 emplois salariés privés, les ser-
vices aux entreprises représentent 24 % des
emplois dans la CTM Val de Sabéne (contre
39 % des emplois métropolitains). Le secteur a
gagné 826 emplois entre 2014 et 2019
(+41 %). Neuville-sur-Saéne concentre prés
de quatre emplois sur dix dans ce secteur
(39 %). Les services administratifs et de sou-
tien constituent I'activité principale des ser-
vices aux entreprises avec 1 700 empilois.
450 emplois supplémentaires ont été recen-
sés entre 2014 et 2019 (+36 %). Les
activités liées a I'emploi (agences de place-
ment de main-d'ceuvre et travail temporaire)
se positionnent comme le principal em-
ployeur, suivies par les activités en lien avec
I'entretien des batiments et les aménage-
ments paysagers (prés de 700 salariés , +18 %
en 5 ans).

Les activités juridiques, comptables et de ges-
tion (570 salariés) et les activités financiéres
et d’assurances (230 salariés) constituent
également d'importants pourvoyeurs d’em-
plois au sein des services aux entreprises.
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Volume d’emploi des secteurs d’activité en 2019,
évolution en 5 ans et spécificité par rapport a la métropole de Lyon

Sélection parmi les activités en NAF 38 les plus représentatives en emploi ou spécificité

La taille des bulles est proportionnelle a I'emploi
Il'y a une rupture de série dans I'axe des abscisses pour plus de lisibilité
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Industrie, énergie,
environnemen

BTP

Commerce de gros
et automobile

Commerce de détail
Transport—logistique

Services aux entreprises,
finance, immobilier

Services aux particuliers

L’indice de spécificité est le
rapport entre le poids relatif
de I'activité sur le territoire et
le méme poids relatif dans la
métropole de Lyon. Supérieur
a1, l'activité est
surreprésentée, inférieur a 1
elle est sous-représentée.

Evolutiondel'emploien5 ans

1850
emplois
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Emplois par secteur d'activité

3

Industrie, énergie,
environnement

BTP

Commerce de gros et
automobile

Commerce de détail
Transports - logistique
Services aux

- entreprises, finance,

immobilier
Services aux
particuliers

1300
670
250

QUINCIEUX

Répartition de I'emploi salarié privé
par secteur d’activité en 2019
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ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS

Pres de 5 200 etablissements

recenses

Détritons

L’établissement est une unité
de production
géographiquement
individualisée, mais
juridiguement dépendante de
I'entreprise. Un établissement
produit des biens ou des
services : ce peut étre une
usine, une boulangerie, un
magasin de vétements, un des
hotels d'une chaine hoteliére,
la « boutique » d'un réparateur
de matériel informatique...

L'établissement, unité de
production, constitue le
niveau le mieux adapté a une
approche géographique de
|'économie.

5180

établissements

73%

sans salariés

20

e La CTM Val de Sabne compte 5 177 établissements, dont 92 % ont leur siége
social sur le territoire.

e Prés de trois quarts des établissement ne disposent d’aucun salarié (73 %), soit
une proportion équivalente a celle de la métropole de Lyon

e 22 établissements de plus de 100 salariés sont domiciliés au sein de la CTM Val
de Sadne.

e Les deux activités principales sont les services aux entreprises (35 %) et les ser-
vices au particuliers (26 %).

Nombre d’établissements (publics et privés) en 2018

Valde Métropole

Sadne deLyon

Nombre total d’établissements 5177 150 699

Dont nombrec! et.abllsseltn‘ents 4764 131591
principaux (sieges)

Dont établissements sans salarié 73% 71%

Dont établissements avec salariés 27% 29%
Nombre d'établissements

de 100 3 499 salariés 22 946
Nombre d'établissements

de plus de 500 salariés 0 121

Secteurs d’activité des établissements en 2018
m Agriculture

2% - m Industrie, énergie, environnement

26% " 1o —
m Commerce de gros et automobile
‘ 8%

m Commerce de détail
8% Transports - logistique
3%
35% m Services aux entreprises, finance, immobilier

= Services aux particuliers
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Principaux établissements et leur secteur d’activité en 2021
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Etablissements privés (hors ESS) de plus de 100 salariés

Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
Calberson Genay Transports routiers de fret de proximité 250-499
ITW Bailly Comte Genay Fabrication d'autres équipements automobiles 200-249
Groupe Lépine Genay Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire 200-249
Univar Solutions Genay Commerce de gros de produits chimiques 100-199
Solvay Cllles s MG E.act-);’-ication d'autres produits chimiques inorganiques de base 100-199
Coatex Genay Fabrication d'autres produits chimiques organiques de base 100-199
BASF Agri Production Genay Fabrication de pesticides et d'autres produits agrochimiques 100-199
Sanofi Neuville-sur-Saéne Activités des sieges sociaux 100-199
Edilians Bt f::;giit;it? de briques, tuiles et produits de construction, en 100-199
APRR Genay Services auxiliaires des transports terrestres 100-199
Fontanel Quincieux Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment 100-199
BLB Constructions Genay Construction d'autres batiments 100-199
Rousseau Neuville-sur-Saéne Fabrication de machines agricoles et forestieres 100-199
Leclerc Genay Hypermarchés 100-199
Legrand Couzon-au-Mont-d'Or Construction de réseaux électriques et de télécommunications | 100-199
Etablissements de I'ESS de plus de 100 salariés
Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
OVE - IME Val-de-Saéne Montanay Hébergement médicalisé pour enfants handicapés 100-199
OSL Couzon-au-Mont-d'Or | Hébergement social pour handicapés mentaux et malades mentaux | 100-199
OVE - MAS Robert Ramel MemiEE :iif:ﬁzg}ianltisméédicalisé pour adultes handicapés et autre héberge- 100-199
Etablissements publics et parapublics de plus de 100 salariés
Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
CH gériatrique du Mont d'Or Albigny-sur-Saéne Hébergement médicalisé pour personnes agées 250-499
CH gériatrique du Mont d'Or | Albigny-sur-Saéne Activités hospitaliéres 250-499
\I;Iiﬁsiz:)lri]?;errgsmmunal Neu- Neuville-sur-Saéne Hébergement médicalisé pour personnes agées 100-199
Ville de Neuville-sur-Saéne Neuville-sur-Saéne Administration publique générale 100-199

Source: Insee fichier Siréne janvier 2021 - En gras établissements principaux et siéges sociaux

Entreprises de plus de 25 millions d’euros de chiffre d’'affaires

Raison sociale Commune Activité CA (k€) Date
Coatex Genay Fabrication de matiéres plastiques de base 125753 | 31/12/2019
Leclerc Genay Hypermarchés 67481 | 29/02/2020
Fontanel Quincieux Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment 64467 | 31/12/2019
BLB Constructions Genay Construction d'autres batiments 57435 | 31/12/2019
ITW Bailly Comte Genay Fabrication d'autres équipements automobiles 51825 | 31/12/2019
Disprodal Genay Commerce de gros alimentaire spécialisé divers 38759 | 31/12/2019
Groupe Lépine Genay Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire 35941 | 31/12/2019
Legrand ch‘tz)urzon-au-Mont- Construction de voies ferrées de surface et souterraines 27395 | 31/12/2019
Afonso Humberto Sas Genay Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment 26 393 | 30/09/2019
Rousseau ls\l:gr:/ellle—sur— Fabrication de machines agricoles et forestieres 25364 | 31/12/2019

Source : Bureau van Dijk-Diane
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CREATION D’ENTREPRISES

Plus de 800 entreprises créées,
majoritairement dans les services

Création d’entreprise e Plus de 800 entreprises ont été créées en 2020 dans la CTM Val de Saéne, dont

La notion de création d,e(‘treprfse Sappuie 45 % dans les services aux entreprises et 22 % dans les services aux particuliers.
sur un concept harmonisé au niveau euro- . . . . o,

péen pour faciliter les comparaisons. Elle e Parmi les entreprises créées dans le Val de Sadne, prés d’une sur quatre est une
correspond a I'un des 3 cas suivants : entreprise artisanale (24 %, contre 18 % pour la Métropole de Lyon).

- création de nouveaux moyens de produc- e La grande majorité des entreprises se créent sous forme d’entreprises indivi-
tion,

. o duelle et sans 'embauche de salarié.
- reprise par l'entrepreneur d’'une activité

aprés une interruption de plus d'un an, e Le nombre de créations est en léger recul (-1 %) entre 2019 et 2020, dans une
- reprise par une entreprise nouvelle de tout proportion assez similaire a celle observée pour I'ensemble métropolitain (-2 %).
ou partie des activités et moyens de produc- Ces valeurs sont a mettre en regard de la forte progression des créations entre
tion d'une autre entreprise lorsqu'il n'y a pas 2015 et 2020 (Val de Sadne +69 %, métropole de Lyon +88 %)

continuité de I'entreprise reprise.

Dans le cas des micro-entrepreneurs (ex
auto-entrepreneurs), I'Insee ne peut dénom- Caractéristiques des créations d’entreprises en 2020
brer des créations au sens du concept euro-
péen. Il y a immatriculation dans le réper-

toire des entreprises et des établissements Valde Métropole

() DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

(REE-Sirene), mais on ne sait pas sil y aura Sabne delyon
ou pas un début d’activité.
Certaines immatriculations se traduisent Nombre de créations 813 28918
par une vraie création d’activité, d'autres
p{ar un démarrage différé, voire jamais réali- Taux de création 17% 20%
sé

% d’entreprises individuelles 73% 76%
Taux de création ou taux de renouvelle-
ment

o Part d’entreprises artisanales 24% 18%

Rapport du nombre de créations d’entre-
prises d’'une année au stock d’entreprises au o »
1% janvier de cette méme année. Il exprime Part de créations avec salariés 2% 2%
le degré de renouvellement du tissu produc-
tif. Evolution 2019-2020 -1% 2%

Evolution 2015 -2020 +69% +88%

Répartition des créations d’entreprises par secteur d’activité en 2020

Val de Saéne Métropole de Lyon
3%

S 21% % o
7% = m Industrie, énergie,

43 7% environnement

/l o ‘ BTP
m Commerce de gros et automobile
10% 18%

1 B Commerce de détail
38% .

P . Transports - logistique
créations 45% p gisti
d'eﬂtreprises W Services aux entreprises, finance,

immobilier
m Services aux particuliers
% 69%
17% +69%
taux de création en cing ans
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ES ECONOMIQUES

O DYNAMIQUES ET SPECIFICIT

FONCTIONS ECONOMIQUES

Forte representatlon des fonctions
productives et présentielles

Mise au point par I'Insee,
I’analyse fonctionnelle des
emplois compléte 'analyse
traditionnelle par secteurs
d’activité. Quinze fonctions
ont été définies selon le
métier exercé (CSP) par les
actifs. Elles ont été
regroupées en quatre grands
postes.

Fonctions métropolitaines :
gestion, conception-
recherche, prestations

e L’analyse fonctionnelle des emplois corrobore les résultats issus des données
sectorielles. Des spécificités sont observées dans les métiers des fonctions de
production (BTP et fabrication).

e Moins spécifique mais structurante a I'’échelle du tissu économique, la fonction
présentielle a connu une évolution nuancée, avec notamment le recul de I'emploi
dans les domaines de I'éducation-formation et de la distribution.

e Les fonctions métropolitaines ont connu une croissance de I'emploi importante,
malgré le recul observé dans le domaine de la conception-recherche.

Emploi par fonction en 2017, évolution 2007-2017 et spécificité par
rapport d la métropole de Lyon

intellectuelles, commerce 2.2
interentreprises et culture- §
loisirs. g 5
Fonctions présentielles (au 2z
service de la population) : =
distribution, services de 2 18
proximité, éducation- = '
formation, santé-action =
sociale et administration I 1.6
publique. %
Fonctions de production po
N . a 14
concrete : agriculture, BTP, ‘o
fabrication =
=
Fonctions transversales : g 12
w

transport-logistique, entretien
-réparation.

formation

Fabrication

Eptretlt_en- Services de proximité
réparation
/ Santé et actionsociale
Transports-
logistique

Commerce

Culture-loisirs

1950 e Conception- . f
emplois recherche Distribution dmlnls_tratlon
. publique
V4 \ 0.6
/ 3\ Prestations
[ \ intellectuelles
{ | 04
\ //'I -30% -20% -10% 0% +10% +20% +30% +40% +50% +60%
\ / R
— Evolutionde I'emploi entre 2007 et 2017

Répartition de I'emploi total par type de fonction en 2017

Val de Saéne

16 220

emplois totaux
en 2017

24

2 A
40% ’ 38%
16%
24%

Métropole de Lyon

m Fonctions de production
0% 11%

' 13%

37%

Fonctions transversales

m Fonctions métropolitaines

m Fonctions présentielles
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ECONOMIE SOCIALE

Prés de 1700 emplois dans
I'economie socidle et solidaire

étricors|

Le périmétre de I'économie
sociale (ES) a été défini a

partir de catégories juridiques.

L’économe sociale est
constituée de quatre grandes
famille : les coopératives, les
mutuelles, les associations et
les fondations.

Les établissements
comptabilisés sont ceux qui
ont employé au moins un
salarié dans I'année et qui sont
actifs en fin d’année.

La diffusion des données
d’emploi issues de Flores est
soumise au secret statistique.
Les données concernées sont
notées « nc » dans le tableau
ci-contre.

1660

emplois salariés
dans I'économie
sociale

12%

de I'ensemble des
emplois salariés

150

établissements

86 %

des emplois de
I'économie sociale
dans les
associations

e L’économie sociale et solidaire représente 12 % de I'emploi total du Val de Saéne
(10 % a I'échelle de la métropole de Lyon)

e Les activités d’administration publique, enseignement, santé humaine et action
sociale emploient plus de 1 200 personnes soit 74 % des effectifs salariés totaux
de I'’économie sociale et solidaire du Val de Sadne. Ce taux est supérieur de 11
points a celui calculé pour la métropole de Lyon dans son ensemble.

e Laseule activité de I'action sociale emploie plus de 750 personnes.

e 69 %dessalariés sont des femmes.
Emploi salarié de I'économie sociale par secteur d’activité au 31-12-2017

Emploi de PartdeI'ES | Métropole

I'ES | dansI'emploi de Lyon
Industrie, énergie, environnement nc nc 0%
Construction nc nc 1%
Commerce nc nc 0%
Transports 0 0% nc
Hébergement et restauration 40 8% 2%
Activités financiéres et d'assurance nc nc 27%
Dont Activités auxiliaires de services financiers et d'assu- o
0 nc 1%
rance
Dont Activités des services financiers, hors assurance et o
nc nc 27%

caisses de retraite
Dont Assurance 0 0 53%
Information et communication, activités immobiliéres, sou-

tien aux entreprises nc nc 8%
Administrf’ition publique, enseignement, santé humaine et 1225 31% 20%
action sociale

Dont action sociale 753 74% 63%
Dont enseignement nc nc 24%
Dont santé humaine nc nc 14%
Autres services 331 57% 52%
Dont arts, spectacles et activités récréatives 177 55% 61%
Total 1655 12% 10%

Nombre d’établissements par famille

138
69 %
o - 0 2
de salariées ___mm
femmes Coopérative  Mutuelle Association  Fondation
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OFFRE COMMERCIALE

Un plancher commercial articulé
autour de l'alimentaire et de
culture-loisirs

Détritons

Le plancher commercial

e Le territoire Val de Sabne compte 1 174 établissements de commerce et ser-
vices. Prés de 5 500 m? de surface de vente sont recensés (soit 74 % en alimen-

correspond au total des taire, et 26 % en culture-loisirs), pour une densité commerciale de 100 m? pour
surfaces de vente des 1000 habitants, soit pres de 5 fois inférieure a celle observée a I'échelle de la
commerces alimentaires et métropole de Lyon.

non-alimentaires (hors

automobiles) ayant une

e Leterritoire compte deux pbéles commerciaux principaux :

surface de vente de plus de o Neuville-sur-Sadéne (270 établissements) générant un chiffre d’affaires de

1000 m?.

La densité commerciale est
calculée sur la base de ce
plancher commercial.

1174

établissements de

38,9 M€ en 2017 (dont 60% en alimentaire). Le pdle compte deux établis-
sements ayant une surface de vente de plus de 1 000 m?: Casino (1 055 m?)
et Gifi (1438 m?),

e Genay (129 établissements), ol la présence de I'hypermarché E. Leclerc
(2 950 m? joue un réle structurant dans I'offre commerciale. Le chiffre
d’affaires a Genay est estimé a 64,4 M€ en 2017 (84 % en alimentaire).

Nombre d'établissements du commerce et des services en 2018

commerce et services 469

1 5 marchés

helbdomadaires 187

3 drives

170

101 98
51

80

& Y T A O
& & & & & & 5P v
N \ G & & & &
ks $° F N & \e o
w8 S ) o
moyennes et grandes & & £ &
surfaces > 1000 m? de S & N %
vente
Plancher commercial par secteur en 2019
Val de Saéne Métropole de Lyon
Culture-
Culture- Loisirs
Loisirs 12%
26% Alimentaire
37%
Equipement de
la maison e
Alimentaire 36% Equipement dela

Un plancher commercial de

personne
15%

2
Une densité commerciale de 100 m

74%

5 450 mz pour 1000 habitants (481 sur la Métropole)
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Le chiffre d’affaires est
reconstitué a partir des
dépenses des ménages sur les
produits de consommation
courante (alimentaire et non-
alimentaire, hors automobile,
restauration et services).

147 M€

de chiffre d’'affaires
(+9,5% entre 2012 et 2017)

36%
Métropole
27%
23%
15% 143
10%
8% 7%
= I - I

En 2017 le chiffre d’affaires des commerces (hors restauration et services) at-
teint 147 millions d’euros, en progression de 9 % par rapport a 2012. Il est réalisé
a 50 % par les grandes surfaces alimentaires (contre 37 % en moyenne métropoli-
taine).

Par rapport a I'ensemble métropolitain, deux différences majeures apparaissent
dans la répartition du chiffre d’affaires 2017 par forme de vente au sein de la
CTM Val de Sadne : un recours plus important aux hypermarchés (+13 points
d’écart) et une part trés faible des grandes surfaces spécialisées (-23 points). Le
chiffre d’affaire de ces derniéres a reculé de 43 % entre 2012 et 2017 dans la
CTM Val de Saéne (-5 % pour la métropole de Lyon).

L’offre commerciale rayonne peu au-dela du territoire de la CTM Val de Saéne :
77 % du chiffre d’affaires provient de clients résidents. Les ménages extérieurs
au département (14 %) sont les plus nombreux parmi les non-résidents.

Chiffre d’affaires par forme de vente en 2017

m CTMVal de Sabne

Commerce < 300 Hypermarché  Supermarchéet Grande surface Commerce non- Autresformesde

m

: discounter spécialisée sédentaire  vente (dont drive)

Origine du chiffre d’affaires non-alimentaire en 2017

mVal de Sabne
= PlateauNord
mLyon
Reste Métropole
Autres secteurs 69

m Hors département
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Sources : Enquétes comportement d’achat des ménages 2017 et 2012
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PRATIQUES DE CONSOMMATION

Des pratiques de consommation

en mutation

Cette page a été réalisée grace ala
contribution de la CCl Lyon Métropole
Saint-Etienne Roanne

€ # CCI LYON METROPOLE

Saint-Etienne Roanne

L’évasion correspond a la part
des dépenses des produits de
consommation courante des
ménages résidents effectuée
en dehors du territoire.

Les commerces de proximité
correspondent aux magasins
de moins de 300 m* de vente.

La vente a distance comprend
les achats en ligne (e-
commerce et drives) et par
correspondance.

7,8%

des dépenses
alimentaires
réalisées dans les
halles et marchés
(+3,2 points depuis
2012)

15,9%

des dépenses
alimentaires réalisées
dans les commerces
de proximité (-2,6
points depuis 2012)

31,5%

des dépenses non
alimentaires réalisées
dans les commerces
de proximité (+0,7 point
depuis 2012)

1,2%

des dépenses non
alimentaires réalisées
& distance S+1,7 point
depuis 2012
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Dépenses alimentaires

CC Caluire 2

Neuwville sur Satine
Porte deLyon-RD
306 - Tronchon

Rillieu Champ du
Roy De Gaulle

Genay

e Les dépenses des ménages de la CTM Val de Sadne réalisées au sein du territoire
ont augmenté de 4,2 points entre 2012 et 2017 pour atteindre 39 %, soit une

emprise tous produits plutot faible.

e L’évasion alimentaire est importante sur le territoire. Elle diminue de 4,2 points
sur la période pour atteindre 41 %. Les principaux poles extérieurs fréquentés
sont le Centre commercial Caluire 2, Porte de Lyon-RD 306-Tronchon et Rillieux

Champ du Roy.

e [’évasion non-alimentaire passe de 84 % a 82 % sur la période. Elle se fait princi-

palement en direction du CC Caluire 2, de la Presqu’ile et du CC de la Part Dieu.

e Lapropension a consommer via la vente a distance a augmenté, passant de 5,8 %

en2012310,1%en 2017.

Principaux pdles commerciaux fréquentés (part des dépenses en 2017)
Dépenses non alimentaires
8% CC Caluire 2

Meuville sur Sadne

Porte deLyon - RD
306 - Tronchon

Presqu'ile

CC Part Dieu

Poids de la vente d distance en 2017 et évolution depuis 2012

20r7 | Sxcten

Tous produits 10,1% | +4,3 points

Alimentaire 9,0% | +7,2points

Equipement de la personne 8,4% -1 point

Mobilier, électroménager et décoration 17,8% | +7,7 points
Bricolage, jardinage 3,4% -1 point

Culture-Loisirs 15,4% | + 3,3 points

8%

8%

7%

6%

I'essor du e-commerce et des services associés
I'attrait plus marqué des magasins de proximité
une consommation plus responsable

la recherche d’'une offre différenciée et de services

Les pratiques d’achats évoluent fortement depuis 2017 et se caractérisent par :

En favorisant une consommation « sans contact » et en limitant les déplacements,
la crise sanitaire accélére les tendances a l'ceuvre.

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION MAI 2021

10%

Source : Enquétes comportement d’achat des ménages 2017 et 2012

(enquétes historiques) - CCl de Lyon Saint-Etienne Roanne
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ARTISANAT

1300 entreprises artisa-
nales dans le Val de Sadone

Cette page a été réalisée grace
ala contribution de la CMA du Rhéne

((‘V“(A‘ e Entre 2017 et 2020, le nombre d’entreprises artisanales a progressé de facon
plus soutenue a I'échelle métropolitaine (+32 %) que dans le Val de Sadne
AUVERGNE-RHONE-ALPES (+21 %). Pour autant, I'artisanat est plus représenté dans le tissu économique du
HORHNE Val de Sadne qu’a I'échelle métropolitaine (34 % contre 28 %).
e 22 % des chefs d’entreprises de la CTM Val de Sadne sont ou seront concernés
Le taux d’entreprise artisanal par la problématique de la transmission-reprise dans un futur proche (19 % pour
est obtenu en divisant le la métropole de Lyon).

nombre d’entreprises
artisanales par le nombre
d’entreprises du territoire. Lyon.

e 24 % des chefs d’entreprises sont des femmes, tout comme pour la métropole de

Le taux de pérennité ou taux
de survie des entreprises a 3
ans est la proportion

. proportl Valde
d'entreprises créées (y
compris reprises) une année

donnée qui ont atteint leur Nombre d’entreprises artisanales 1299 28973
3éme anniversaire.

Caractéristiques des entreprises artisanales en 2020

Métropole
Sadne delLyon

Evolution 2017-2020 +21% +32%
15% 7% Taux d’entreprise artisanale 34% 28%
Part des entreprises individuelles 53% 57%
dont micro-entreprises 40% 45%
40%
Part des sociétés (SARL, EURL, SAS, SASU) 47% 43%

38%

Evolution du nombre d’entreprises 2017-2020
1217 1299

m Alimentation
1121
m Batiment 1074
Services
m Fabrication
entreprises 2017 2018 2019 2020

artisanales Evolution du nombre d’'immatriculations et de radiations 2018-2020

+2'| 0/° 2018 | 2019 | 2020

. Immatriculations 134 172 195

en trois ans
Radiations 114 80 96
9 719 24 ° 22 °

38 % /o 4 % /o
des entreprises des entreprises créées il des chefs d’entre- des chefs d’entre-
ont moins de 3 y a 3 ans sont toujours prises sont des prises ont plus de
ans en activité femmes 55 ans
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Source : Chambre de métiers et de I'artisanat du Rhéne
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CONSTRUCTION DE LOCAUX

73 % des surfaces autorisées
depuis 2010 sont des dédiées a
I'industrie et a I'entreposage

étricors|

La construction de locaux neufs
correspond aux métres carrés des
batiments faisant I'objet d’'une
autorisation de construction via
I'instruction des permis de
construire en date de prise en
compte. Les locaux artisanaux
sont intégrés aux locaux
industriels et entrepots.

Part de la conférence
dans la Métropole de Lyon

entre 2010 et 2019
1%
Bureau
3%
Commerce
7%
Industrie et
entrepot

135 000

m? de locaux
autorisés entre
2010 et 2019
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e De 2010 a 2019, une large majorité des surfaces autorisées (permis de cons-
truire) a concerné les locaux industriels et les entrep6ts (98 200 m?). Cette pro-
portion est supérieure de 40 points a celle observée pour la métropole de Lyon.

e Les surfaces de bureaux représentent 15 % des surfaces autorisées dans la CTM
Val de Sadne (soit 37 points en dessous par rapport a I'ensemble métropolitain).

e Entre 2010 et 2019, les surfaces autorisées pour le commerce et I'industrie

étaient plus importantes durant la sous-période 2010 a 2014. C’est l'inverse
pour les bureaux.

Locaux autorisés entre 2010 et 2019 (en m?)

70000
60 000
50 000
40 000
30000
2010-2014
20000 — e R ¥ 2015-2019
10 000 . ------
Bureau Commerce Industrie et
entrepot
Val de Sadéne Meétropole de Lyon
Bureau Bureau
15% Industrie et B52Y%,
Commerce entrepot
’ 12% 33%
Industrie
73% Commerce
15%
Locaux autorisés entre 2010 et 2019 (en m? arrondis)
Territoire Bureau Commerce Industrie ?t
entrepo6t
Val de Saéne 20 300 16 800 98 200
Métropole de Lyon 2324000 658000 1441000
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Source : SOES-DREAL, Sit@del2
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IMMOBILIER D'ENTREPRISES

La spécificité industrielle influe
sur la composition du parc im-
mobilier et sur les transactions

Cette page a été réalisée grace
ala contribution du Cecim

Y =
cemmobg
R

Le parcimmobilier d’entreprise
correspond aux métres carrés de
surface utile des batiments a
vocation économique recensés
par le Cecim. Les commerces sont
exclus de ce recensement..

La demande placée correspond
aux transactions réalisées au sein
des ces batiments,.

Part de la demande placée
annuelle moyenne 2016-2020
du Val de Saone

dans la métropole de Lyon

0%
Bureaux
4%
Industriel et
mixte
0%
Logistique

466 000

m? de parc immobilier
d'entreprise
en 2021

e Le parcimmobilier du Val de Saéne (466 000 m?) représente 3 % de la surface de
locaux économiques de la Métropole de Lyon.

() DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

e 81 % du parc immobilier d’entreprises de la CTM Val de Sabéne est composé de
locaux industriels.

e Lestransactions de locaux industriels et mixtes du Val de Saéne équivalent a 4 %
des transactions réalisées dans la métropole de Lyon.

Le parc immobilier d’entreprises au 1 janvier 2021
(Répartition de la surface utile selon le type de bien)

Val de Sadéne Métropole de Lyon
17% 2% 10%
W Bureau
42% Local industriel |
Logistique
48%
81%
Demande placée 2016-2020
Surface
Industriel et mixte Nombrfe de Prix/m? moyenne
transactions (mz)
Location ancien 20 48 € 780
Location neuf 9 101€ 204
Vente ancien 555€ 2023
Vente neuf 63 933€ 249

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE VAL DE SAONE

Source : CecimObs, Observatoire de I'immobilier d’entreprises
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SITES D'ACTIVITE

Sites économiques selon le PLU-H

tache urbaine

10 zoneagricole
 espace naturel

Zone d'activité économique
B existante
0 future
Zone commerciale
Il roleexistant
[ polefutur
[0 Polarité commerciale

Collonges

au Mont d'or
Coll

Zone de loisirs marchands

Wl oxistante
g B future
v 2021 zone aéroportuaire/
B Cone portusive
A ites SAE
o s ol
— =
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Source : PLU-H de la métropole de Lyon 2019
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Premiers effets
de la crise sur
I'emploietle
marché du travail
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O PREMIERS EFFETS DE LA CRISE SUR L'EMPLOI ET LE MARCHE DU TRAVAIL

EMPLOI

Recul de I'emploi salarié privé
entre 2019 et 2020

Cette page a été réalisée grace
ala contribution de I'Urssaf
Rhoéne-Alpes

*f Urssaf

Rhane-Alpes

Les données fournies par
I'Urssaf concernent les
emplois salariés de
I'ensemble des cotisants du
secteur concurrentiel, hors
intérim. Elles n’incluent pas
les emplois des
administrations publiques, de
I’éducation et de la santé non
marchandes, les salariés a
domicile des ménages et les
entreprises relevant de la
Mutualité sociale agricole.

Les données sont brutes.

-1,9%
évolution de

I'emploi salarié
privé en 2020

34

e Entre les quatriémes trimestres 2019 et 2020, I'emploi salarié privé a reculé
(-1,9 %) au sein de la CTM Val de Saéne, en lien avec la crise sanitaire qui a affec-
té lourdement de nombreux secteurs économiques.

e Le commerce de gros et automobile (-13,7 % pour Val de Sadne, -0,4 % pour la
métropole de Lyon) et les services aux particuliers (-3,7 % aux deux échelles) sont
les deux secteurs qui ont connu les taux de destructions d’emploi les plus élevés
au cours de la période de référence.

e L’emploi salarié privé en lien avec le commerce de détail a progressé dans le Val

de Sabne (+8,2 %) quand, dans le méme temps, il a reculé a I'échelle métropoli-
taine (-2,0 %).

Evolution de I'emploi salarié privé en 2020 (hors intérim)

Industrie, énergie,
environnement

BTP

Commerce de groset -13,7%
automobile

. +8,
Commerce de détail 8.2%

o +1,1%
Transports - logistique -0,05%

Services aux entreprises,
finance, immobilier

-3.7%

Services aux particuliers
P -3.7%

mValdeSadne O Métropole deLyon
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Source : Urssaf T4 2019-T42020



DEMANDEURS D’EMPLOI

Des demandeurs d’empiloi plus
nombreux

Cette page a été réalisée grace
ala contribution de Péle emploi

G

pdle emploi

Les demandeurs d'emploi en
fin de mois (DEFM) sont les
personnes inscrites a Pole
Emploi et ayant une demande
en cours au dernier jour du
mois. P6le emploi définit cing
catégories de demandeurs
d’emploi dont les :

- catégories A : demandeurs
d'emploi sans emploi, tenus de
faire des actes positifs de
recherche d'emploi,

- catégoriesBet C:
demandeurs d'emploi tenus
de faire des actes positifs de
recherche d'emploi, ayant
exercé une activité réduite
courte (i.e. de 78 heures ou
moins au cours du mois pour
les cat. B) ou longue (plus de
78 heures au cours du mois
pour les cat. C),

Demandeur d’emploi de
longue durée : personne
inscrite a P6le emploi depuis
un an et plus

Demandeur d’emploi de trés
longue durée : personne
inscrite a P6le emploi depuis
deux ans et plus

BRSA : demandeurs d’emploi
en fin de mois ayant des droits
ouverts au RSA

3360

DEFM catégories
ABC, fin
décembre 2020

+6,3 %

en unan

e La CTM Val de Sadne comptait 3 360 demandeurs d’emplois a fin décembre
2020, dont 63 % de catégorie A.

e En 2020, le nombre de demandeurs d’emploi a augmenté de +6,3 %. Cette valeur
est comparable 3 celle observée pour la métropole de Lyon (+6,7 %).

e Lesjeunes (+18,3 %) et les bénéficiaires du RSA (+20,6 %) constituent les popula-
tions les plus touchées par les difficultés économiques actuelles.

Caractéristiques des demandeurs d’emploi
en décembre 2020 et évolution annuelle

Profils des demandeurs d'emploi en Evolution surunan
décembre 2020 2019/2020
Val de Saéne Métropole Val de Saéne Métropole
Nombre de DEFM catégorie ABC 3360 134670 +6,3% +6,7%
Catégories A 63% 64% +10,6% +11,2%
Femmes 51% 49% +2,4% +5,7%
Moins de 25 ans 13% 13% +18,3% +13,4%
50 ans et plus 28% 22% +8,4% +6,1%
Bénéficiaires du RSA 14% 20% +20,6% +17,7%
(I:;ea:aerldrjﬁg)s d'emploi de longue durée 45% 47% +13,3% +14,0%
(Dzearrr::r;?il)lrs d'emploi de trés longue durée 24% 25% +10,4% +10,8%

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi
entre 2017 et 2020 par profil

DEFM catégories ABC WL 2%
B 2%
DEFM femmes 6%

1%
DEFM hommes 5%

DEFMmoinsde 25ans I 5% 9%

I 10%
DEFM 50 anset + 11%

DEFM de longue durée I  12%
{lanet+) 19%

DEFMde tréslongue durée N 1525
(2 anset +) 23%

5 néficai I 1 7%
Bénéficaires du RSA 35%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

u Val de Sadne Métropole
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Source : Pole emploi au 31 décembre
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DEMANDEURS D'’EMPLOI ELOIGNES DU MARCHE DU TRAVAIL

Un niveau de qualification
comparable aceluidela
meétropole de Lyon

D.E.: demandeurs d’emploi

en fin de mois de catégorie A,

BouC

66 %

des demandeurs
d'emploi ont au
moins le niveau
Terminale

s sont 64% dans
la Métropole de
Lyon
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

e Les demandeurs d’emploi du Val de Saéne ont un niveau de formation compa-
rable a celui observé pour I'ensemble métropolitain.

e 45 % des demandeurs d’emploi ont un niveau de formation supérieur
ou égal a Bac+2.

e Tout comme al'échelle de la métropole de Lyon, les demandeurs d’emploi bénéfi-
ciaires du RSA disposent d’un niveau de formation moins élevé que celui de I'en-
semble des demandeurs.

Niveau de formation des demandeurs d’emploi fin 2020

Val de Saéne Métropole

33% 1%
24% 27% 24% 2%
7% 6%
& & - 8% 0% 12%
Ensemble D.E.  D.E.longue durée D.E.RSA Ensemble D.E. D.E.longue durée D.E.RSA

® Dipldme supérieur a Bac +2
mBac+2

Source : Pole emploi au 31/12/2020

m Terminale (avec ou sans Bac)
CAP /BEP, 2de, 1re
Niveau 3éme ou 1re année CAP/BEP
Niveau 4éme
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Source : Pole emploi au 31 décembre



ADEQUATION OFFRE ET DEMANDE D'EMPLOI

Des offres d’emploi orientées
vers les services da la personne
etlalogistique

attention : I'observation des
déséquilibres entre offres et
demandes d’emploi sur un bassin
de vie n'est qu’indicative car les
demandeurs d’emploi cherchent
également un emploi au-dela des
frontiéres de leur territoire de vie
de méme que les employeurs
cherchent arecruter quel que soit
le lieu de résidence des candidats.
De plus, il est important de
rappeler que Pole emploi ne capte
pas l'intégralité des offres
d’emploi. Enfin les offres
recensées transmises par un
établissement du territoire
peuvent correspondre a un lieu de
travail situé en dehors. C’est
parfois le cas dans les métiers
d’assistance auprés d’enfants,
d’adultes, des services
domestiques, etc.

Offresd’emploienregistrées

| Demandesd'emploicat. A

(m] Demandesd'emploicat. A
bénéficiairesduRSA

-28 %

d'offres
d’emploi
collectées
entre 2019 et

e Les activités d’assistance auprés d’adultes, les services domestiques et la
manutention manuelle connaissent une tension significative entre offres et
demandes d’emplois.

e La comptabilité et Ilartisanat commercial présentent une situation plus
équilibrée entre offres et demandes.

e Prés de trois demandes d’emploi pour une offre sont recensées dans I'activité
d’assistance aupres d’enfants.

Les dix premiers métiers pourvoyeurs d’offres d’emploi
etles volumes de demandes correspondants

Personnel de cuisine 31 . 50
MNettoyage de locaux 33 - 72
Montage-assemblage mécanique 41 I 11
Comptabilité 42 . 47
Assistanat commercial 52 - 59
Assistance auprés d'enfants 56 - 147
Magasinage et préparation de commandes &0 - 94
Manutention manuelle de charges 77 . 44
Services domestiques 82 . 49
Assistance auprés d'adultes 82 - 53
200 100 o] 100 200 300
OFFRES DEMANDES

2020

+ fortes

baisses
-Nettoyage de
locaux
-Magasinage et
préparation de
commandes
-Assistanat
commercial
-Comptabilité
-Services
domestiques

Les 5 premiers métiers
pourvoyeurs d'offres
d’emploi

(360 offres soit 23 %
du total des offres)

Assistance aupres d'adultes

Services domestiques

Manutention manuelle de
charges

Magasinage et préparation de
commandes

Assistance aupres d'enfants

Les 5 premiers métiers
ciblés par les demandes
d’emploi

(440 demandes soit
12 % du total des demandes)

Assistance aupres d'enfants

Magasinage et préparation de
commandes

Nettoyage de locaux

Secrétariat

Vente en habillement et acces-
soires de la personne

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE VAL DE SAONE

Les 5 premiers métiers ciblés
par les demandes d’emploides
bénéficiaires duRSA (BRSA)

(90 demandes soit 20 % du
total des demandes des BRSA)

Nettoyage de locaux

Assistance aupreés d'adultes

Services domestiques

Magasinage et préparation de
commandes

Conduite et livraison par tour-
nées sur courte distance
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Source : Péle emploi - Offres et demandes d’emploi enregistrées sur I'année 2020
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OFFRES D’EMPLOI

Une offre d’emploi sur deux est

un CDI

8hetmoins

Missions intérim

e Dans le Val de Saéne, 50 % des offres d’emploi concernent un CDI contre 58 %
pour I'ensemble de la métropole de Lyon.

e La répartition des offres d’emploi selon la durée hebdomadaire de travail est
identique a celle observée pour I'ensemble métropolitain, marquée notamment
par une large majorité de contrats d’une durée supérieure ou égale a 32 heures
(81 %).

Répartition des offres d’emploi selon la durée hebdomadaire de travail proposée
(janvier a décembre 2020)

Val de Sadne Métropole de Lyon

de %ha 1%h mde20ha 31h m32hetplus

Répartition des offres d’emploi selon la nature du contrat de travail
(janvier a décembre 2020)

19% 11%

19%

17% 5%

12%

14%

mCDD<6mois mCDD=>6mois mCDI
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Source : Pole emploi - Offres et demandes d’emploi enregistrées sur I'année 2020
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Agence ¢ UrB@nisme de [aire
métropolitaine LY@ fnaise

Tour Part-Dieu, 23° étage
129 rue Servient

69326 Lyon Cedex 3
Tél.: +33(0)4 81 923300
www.urbalyon.org

Directeur de publication : Damien Caudron

Référent : Ludovic Maniez - l.maniez@urbalyon.org
Ce rapport résulte d’'un travail associant les métiers
et compétences de I'ensemble du personnel de I'’Agence d’urbanisme

Laréalisation de ce rapport a été permise par la mutualisation
des moyens engagés par les membres de I’Agence d’urbanisme




