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Villeurbanne 

Les Conférences territoriales des maires (CTM) de 
la Métropole de Lyon : 

Elles sont au nombre de 10 et regroupent plusieurs 
communes qui partagent des problématiques et 
cherchent à y répondre ensemble. Elles sont 
consultées pour avis lors de l’élaboration et la mise 
en œuvre des politiques de la Métropole. 

Les 10 Conférences territoriales des maires 
(CTM) de la Métropole de Lyon 

Définitions 
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Caractéristiques 
de la population 

PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE VILLEURBANNE 
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Définitions 

POPULATION ET SOLDE MIGRATOIRE 

Une population qui croît grâce  
à un solde naturel fortement 
excédentaire 

Solde naturel : différence 
entre le nombre de naissances 
et le nombre de décès 
enregistrés au cours d’une 
période. 

Solde migratoire apparent :  
différence entre le nombre de 
personnes entrées sur un 
territoire donné et le nombre 
de personnes qui en sont 
sorties, au cours de la période 
considérée. Il est obtenu par 
différence entre la variation 
totale de la population au 
cours de la période considérée 
et le solde naturel. 

• Avec 150 660 habitants en 2018, Villeurbanne accueille 11 % de la population totale de la 

métropole lyonnaise. C’est la 4e ville la plus peuplée d’Auvergne Rhône-Alpes, derrière Lyon, 

Saint-Etienne et Grenoble. 

• Entre 2013 et 2018, la commune a gagné en moyenne 690 habitants chaque année : une 

hausse (+0,5% par an) inférieure à la moyenne métropolitaine (+0,9 %). Villeurbanne fait 

partie, avec Lônes et Coteaux du Rhône, des territoires où la croissance de la population a 

été la moins forte sur la période. 

• L’évolution démographique se caractérise par un solde naturel parmi les plus élevés de la 

métropole (+1,2 %) mais aussi par un déficit migratoire très important, le plus fort de la mé-

tropole (-0,7 %). 

-1,0%

-0,5%

0,0%

0,5%

1,0%

1,5%

2,0%

2,5%

Évolution annuelle moyenne de population par conférence  
territoriale des maires entre 2013 et 2018 (en %/an) 

150 660 
habitants  
 

11 % 
des habitants  
de la  
métropole 

+ 0,5 % 
par an entre  
2013 et 2018 
 
dont + 1,2 % 
de solde naturel  
 
et - 0,7 % de solde 
migratoire apparent 

+ 690 
habitants par an 
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PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE VILLEURBANNE 

% de la population totale de la 

Alpes, derrière Lyon, 

Entre 2013 et 2018, la commune a gagné en moyenne 690 habitants chaque année : une 

Villeurbanne fait 

partie, avec Lônes et Coteaux du Rhône, des territoires où la croissance de la population a 

évolution démographique se caractérise par un solde naturel parmi les plus élevés de la 

%) mais aussi par un déficit migratoire très important, le plus fort de la mé-

DYNAMIQUES RÉSIDENTIELLES 

Un territoire fortement lié à Lyon et 
attractif pour l’extérieur de la 
métropole 

Définitions 

Flux résidentiels : ils 
correspondent aux flux 
d’individus qui sont entrés dans 
un territoire et ceux qui sont 
sortis au cours de l’année. Ce 
concept est indépendant de la 
nationalité. Un certain nombre 

est resté dans la même zone 
soit dans un autre logement soit 
dans le même. 

Seuls les flux d’entrants 
incluent les personnes en 
provenance de l’étranger.  
En effet, le recensement de la 
population ne permet pas de 
connaitre le nombre de 
sortants en direction de 
l’étranger.  

14 970 
nouveaux habitants  
entre 2016  
et 2017  
 

12 760 
sortants  
entre 2016  
et 2017 

• Au sein de la métropole lyonnaise, les échanges migratoires sont très développés 

avec Lyon. Entre 2016 et 2017, 5 960 Villeurbannais se sont installés dans une 

autre commue de la métropole, dont les deux tiers à Lyon (4 040 personnes). 

• Dans le sens inverse, Villeurbanne a accueilli 6 890 nouveaux habitants du reste 

de la métropole. Parmi eux, plus de la moitié sont des ex-lyonnais. Vaulx-en Velin 

et les arrondissements de la rive gauche sont les principales communes d’origine 

des nouveaux habitants de Villeurbanne. 

•  Villeurbanne est fortement attractive pour l’extérieur de la métropole (9 020 

entrants pour 5 880 sortants). 

Flux résidentiels d’individus entre 2016 et 2017 

84% 
des habitants 
n’ont pas 
déménagé 

 

L’épaisseur des traits mauves est proportionnelle aux flux. La taille des pastilles violettes est proportionnelle aux flux cumu-

lés, entrants et sortants. Les territoires sont classés par ordre décroissant de flux cumulés entrants et sortants. 

Flux 
entrants 

Flux 
sortants 

6% 
ont déménagé 
dans la même 
commune 

5 880 
habitants ont 
déménagé en 
dehors de la 
métropole 

9 020 
habitants sont 
venus de 
l’extérieur de la 
métropole 

Principales communes d’origine 

Principales communes de destination 
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Lyon 3e 1 279 

Lyon 7e 663 

Lyon 8e 563 

Lyon 6e 466 

Vaulx-en-Velin 379 

Lyon 3e 848 

Lyon 8e 774 

Vaulx-en-Velin 605 

Lyon 7e 495 

Lyon 6e 487 
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NIVEAU DE VIE 

Un niveau de vie faible en dépit 
d’une amélioration 

• Villeurbanne se classe au dixième rang des communes de la métropole où le ni-

veau de revenu est le plus faible et où le taux de pauvreté est le plus élevé. 

• Le revenu médian est de 1 700 € par mois, soit 176 € de moins que la moyenne 

métropolitaine. La pauvreté touche 20 % de la population villeurbannaise (16 % 

dans la métropole). 

• Les QPV constituent des poches importantes de pauvreté. Dans ces quartiers, le 

revenu médian ne dépasse pas 1 300 € par mois. C’est 400 € de moins que dans 

l’ensemble de la commune. Dans le quartier des Buers Nord, plus de la moitié de 

la population vit sous le seuil de pauvreté. 

• Entre 2013 et 2018, le revenu a progressé au même rythme qu’à l’échelle de la 

métropole lyonnaise (+4 %). 

1 700 €/mois 
Revenu médian  
 

20 % 
des habitants vivent  
sous le seuil de pauvreté 

Définitions 

Niveau de vie ou revenu 
disponible : revenu à la 
disposition du ménage pour 
consommer et épargner 
(après prélèvement des 
impôts et versement des 
prestations sociales). Il 
comprend le revenu déclaré, 
les prestations sociales reçues 
et la prime pour l’emploi. Au 
total de ces ressources, on 
déduit les impôts directs. 

Unité de consommation : 
coefficient de pondération 
attribué à chaque membre du 
ménage et permettant de 
comparer les niveaux de vie de 
ménages de tailles ou de 
compositions différentes. 
L'échelle actuellement la plus 
utilisée (dite de l'OCDE) 
retient la pondération 
suivante : 

- 1 UC pour le premier adulte 
du ménage ; 

- 0,5 UC pour les autres 
personnes de 14 ans ou plus ; 

- 0,3 UC pour les enfants de 
moins de 14 ans. 
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PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE VILLEURBANNE 

Définitions 

Taux de pauvreté monétaire : 
il correspond à la proportion 
de personnes dont le niveau 
de vie est inférieur pour une 
année donnée à un seuil. 
L'Insee mesure la pauvreté 
monétaire de manière relative 
à la situation de la population 
française. Le seuil de pauvreté 
correspond, par convention au 
sein de l’Europe, à 60 % du 
niveau de vie médian. En 
2018, ce seuil s’établit à 1 063 
euros pour une personne 
seule. 

QPV (quartier politique de la 
ville) : 

Depuis 2014, la loi de 
programmation pour la ville et 
la cohésion urbaine a défini 
des quartiers prioritaires pour 
la politique de la ville. Les QPV 
remplacent les zones urbaines 
sensibles (ZUS) et les contrats 
urbains de cohésion sociale 
(CUCS). 
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et évolution 2013-2018 en euros constants 
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Définitions 

BÉNÉFICIAIRES DU RSA ET DE LA PRIME D’ACTIVITÉ 

8,4 % de la population couverte 
par le RSA  

• Villeurbanne compte 6 120 bénéficiaires du RSA, soit 8,4 % de la population cou-

verte. Cette part est plus élevée que la moyenne métropolitaine (6,1 %). 

• Entre 2016 et 2019, le nombre de bénéficiaires du RSA a progressé au même 

rythme qu’à l’échelle de la métropole (+4 %). La forte hausse du nombre de béné-

ficiaires de la prime d’activité entre 2016 et 2019 (+77%) s’explique principale-

ment par l’élargissement des conditions d’éligibilité, à partir de janvier 2019. 

• Le profil familial des bénéficiaires du RSA est proche de celui de la moyenne mé-

tropolitaine : 54 % de personnes seules (majoritairement des hommes), 29 % de 

familles monoparentales et 17 % de couples (avec ou sans enfants). 
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Revenu de solidarité et prime d’activité : nombre de foyers bénéficiaires  

6 120 
foyers alloca-
taires du RSA fin 
2019 
 

8,4 % 
de la population 
est couverte par 
le RSA fin 2019 

Répartition des ménages allocataires du RSA selon la composition familiale 

Nombre d'allocataires  
au 31-12-2019 

Villeurbanne 
Evolution 2016-

2019 

RSA * 6 120 +4% 

Prime d'activité** 14 450 +77% 

RSA et/ou prime d'activité 19 140   

 * RSA seul et RSA + prime d’activité 

 ** Prime d’activité seule et RSA + prime d’activité 

RSA : le revenu de solidarité 
active (RSA) est une prestation 
sociale qui répond au double 
objectif de lutte contre la 
pauvreté et de réinsertion. Il 
s’adresse aux foyers les plus en 
difficultés pour leur garantir un 
revenu mensuel minimum et 
pour les accompagner sur le 
plan social et professionnel. Son 
montant est modulé selon la 
situation financière et la 
composition du foyer. Il peut 
être majoré s’il s’agit d’un 
parent isolé. Les ressources du 
foyer doivent être inférieures à 
un montant forfaitaire calculé 
en fonction de la composition 
du foyer (560 €/mois pour une 
personne seule en 2019). Le 
montant du RSA est égal à la 
différence entre le montant 
forfaitaire et l’ensemble des 
ressources du foyers (revenus 
d’activité, allocations chômage, 
aide au logement…. ). 

La prime d'activité remplace le 
RSA activité et la prime pour 
l'emploi depuis 2016. Les 
travailleurs de 18 ans ou plus, 
les étudiants salariés et 
apprentis, et les non-salariés 
peuvent en bénéficier sous 
certaines conditions : de revenu, 
de résidence ou familiales.  

A savoir qu’en fonction de leur 
niveau de ressources déclaré les 
foyers demandeurs se voient 
attribuer le RSA seulement, le 
RSA et la prime d’activité ou la 
prime d’activité seule.  

Répartition des foyers selon le type d’aide 
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PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE VILLEURBANNE 

Définitions 

DÉPLACEMENTS DOMICILE-TRAVAIL 

Un territoire attractif pour les actifs 
lyonnais et ceux venant de l’exté-
rieur de la métropole 

Le nombre d’emplois 
rapportés aux actifs ayant un 
emploi est appelé indicateur 
de concentration d'emploi. Il 
mesure le rapport entre le 
nombre d’emplois total d'un 
territoire sur le nombre de 
résidents qui en ont un. Si 
l’indicateur est Inférieur à 
100, le territoire est qualifié 
de résidentiel. 

• Parmi les 38 510 actifs qui viennent travailler à Villeurbanne, 12 900 habitent à 

Lyon et 12 300 actifs viennent de l’extérieur de la métropole. 

• Dans le sens inverse, sur les 62 000 actifs occupés villeurbannais, 43 000 quittent 

quotidiennement la commune pour le travail. 

• Au sein de la métropole, Lyon est la première destination : 22 440 actifs villeur-

bannais y travaillent, soit 36 % des actifs de la commune. Viennent ensuite les 

conférences mitoyennes de Porte des Alpes et de Rhône Amont, qui accueillent 

respectivement près de 4 000 et 3 800 actifs villeurbannais. 

• Chaque jour, 6 000 Villeurbannais quittent la métropole pour leur travail. 

S
o

u
rc

e
 : 

In
se

e
, R

P
 2

0
1

7
 

Flux domicile-travail entre Villeurbanne et les autres CTM et l’extérieur de la 
métropole de Lyon en 2017 

Mvts 
internes 
19 020 

L’épaisseur des traits mauves est proportionnelle aux flux. La taille des pastilles violettes est proportionnelle aux flux cumu-

lés, entrants et sortants. Les territoires sont classés par ordre décroissant de flux cumulés entrants et sortants. 

Flux 
entrants 

Flux 
sortants 

93  
emplois pour 100 
actifs 
 

31 % 
des actifs de  
Villeurbanne  
y travaillent  

38 510 
actifs viennent 
travailler à  
Villeurbanne 

22 440 
actifs de Villeurbanne 
vont travailler à Lyon 

12 890 
actifs résidant à Lyon 
viennent travailler à 
Villeurbanne 

Lyon 3e 3 539 

Lyon 7e 1 939 

Lyon 6e 1 828 

Lyon 8e 1 774 

Vaulx-en-Velin 1 465 

Principales communes de résidence 
des actifs venant travailler à 
Villeurbanne 

Lyon 3e 7 532 

Lyon 6e 3 353 

Lyon 7e 3 120 

Lyon 2e 2 568 

Vaulx-en-Velin 2 132 

Principales communes de travail des 
actifs de Villeurbanne 
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Définitions 

POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES ACTIFS 

Un profil socioprofessionnel proche 
de la moyenne métropolitaine 

La nomenclature des 
professions et catégories 
socioprofessionnelles (PCS) 
2003 sert à la codification du 
recensement et des enquêtes 
que l’Insee réalise auprès des 
ménages. Elle comporte 
quatre niveaux d'agrégation 
emboîtés.  

*le taux d’emploi est le rapport 
entre le nombre de personnes 
âgées de 15 à 64 ans en 
emploi et le nombre total de 
personnes âgées de 15 à 64 
ans. 

• La population active villeurbannaise affiche un profil globalement proche de la 

moyenne métropolitaine. Elle compte un peu moins de cadres et plus d’employés. 

• Un quart de la population active relève de la catégorie des cadres. 

• Les ouvriers sont majoritairement des hommes et les employés sont majoritaire-

ment des femmes. 

 

Les femmes actives ayant un emploi Les hommes actifs ayant un emploi 

Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence) 
par PCS en 2017 

59 %* 
des femmes de 
15 à 64 ans oc-
cupent un em-
ploi 
 

62 %* 
des hommes de 
15 à 64 ans oc-
cupent un em-
ploi  
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PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE VILLEURBANNE 
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POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES EMPLOIS 

Les emplois de cadres sont sur-
représentés 

• Près d’un tiers des emplois de la commune sont dédiés à des cadres, contre un 

quart en métropole. 

• Les emplois de cadres et d’ouvriers sont surreprésentés chez les hommes. 

• Les emplois d’employés et de professions intermédiaires sont surreprésentés 

chez les femmes. 

 

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 2017 

Les emplois occupés par les femmes Les emplois occupés par les hommes 
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Dynamiques 
et spécificités 
économiques 

PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE VILLEURBANNE 
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TISSU ÉCONOMIQUE : SPÉCIFICITÉS ET ÉVOLUTIONS 

Les services aux entreprises, mo-
teur de la dynamique de l’emploi 

Le tissu économique de Villeurbanne s’appuie principalement sur les activités de 
services. Plus de quatre emplois sur dix de la commune relèvent des services aux 
entreprises et plus d’un emploi sur quatre relève des services aux particuliers. 
Villeurbanne offre ainsi l'économie la plus servicielle de la métropole lyonnaise 
derrière Lyon, mais loin devant toutes les autres conférences. 

52 440 
emplois salariés 
privés en 2019 
 

+12% 
en 5 ans 

Avec 52 440 emplois salariés privés, Villeur-

banne représente 9 % de l’emploi salarié privé 

de la métropole lyonnaise. Entre 2014 et 

2019, la commune a enregistré 5 615 emplois 

supplémentaires et une hausse comparable à 

la moyenne métropolitaine (+12 %). 

Le secteur des services aux entre-
prises : grand pourvoyeur en em-
plois 

En 2019, les services aux entreprises comp-

tent 22 810 emplois à Villeurbanne, soit 44 % 

des emplois salariés de la commune. Seul 

Lyon a une part d’emplois dans les services 

aux entreprises plus importante (47 %).  

Au sein des services aux entreprises, les acti-

vités de services administratifs et de soutien 

sont le premier pourvoyeur en emplois (7 765 

emplois) avec de grands établissements 

comme Adecco Groupe, Byblos Security ou 

Isor, qui comptent chacun plus de 500 sala-

riés. 

Villeurbanne se distingue par ailleurs par une 

surreprésentation des activités informatiques 

et services d'information (4 045 emplois) : 

elles atteignent 18 % des emplois de services 

aux entreprises, contre une moyenne métro-

politaine de 13 %. On y trouve une dizaine 

d’établissements de plus de 100 salariés, dont 

Worldline, Open, Atos Intégration, Ciril 

Group, Cybercité… 

Les activités intellectuelles (activités juri-

diques, comptables, de gestion, d’architec-

ture, d’ingénierie, de contrôle et d’analyses 

techniques) emploient un quart des salariés 

des services aux entreprises de la commune 

(5 630 emplois). Les plus grands établisse-

ments sont Capio Gestion, Mazars et Amil-

tone. 

Entre 2014 et 2019, le nombre d’emplois 

dans les services aux entreprises a progressé 

de 21 %, soit 3 940 emplois supplémen-

taires. 

Les services aux particuliers : un 
quart des emplois de la com-
mune 

Les services aux particuliers emploient 

13 500 salariés, soit 26 % de l’emploi sala-

rié privé villeurbannais, contre une 

moyenne métropolitaine de 22 %. 

Ce secteur est porté par trois activités : 

- L’action sociale (3 120 emplois) repré-

sente 23 % des emplois des services aux 

particuliers, contre une moyenne de 16 % 

dans la métropole, avec la présence 

d’Adiaf-Savarahm, Forum Réfugiés, Alged-

Esat Robert Lafon, Armée du Salut... 

- La santé humaine (2 765 emplois) repré-

sente 20 % des emplois du secteur, contre 

une moyenne de 13 % dans la métropole, 

avec la présence d’AST Grand Lyon, l’hôpi-

tal des Charpennes, la clinique Notre-

Dame…  

- L’administration publique et de sécurité 

sociale (1 765 emplois) qui emploie 13 % 

des salariés, contre une moyenne métro-

politaine de 6 %, avec la présence de la 

CPAM du Rhône et certains services de 

l’Etat. 

Entre 2014 et 2019, les emplois de ser-

vices aux particuliers ont progressé de 

10 %, soit 1 260 emplois supplémentaires 

en cinq ans.  

Encore un salarié sur dix dans 
l’industrie 

Avec 5 410 salariés en 2019, l’industrie 

emploie 10 % des salariés de Villeurbanne, 

une part en-deçà de la moyenne métropo-

litaine (13 %). 

Emploi salarié privé  
par grand secteur  
en 2019 
Villeurbanne 

Métropole de Lyon 

Source : Acoss-Urssaf au 31-12 
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PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE VILLEURBANNE 

Part de l’emploi public 
dans l’emploi salarié 

de petites et moyennes entreprises et 

quelques grands établissements de plus de 

100 salariés comme Mazaud, Axima Concept; 

Campenon Bernard ou Citinea.  

Le secteur compte 4 360 salariés à Villeur-

banne et a connu une très forte augmentation 

d’emplois depuis 2014 (+23 %), beaucoup plus 

rapide qu’à l’échelle métropolitaine (+11 %). 

Deux secteurs accueillent près de la moitié 

des emplois industriels : 

• La fabrication de matériels de transport 

(1 390 emplois), composée de quelques 

grands établissements comme Alstom Trans-

port, Safran Landing Systems et le sous-

traitant de Renault ACI. 

• La réparation et l’installation de machines et 

d’équipements (1 190 emplois), formé d’un 

tissu de petites et moyennes entreprises mais 

aussi du siège de l’entreprise Boccard. 

Villeurbanne affiche par ailleurs une spécifici-

té dans la fabrication d’équipements élec-

triques, liée au site de GE Grid Solutions. 

Le secteur industriel a perdu 640 emplois 

salariés entre 2014 et 2019, accusant une 

forte baisse de 11 %, alors que l’emploi se 

stabilise dans ce secteur à l’échelle de la mé-

tropole lyonnaise. Malgré cette baisse, Vil-

leurbanne reste un territoire privilégié pour 

les activités de la ville fabricante. 

Commerce et transport- logistique 
moins représentés  

La part d’emplois dans le commerce de détail 

est plus faible à Villeurbanne que dans l’en-

semble de la métropole (5 % contre 7 %). Ce 

secteur emploie malgré tout plus de 2 500 

salariés et progresse en emplois de 10 % en 

cinq ans (+8% dans la métropole). 

Les activités de commerce de gros et de trans-

port-logistique sont également sous-

représentées. Elles emploient respectivement 

2 300 et 1 540 salariés et évoluent très faible-

ment (respectivement +1 % et –2 % en cinq 

ans). 

De nombreuses entreprises du BTP 

Villeurbanne affiche une spécificité dans le 

secteur de la construction, avec tout un tissu 

14 860 
emplois publics 

Villeurbanne 

Métropole de Lyon 

Source : Insee-Flores au 31-12-

2018 
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Définitions 

L’indice de spécificité est le 
rapport entre le poids relatif 
de l’activité sur le territoire et 
le même poids relatif dans la 
métropole de Lyon. Supérieur 
à 1, l’activité est 
surreprésentée, inférieur à 1 
elle est sous-représentée.  

Volume d’emploi des secteurs d’activité en 2019,  
évolution en 5 ans et spécificité par rapport à la métropole de Lyon 

Sélection parmi les activités en NAF 38 les plus représentatives en emploi ou spécificité 

La taille des bulles est proportionnelle à l’emploi  

Il y a une rupture de série dans l’axe des abscisses pour plus de lisibilité  

Industrie, énergie, 
environnement 

BTP 

Commerce de gros  
et automobile 

Commerce de détail 

Transport—logistique 

Services aux entreprises, 
finance, immobilier 

Services aux particuliers 
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Définitions 

ENTREPRISES ET ÉTABLISSEMENTS 

Une centaine d’établissements de 
plus de 100 salariés 

L’établissement est une unité 
de production 
géographiquement 
individualisée, mais 
juridiquement dépendante de 
l'entreprise. Un établissement 
produit des biens ou des 
services : ce peut être une 
usine, une boulangerie, un 
magasin de vêtements, un des 
hôtels d'une chaîne hôtelière, 
la « boutique » d'un réparateur 
de matériel informatique... 

L'établissement, unité de 
production, constitue le 
niveau le mieux adapté à une 
approche géographique de 
l'économie. 

14 000 
établissements 
 

74% 
sans salarié Secteurs d’activité des établissements en 2018 

Nombre d’établissements (publics et privés) en 2018 
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 Villeurbanne 
Métropole 

de Lyon 

Nombre total d’établissements 14 002 150 699 

Dont nombre d'établissements 
principaux (sièges) 

12 494 131 591 

Dont établissements sans salarié 74% 71% 

Dont établissements avec salariés 26% 29% 

Nombre d'établissements 
de 100 à 499 salariés 

85 946 

Nombre d'établissements  
de plus de 500 salariés 

12 121 

• 14 000 établissements publics et privés forment le tissu économique villeurban-

nais, soit 9 % des établissements de la métropole. 

• Un quart des établissements emploient un ou plusieurs salariés et une centaine 

d’entre eux ont plus de 100 salariés. 

• 33 % des établissements opèrent dans les activités de services aux entreprises, et 

28% évoluent dans le secteur de services aux particuliers. 

• Les établissements du BTP (12 %) sont relativement plus nombreux qu’à l’échelle 

de l’ensemble de la métropole (8 %). 
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PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE VILLEURBANNE 

Principaux établissements et leur secteur d’activité en 2021 
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Etablissements privés (hors ESS) de plus de 250 salariés 

Etablissements publics et parapublics de plus de 500 salariés 

Entreprises de plus de 50 millions de chiffre d’affaires 

Raison sociale Activité CA (k€) Date 

Adecco France Activités des agences de travail temporaire 5 025 528 31/12/2019 

Gerflor Commerce de gros d'appareils sanitaires et de produits de décoration 556 879 31/12/2018 

Bobst Lyon Fabrication de machines pour les industries du papier et du carton 313 188 31/12/2018 

Boccard Installation de structures métalliques, chaudronnées et de tuyauterie 193 494 31/12/2017 

Modis France Programmation informatique 192 891 31/12/2019 

Hankook France Commerce de gros d'équipements automobiles 165 552 31/12/2019 

Citinea Construction d'autres bâtiments 155 264 31/12/2019 

Elivie Location et location-bail d'autres biens personnels et domestiques 153 138 31/03/2018 

Mister Auto Commerce de détail d'équipements automobiles 148 159 31/12/2019 

Adecco Services administratifs combinés de bureau 138 717 31/12/2019 

Ineo Nucleaire Travaux d'installation électrique dans tous locaux 128 441 31/12/2019 

Adecco Medical Activités des agences de travail temporaire 123 140 31/12/2019 

Etablissement Activité Tranche d'effectif 

Adecco Services administratifs combinés de bureau 1 000-1 999 

GE Grid Solutions Fabrication de matériel de distribution et de commande électrique 500-999 

Alstom Construction de locomotives et d'autre matériel ferroviaire roulant 500-999 

Boccard Réparation d'ouvrages en métaux 500-999 

Byblos Human Security Activités de sécurité privée 500-999 

ISOR Nettoyage courant des bâtiments 500-999 

BNP Paribas Leasing Solutions Autres intermédiations monétaires 250-499 

Worldline Conseil en systèmes et logiciels informatiques 250-499 

Open Conseil en systèmes et logiciels informatiques 250-499 

GIE Capio Gestion Activités des sièges sociaux 250-499 

Bobst Fabrication de machines pour les industries du papier et du carton 250-499 

Citinea Construction d'autres bâtiments 250-499 

Axima Concept Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation 250-499 

Safran Construction aéronautique et spatiale 250-499 

Source : Insee fichier Sirène janvier 2021 - En gras établissements principaux et sièges sociaux 

Source : Bureau van Dijk-Diane  

Etablissements de l’ESS de plus de 200 salariés 

Etablissement Activité Tranche d'effectif 

AST Grand Lyon Activité des médecins généralistes 250-499 

Adiaf-Savarahm Action sociale sans hébergement n.c.a. 250-499 

Forum Refugies Cosi Action sociale sans hébergement n.c.a. 200-249 

MGEN Autres assurances 200-249 

Etablissement Activité Tranche d'effectif 

CNRS Recherche-développement en sciences humaines et sociales 1 000-1 999 

CNRS-IPNL Recherche-développement en autres sciences physiques et naturelles 1 000-1 999 

Insa Enseignement supérieur 1 000-1 999 

CPAM du Rhône Activités générales de sécurité sociale 1 000-1 999 

Lyon 1 - UFR Sciences et Technologies Enseignement supérieur 1 000-1 999 

Ville de Villeurbanne Administration publique générale 1 000-1 999 

Université Lyon 1 Enseignement supérieur 500-999 
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Définitions 

CRÉATION D’ENTREPRISES 

Près de 3 500 entreprises créées 
en 2020 

• Un peu plus de 3 400 entreprises ont été créées en 2020 à Villeurbanne, soit 

12 % des créations de la métropole. 

• La grande majorité des entreprises se créent sous forme d’entreprises indivi-

duelles et sans l’embauche de salarié. Une entreprise créée sur cinq est une en-

treprise artisanale. 

• Les créations dans le domaine du transport-logistique représentent 23% des 

créations à Villeurbanne (18 % dans la métropole).. Ce sont principalement des 

créations liées aux livraisons de repas et colis à domicile. 

Caractéristiques des créations d’entreprises en 2020 

3 410 
créations 
d’entreprises 
 

25% 
taux de création 

+101% 
en cinq ans 

Répartition des créations d’entreprises par secteur d’activité en 2020 

Villeurbanne Métropole de Lyon 

 Villeurbanne 
Métropole 
de Lyon 

Nombre de créations 3 412 28 918 

Taux de création 25% 20% 

% d’entreprises individuelles 83% 76% 

Part d’entreprises artisanales 19% 18% 

Part de créations avec salariés 2% 2% 

Evolution 2019-2020 -5% -2% 

Evolution 2015 -2020 +101% +88% 

Création d’entreprise 

La notion de création d'entreprise s'ap-
puie sur un concept harmonisé au niveau 
européen pour faciliter les comparaisons. 
Elle correspond à l’un des 3 cas suivants : 

- création de nouveaux moyens de produc-
tion, 

- reprise par l'entrepreneur d’une activité 
après une interruption de plus d'un an, 

- reprise par une entreprise nouvelle de 
tout ou partie des activités et moyens de 
production d'une autre entreprise lors-
qu'il n'y a pas continuité de l'entreprise 
reprise. 

Dans le cas des micro-entrepreneurs (ex 
auto-entrepreneurs), l’Insee ne peut dé-
nombrer des créations au sens du concept 
européen. Il y a immatriculation dans le 
répertoire des entreprises et des établis-
sements (REE-Sirene), mais on ne sait pas 
sil y aura ou pas un début d’activité. 

Certaines immatriculations se traduisent 
par une vraie création d’activité, d'autres 
par un démarrage différé, voire jamais 
réalisé 

 

Taux de création ou taux de renouvelle-
ment 

Rapport du nombre de créations d’entre-
prises d’une année au stock d’entreprises 
au 1er janvier de cette même année. Il 
exprime le degré de renouvellement du 
tissu productif. 
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Définitions 

FONCTIONS ÉCONOMIQUES 

Une forte progression des  
fonctions métropolitaines 

Mise au point par l’Insee, 
l’analyse fonctionnelle des 
emplois complète l’analyse 
traditionnelle par secteurs 
d’activité. Quinze fonctions 
ont été définies selon le 
métier exercé (CSP) par les 
actifs. Elles ont été 
regroupées en quatre grands 
postes. 

Fonctions métropolitaines : 
gestion, conception-
recherche, prestations 
intellectuelles, commerce 
interentreprises et culture-
loisirs. 

Fonctions présentielles (au 
service de la population) : 
distribution, services de 
proximité, éducation-
formation, santé-action 
sociale et administration 
publique. 

Fonctions de production 
concrète : agriculture, BTP, 
fabrication 

Fonctions transversales : 
transport-logistique, entretien
-réparation.  

• Les fonctions métropolitaines représentent 42 % des emplois de Villeurbanne, 

une part nettement supérieure à celle de l’ensemble de la métropole ( 37 %). 

• Les fonctions métropolitaines ont connu une forte progression d’emplois de 10 % 

en dix ans, alors que la hausse n’est que de 2 % pour l’ensemble des emplois vil-

leurbannais. Cette hausse est particulièrement importante en conception–

recherche (+18 %) et pour les prestations intellectuelles (+28 %). 

• Les fonctions de production et les fonctions transversales sont en recul. 

• Outre la conception-recherche, Villeurbanne affiche une spécificité en éducation

- formation, en lien avec les établissements du campus de la Doua. 

Emploi par fonction en 2017, évolution 2007-2017 et spécificité par 
rapport à la métropole de Lyon 

57 550 
emplois totaux 
en 2017 

Répartition de l’emploi total par type de fonction en 2017 

Villeurbanne Métropole de Lyon 
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Définitions 

Le périmètre de l’économie 
sociale (ES) a été défini à 
partir de catégories juridiques. 
L’économe sociale est 
constituée de quatre grandes 
famille : les coopératives, les 
mutuelles, les associations et 
les fondations. 

Les établissements 
comptabilisés sont ceux qui 
ont employé au moins un 
salarié dans l’année et qui sont 
actifs en fin d’année. 

La diffusion des données 
d’emploi issues de Flores est 
soumise au secret statistique. 
Les données concernées sont 
notées « nc » dans le tableau 
ci-contre. 

6 370 
emplois salariés 
dans l’économie 
sociale 
 

10 % 
de l’ensemble des 
emplois salariés 
 

470 
établissements 
 

90 % 
des emplois de 
l’économie sociale 
dans les 
associations 

Nombre d’établissements par famille 

ÉCONOMIE SOCIALE 

10 % des emplois dans  
l’économie sociale 

• Fin 2017, l’économie sociale compte 470 établissements à Villeurbanne, em-

ployant près de 6 400 salariés. 

• Les associations représentent 90 % des emplois. 

• Le secteur est fortement féminisé. Les femmes représentent 68 % de l’effectif 

salarié de l’économie sociale, contre une moyenne de 50 % pour l’ensemble de 

l’emploi salarié. 

• Les secteurs les plus pourvoyeurs en emplois sont l’action sociale, l’enseigne-

ment, les activités financières et d’assurances et les activités culturelles et spor-

tives. 

 
Emploi de 

l'ES 
Part de l'ES 

dans l'emploi  
Métropole 

de Lyon 

Industrie, énergie, environnement 14 0% 0% 

Construction nc nc 1% 

Commerce nc nc 0% 

Transports nc nc nc 

Hébergement et restauration 145 8% 2% 

Activités financières et d'assurance 449 23% 27% 

Dont Activités auxiliaires de services financiers et d'assu-
rance 

0 nc 1% 

Dont Activités des services financiers, hors assurance et 
caisses de retraite 

nc nc 27% 

Dont Assurance nc nc 53% 

Information et communication, activités immobilières, sou-
tien aux entreprises 

330 2% 3% 

Administration publique, enseignement, santé humaine et 
action sociale 

4 222 20% 20% 

Dont action sociale 2 593 65% 63% 

Dont enseignement 1 013 11% 24% 

Dont santé humaine 616 25% 14% 

Autres services 1 160 55% 52% 

Dont arts, spectacles et activités récréatives 493 54% 61% 

Total 6 373 10% 10% 

68% 
de salariées 
femmes 

Emploi salarié de l’économie sociale par secteur d’activité au 31-12-2017 
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Définitions 

OFFRE COMMERCIALE 

Une offre commerciale à con-
forter 

Le plancher commercial 
correspond au total des 
surfaces de vente des 
commerces alimentaires et 
non-alimentaires (hors 
automobiles) ayant une 
surface de vente de plus de 
1000 m². 

La densité commerciale est 
calculée sur la base de ce 
plancher commercial. 

 

• L’emprise du plancher commercial en moyennes et grandes surfaces à Villeur-

banne s’élève à 20 530 m2, soit une densité de 136 m2 pour 1 000 habitants, 

contre 3,5 fois plus dans la métropole qui affiche une densité de 481 m2 pour  

1 000 habitants. 

• Le plancher commercial local est dominé par l’alimentaire qui représente 52 % de 

la surface (37 % à l’échelle de la métropole). 

• L’offre en équipements de la maison est sous-représentée. Elle représente 26 % 

du plancher commercial de la commune, soit 10 points de moins que la moyenne 

métropolitaine (36 %). 

Nombre d’établissements du commerce et des services en 2018 

Plancher commercial par secteur en 2019  

3580 
établissements de 
commerce et services 
 

20 marchés 
hebdomadaires 
 

2 drives 
 

10 
moyennes et grandes 
surfaces > 1 000 m² de 
vente 

Villeurbanne Métropole de Lyon 

 
Un plancher commercial de  

20 530 m² Une densité commerciale de 136 m² 
pour 1 000 habitants (481 sur la Métropole) 
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PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE VILLEURBANNE 

Définitions 

Le chiffre d’affaires est 
reconstitué à partir des 
dépenses des ménages sur les 
produits de consommation 
courante (alimentaire et non-
alimentaire , hors automobile, 
restauration et services).  

• En 2017, les commerces villeurbannais ont généré un chiffre d’affaires de 

392,5 M€, ce qui correspond à une progression de 3,5 % par rapport à 2012. 

• Les petits commerces (30 % du chiffre d’affaires) et les supermarché et discoun-

ters (27 %) sont les plus gros contributeurs au chiffre d’affaires total. 

• Les commerces non sédentaires contribuent à hauteur de 11 % au chiffre d’af-

faires : une part deux fois plus importante que la moyenne métropolitaine (5 %). 

• À l’inverse, les hypermarchés et les grandes surfaces spécialisées sont relative-

ment moins représentés. 

• L’offre commerciale villeurbannaise est principalement au service des habitants 

de la commune : les deux tiers du chiffre d’affaires réalisé provient de clients vil-

leurbannais. 

 

392,5 M€ 
de chiffre d’affaires (+3,5% 
entre 2012 et 2017) 

Origine du chiffre d’affaires non-alimentaire (2017) 

Chiffre d’affaires par forme de vente (2017) 
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PRATIQUES DE CONSOMMATION 

Près des deux tiers des dépenses 
des Villeurbannais se font à  
l’extérieur de la commune 

Définitions 

L’évasion correspond à la part 
des dépenses des produits de 
consommation courante des 
ménages résidents effectuée 
en dehors du territoire.  

Les commerces de proximité 
correspondent aux magasins 
de moins de 300 m² de vente. 

La vente à distance comprend 
les achats en ligne (e-
commerce et drives) et par 
correspondance. 

• En 2017, 62 % des dépenses des Villeurbannais sont effectuées dans une autre 

commune. Ce taux d’évasion est stable par rapport à 2012. 

• L’évasion alimentaire est de 41 %. Elle se fait notamment au profit des centres 

commerciaux Porte des alpes et 7 chemins. 

• L’évasion liée aux produits non-alimentaires est très élevée : 82 %. Elle se fait 

principalement au profit du centre commercial Part Dieu, qui attire 20 % des 

dépenses non-alimentaires des villeurbannais et de la Presqu’Île (9 %). 

• Le poids de la vente à distance ne cesse de progresser pour atteindre 7,4 % des 

dépenses en 2017 (+2,8 points par rapport à 2012). 

Poids de la vente à distance en 2017 et évolution depuis 2012 

Les pratiques d’achats évoluent fortement depuis 2017 et se caractérisent par : 
• l’essor du e-commerce et des services associés 
• l’attrait plus marqué des magasins de proximité 
• une consommation plus responsable 
• la recherche d’une offre différenciée et de services 

En favorisant une consommation « sans contact » et en limitant les déplacements, 
la crise sanitaire accélère les tendances à l’œuvre.  
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Principaux pôles commerciaux fréquentés (part des dépenses en 2017) 

 2017 
Evolution 

2012-2017 

Tous produits 7,4% + 2,8 points 

Alimentaire 2,8% + 1,4 point 

Equipement de la personne 8,5% + 2,7 points 

Mobilier, électroménager et décoration  14,4% + 3,8 points 

Bricolage, jardinage 7,5% + 6,4 points 

Culture-Loisirs 18,5% + 7,4 points 

9,5% 
des dépenses 
alimentaires 
réalisées dans les 
halles et marchés 
(+0,9 point depuis 
2012) 

19,4% 
des dépenses 
alimentaires réalisées 
dans les commerces 
de proximité (-0,6 point 
depuis 2012) 
 

30,1% 
des dépenses non 
alimentaires réalisées 
dans les commerces 
de proximité (+0,9 
point depuis 2012) 
 

11,9% 
des dépenses non 
alimentaires réalisées 
à distance (+4,4 points 
depuis 2012) 

Cette page a été réalisée grâce à la 
contribution de la CCI Lyon Métropole 
Saint-Étienne Roanne 
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PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE VILLEURBANNE 

Définitions 

ARTISANAT 

Un hausse du nombre 
d’entreprises artisanales 

Le taux d’entreprise artisanal 
est obtenu en divisant le 
nombre d’entreprises 
artisanales par le nombre 
d’entreprises du territoire. 

 Le taux de pérennité ou taux 
de survie des entreprises à 3 
ans est la proportion 
d'entreprises créées (y 
compris reprises) une année 
donnée qui ont atteint leur 
3ème anniversaire. 

 Villeurbanne 
Métropole 

de Lyon 

Nombre d’entreprises artisanales 3 209 28 973 

Evolution 2017-2020  +36% +32% 

Taux d’entreprise artisanale 33% 28% 

Part des entreprises individuelles 61% 57% 

dont micro-entreprises 51% 45% 

Part des sociétés (SARL, EURL, SAS, SASU) 39% 43% 

Evolution du nombre d’entreprises 2017-2020 

 2018 2019 2020 

Immatriculations 502 653 551 

Radiations 384 257 286 

3 210 
entreprises 
artisanales 
 
 

+36% 
en trois ans 

22% 
des chefs d’entre-
prises sont des 
femmes 

Caractéristiques des entreprises artisanales en 2020 

Evolution du nombre d’immatriculations et de radiations 2018-2020 

53% 
des entreprises 
ont moins de 3 
ans 

16% 
des chefs d’entre-
prises ont plus de 
55 ans 

66% 
des entreprises créées il 
y a 3 ans sont toujours 
en activité S
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• Villeurbanne compte 3 210 entreprises artisanales, dont 44 % dans le services et 

37 % dans la fabrication. 

• La moitié des entreprises artisanales de Villeurbanne sont des micro-

entreprises. Le taux d’entreprise artisanale y est plus élevé que dans la métro-

pole : 33 % contre 28 %.  

• Entre 2017 et 2020, le nombre d’entreprises artisanales a progressé un peu plus 

vite que dans la métropole : +36 % contre +32 %. 

• Un chef d’entreprise artisanale sur cinq est une femme. 

Cette page a été réalisée grâce  
à la contribution de la CMA du Rhône 
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CONSTRUCTION DE LOCAUX 

•  295 000 m2 de locaux ont été autorisés entre 2010 et 2019 sur la commune, soit 

7 % des constructions neuves de la métropole lyonnaise. 

• Trois quarts des surfaces sont des bureaux, contre la moitié dans la métropole. 

• La superficie dédiée aux locaux commerciaux (8 % du total ) et au locaux indus-

triels et de stockage (16 %) est faible. Elle est, relativement, deux fois moins im-

portante qu’à l’échelle de l’ensemble de la métropole lyonnaise. 

 

Locaux autorisés entre 2010 et 2019 (en m²) 

Territoire Bureau Commerce 
Industrie et   

entrepôt 

Villeurbanne 224 000 24 700 46 500 

Métropole de Lyon 2 324 000 658 000 1 441 000 

Locaux autorisés entre 2010 et 2019 (en m² arrondis) 

2010-2014 
2015-2019 
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Part de la conférence 
dans la Métropole de Lyon 
entre 2010 et 2019 

Bureau 

Métropole de Lyon Villeurbanne 

295 000 
m2 de locaux  
autorisés entre  
2010 et 2019 

La construction neuve dominée 
par les bureaux 

Industrie et 
entrepôt 

Commerce 

Définitions 

La construction de locaux neufs 
correspond aux mètres carrés des 
bâtiments faisant l’objet d’une 
autorisation de construction via 
l’instruction des permis de 
construire en date de prise en 
compte. Les locaux artisanaux 
sont intégrés aux locaux 
industriels et entrepôts.  
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PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE VILLEURBANNE 
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IMMOBILIER D’ENTREPRISES 

Les bureaux constituent plus de 
la moitié du parc immobilier 
d’entreprises 

• Le parc immobilier d’entreprises villeurbannais s’étend sur 1,07 millions de m2, 

soit près de 7 % du parc métropolitain. 

• 54 % de la superficie du parc de la commune est constituée de bureaux, une part 

plus élevée que la moyenne métropolitaine (48 %). 

•  Depuis quatre ans, près de 31 400 m² de bureaux ont fait l’objet d’une transac-

tion (vente ou location) en moyenne chaque année. 

• Cela représente 11 % des transactions en bureaux de la métropole de Lyon. 

Métropole de Lyon Villeurbanne 

Demande placée 2016-2020 
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Nombre de 
transactions 

Prix/m²  
Surface 

moyenne  
(m2) 

Bureau 

Location ancien 127 140 € 388  

Location neuf 45 175 € 1 452  

Vente ancien 54 1 840 € 345  

1,07 M 
de m2 de parc immobilier  
d’entreprise 
en 2021 

Le parc immobilier d’entreprises au 1er janvier 2021  
(Répartition de la surface utile selon le type de bien) 

Nombre de 
transactions 

Prix/m²  
Surface 

moyenne  
(m2) 

Industriel et mixte 

Location ancien 52 66 € 477  

Vente ancien 24 812 € 819  

Part de la demande placée  
annuelle moyenne 2016-2020  
de Villeurbanne 
dans la Métropole de Lyon 

Bureaux 

Industriel et 
mixte 

Logistique 

Définitions 

Le parc immobilier d’entreprise 
correspond aux mètres carrés de 
surface utile des bâtiments à 
vocation économique recensés 
par le Cecim. Les commerces sont 
exclus de ce recensement..  

La demande placée correspond 
aux transactions réalisées au sein 
des ces bâtiments,. 

Cette page a été réalisée grâce  
à la contribution du Cecim 
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SITES D’ACTIVITÉ 

Sites économiques selon le PLU-H  
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Premiers effets 
de la crise sur 
l’emploi et le 
marché du travail 

PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE VILLEURBANNE 
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EMPLOI 

Une relative stabilité de l’em-
ploi entre 2019 et 2020 

Évolution de l’emploi salarié privé en 2020 (hors intérim) 

-0,3%  
évolution de 
l’emploi salarié 
privé en 2020 

• Le nombre d’emplois salariés dans le secteur privé a très peu évolué entre fin 

2019 et fin 2020 à Villeurbanne (-0,3 %), alors qu’il enregistre une baisse assez 

nette dans la métropole de Lyon (-1,2 %). 

• Les deux secteurs les plus pourvoyeurs d’emplois sont en effet relativement pré-

servés à Villeurbanne. Les services aux entreprises progressent légèrement en 

emplois, en particulier dans les activités financières, juridiques et l’ingénierie-

conseil. Dans les services aux particuliers, les baisses dans l’hébergement-

restauration (-7 %) et dans les arts, spectacles et activités récréatives (-13 %) 

sont partiellement compensées par des progressions dans d’autres activités. 

• Le commerce de détail enregistre une forte hausse d’emplois, contrairement à la 

tendance métropolitaine. 

Définitions 

Les données fournies par 
l’Urssaf concernent les 
emplois salariés de 
l’ensemble des cotisants du 
secteur concurrentiel, hors 
intérim. Elles n’incluent pas 
les emplois des 
administrations publiques, de 
l’éducation et de la santé non 
marchandes, les salariés à 
domicile des ménages et les 
entreprises relevant de la 
Mutualité sociale agricole.  

Les données sont brutes. 

Cette page a été réalisée grâce  
à la contribution de l’Urssaf  
Rhône-Alpes 
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PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE VILLEURBANNE 

Définitions 

Les demandeurs d'emploi en 
fin de mois (DEFM) sont les 
personnes inscrites à Pôle 
Emploi et ayant une demande 
en cours au dernier jour du 
mois. Pôle emploi définit cinq 
catégories de demandeurs 
d’emploi dont les : 

- catégories A : demandeurs 
d'emploi sans emploi, tenus de 
faire des actes positifs de 
recherche d'emploi, 

- catégories B et C : 
demandeurs d'emploi tenus 
de faire des actes positifs de 
recherche d'emploi, ayant 
exercé une activité réduite 
courte (i.e. de 78 heures ou 
moins au cours du mois pour 
les cat. B) ou longue (plus de 
78 heures au cours du mois 
pour les cat. C), 

Demandeur d’emploi de 
longue durée : personne 
inscrite à Pôle emploi depuis 
un an et plus 

Demandeur d’emploi de très 
longue durée : personne 
inscrite à Pôle emploi depuis 
deux ans et plus 

BRSA : demandeurs d’emploi 
en fin de mois ayant des droits 
ouverts au RSA 

17 250 
DEFM de 
catégories ABC 
 

+8,3%  
en un an 

DEMANDEURS D’EMPLOI 

17 250 demandeurs d’emploi fin 
2020 

• Avec 17 250 demandeurs d’emploi de catégories ABC fin 2020, Villeurbanne 

représente 13 % des demandeurs d’emploi de la métropole pour un poids démo-

graphique de 11 %. 

•  En un an, le nombre de chômeurs a progressé plus vite à Villeurbanne que dans 

la métropole (+8,3 % contre +6,7 %). 

• Bénéficiaires du RSA, chômeurs de longue et très longue durée sont les catégo-

ries qui ont le plus augmenté entre 2017 et 2020. 

Caractéristiques des demandeurs d’emploi  
en décembre 2020 et évolution annuelle 

Évolution du nombre de demandeurs d’emploi  
entre 2017 et 2020 par profil 

 Villeurbanne  Métropole  Villeurbanne  Métropole 

Nombre de DEFM catégorie ABC 17 250 134 670 +8,3% +6,7%

Catégories A 65% 64% +13,3% +11,2%

Femmes 49% 49% +8,7% +5,7%

Moins de 25 ans 13% 13% +13,8% +13,4%

50 ans et plus 20% 22% +5,5% +6,1%

Bénéficiaires du RSA 22% 20% +19,9% +17,7%

Demandeurs d'emploi de longue durée 

(1 an et plus)
46% 47% +17,5% +14,0%

Demandeurs d'emploi de très longue durée 

(2 ans et +)
24% 25% +12,3% +10,8%

 Evolution sur un an 

2019/2020 

 Profils des demandeurs d'emploi en 

décembre 2020 
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Cette page a été réalisée grâce  
à la contribution de Pôle emploi 
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Définitions 

DEMANDEURS D’EMPLOI ÉLOIGNÉS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 

Un niveau de formation très 
proche de la moyenne 
métropolitaine 

• Les demandeurs d’emploi villeurbannais ont un niveau de formation très proche 

de la moyenne métropolitaine. 

• Dans les catégories les plus éloignées du marché de l’emploi, on note une surre-

présentation des niveaux inférieurs au CAP/ BEP par rapport à l’ensemble des 

demandeurs d’emploi. 

• Les demandeurs d’emploi villeurbannais les plus fragiles affichent un niveau de 

formation très proches de celui de leurs homologues métropolitains. 

 

Niveau de formation des demandeurs d’emploi fin 2020  

D.E. : demandeurs d’emploi 
en fin de mois de catégorie A, 
B ou C  

Métropole  Villeurbanne 

63 % 
des demandeurs 
d’emploi ont au 
moins le niveau 
Terminale 
Ils sont 64 % dans 
la métropole de 
Lyon  
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PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE VILLEURBANNE 

Définitions 

ADÉQUATION OFFRE ET DEMANDE D’EMPLOI 

Les services domestiques en tête 
des offres d’emploi 

• L’année 2020 a été marquée par une baisse du nombre d’offres d’emploi collec-

tées à Villeurbanne par Pôle emploi (-35 %). 

• Les services domestiques sont les métiers qui recrutent le plus dans la commune. 

Suivent l’assistance auprès d’adultes et la mécanique automobile. Pour ces trois 

métiers, il existe un décalage avec le nombre de demandes. 

• Dans la plupart des autres métiers, la demande reste supérieure à l’offre. 

Les dix premiers métiers pourvoyeurs d’offres d’emploi  
et les volumes de demandes correspondants  

-35 %  
d’offres 
d’emploi 
collectées entre 
2019 et 2020 
 
+ fortes 
baisses 
-Conduite 
d'équipement de 
production 
alimentaire 
-Vente en 
alimentation 
-Mise en rayon 
libre-service 
-Conduite 
d'enquêtes 
-Services 
domestiques 

Les 5 premiers métiers ciblés 
par les demandes d’emploi des 
bénéficiaires du RSA (BRSA) 
 

Les 5 premiers métiers 
pourvoyeurs d’offres 
d’emploi  
 
(2 610 offres soit 29 %  
du total des offres) 

Les 5 premiers métiers 
ciblés par les demandes 
d’emploi 
 
(2 690 demandes soit  
15 % du total des demandes) 

Services domestiques 

Assistance auprès d'adultes 

Mécanique automobile et entre-
tien de véhicules 

Comptabilité 

Nettoyage de locaux 

Nettoyage de locaux 

Assistance auprès d'enfants 

Magasinage et préparation de 
commandes 

Vente en habillement et acces-
soires de la personne 

Mise en rayon libre-service 

Nettoyage de locaux 

Personnel polyvalent en restau-
ration 

Vente en habillement et acces-
soires de la personne 

Magasinage et préparation de 
commandes 

Assistance auprès d'enfants 
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attention : l’observation des 
déséquilibres entre offres et 
demandes d’emploi sur un bassin 
de vie n’est qu’indicative car les 
demandeurs d’emploi cherchent 
également un emploi au-delà des 
frontières de leur territoire de vie 
de même que les employeurs 
cherchent à recruter quel que soit 
le lieu de résidence des candidats. 
De plus, il est important de 
rappeler que Pôle emploi ne capte 
pas l’intégralité des offres 
d’emploi. Enfin les offres 
recensées transmises par un 
établissement du territoire 
peuvent correspondre à un 
lieu de travail situé en 
dehors. C’est parfois le cas 
dans les métiers d’assistance 
auprès d’enfants, d’adultes, 
des services domestiques, 
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• La part des offres en CDI (53 %) est moins importante à Villeurbanne que dans la 

métropole (58 %). 

• Par contre, la part des missions en intérim est beaucoup plus élevée qu’en métro-

pole : 22 % des offres à Villeurbanne contre 11 % dans la métropole de Lyon. 
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Villeurbanne Métropole de Lyon 

Répartition des offres d’emploi selon la durée hebdomadaire de travail proposée 
(janvier à décembre 2020) 

Répartition des offres d’emploi selon la nature du contrat de travail  
(janvier à décembre 2020) 

OFFRES D’EMPLOI  

Plus d’offres en contrats courts et 
en intérim 
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PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE VILLEURBANNE 



 

Tour Part-Dieu, 23e étage 

129 rue Servient  

69326 Lyon Cedex 3 

Tél. : +33(0)4 81 92 33 00 

www.urbalyon.org 

La réalisation de ce rapport a été permise par la mutualisation  

des moyens engagés par les membres de l’Agence d’urbanisme 

Directeur de publication : Damien Caudron 
Référent : Salah Jallali– s.jallali@urbalyon.org 
Ce rapport résulte d’un travail associant les métiers  
et compétences de l’ensemble du personnel de l’Agence d’urbanisme 

Nous remercions  

l’Insee Auvergne-Rhône-Alpes, 

l’Urssaf Rhône-Alpes, 

Pôle emploi, 

la CCI Lyon Métropole Saint-Étienne Roanne, 

la CMA Lyon-Rhône, 

le Cecim. 


