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150 660  
habitants  

 

57 550  
 emplois totaux  

 

93 
emplois pour 100 actifs 

ayant un emploi  
 

52 440  
 emplois salariés  

privés  
 

14 000  
 établissements  

 

3 580  
 établissements de 

commerce et de  
services  

 

3 210 
 établissements  

artisanaux  
 

3 410 
créations  
̕Я̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚ 

 

17 250  
 demandeurs  
̕Я̡̖̞̝̠̚ 

 

6 120 
foyers bénéficiaires  

 du RSA 
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Villeurbanne  

Les Conférences territoriales des maires (CTM) de 
la Métropole de Lyon : 

Elles sont au nombre de 10 et regroupent plusieurs 
communes qui partagent des problématiques et 
cherchent à y répondre ensemble. Elles sont 
consultées pour avis lors de lĦélaboration et la mise 
en Čuvre des politiques de la Métropole. 

Les 10 Conférences territoriales des maires 
(CTM) de la Métropole de Lyon  

Déńnitions 
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Caractéristiques  
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Déńnitions 

POPULATION ET SOLDE MIGRATOIRE 

Une population qui croît grâce  
à un solde naturel fortement  
excédentaire  

Solde naturel : différence 
entre le nombre de naissances 
et le nombre de décès 
enregistrés au cours dĦune 
période. 

Solde migratoire apparent :  
différence entre le nombre de 
personnes entrées sur un 
territoire donné et le nombre 
de personnes qui en sont 
sorties, au cours de la période 
considérée. Il est obtenu par 
différence entre la variation 
totale de la population au 
cours de la période considérée 
et le solde naturel. 

¶ Avec 150 660 habitants en 2018, Villeurbanne accueille 11 % de la population totale de la 

métropole lyonnaise. CĦest la 4e ville la plus peuplée dĦAuvergne Rhône-Alpes, derrière Lyon, 

Saint-Etienne et Grenoble. 

¶ Entre 2013 et 2018, la commune a gagné en moyenne 690 habitants chaque année : une 

hausse (+0,5% par an) inférieure à la moyenne métropolitaine (+0,9 %). Villeurbanne fait 

partie, avec Lônes et Coteaux du Rhône, des territoires où la croissance de la population a 

été la moins forte sur la période. 

¶ LĦévolution démographique se caractérise par un solde naturel parmi les plus élevés de la 

métropole (+1,2 %) mais aussi par un déńcit migratoire très important, le plus fort de la mé-

tropole (-0,7 %). 

-1,0%

-0,5%

0,0%

0,5%

1,0%

1,5%

2,0%

2,5%

Évolution annuelle moyenne de population par conférence  
territoriale des maires entre 2013 et 2018 (en %/an)  

150 660  
habitants  
 

11 % 
des habitants  
de la  
métropole  

+ 0,5  % 
par an entre  
2013 et 2018 
 
dont + 1,2 % 
de solde naturel  
 
et -  0,7 % de solde 
migratoire apparent  

+ 690  
habitants par an  
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% de la population totale de la 

Alpes, derrière Lyon, 

Entre 2013 et 2018, la commune a gagné en moyenne 690 habitants chaque année : une 

Villeurbanne fait 

partie, avec Lônes et Coteaux du Rhône, des territoires où la croissance de la population a 

évolution démographique se caractérise par un solde naturel parmi les plus élevés de la 

%) mais aussi par un déńcit migratoire très important, le plus fort de la mé-

DYNAMIQUES RÉSIDENTIELLES 

Un territoire fortement lié à Lyon et 
̥̥̣̥̗̒̒̔̚ ̡̠̦̣ ̝Я̖̩̥Ά̣̖̦̣̚ ̖̕ ̝̒ 
métropole  

Déńnitions 

Flux résidentiels : ils 
correspondent aux Ņux 
dĦindividus qui sont entrés dans 
un territoire et ceux qui sont 
sortis au cours de lĦannée. Ce 
concept est indépendant de la 
nationalité. Un certain nombre 

est resté dans la même zone 
soit dans un autre logement soit 
dans le même. 

Seuls les Ņux dĦentrants 
incluent les personnes en 
provenance de lĦétranger.  
En effet, le recensement de la 
population ne permet pas de 
connaitre le nombre de 
sortants en direction de 
lĦétranger.  

14 970  
nouveaux habitants  
entre 2016  
et 2017  
 

12 760  
sortants  
entre 2016  
et 2017 

¶ Au sein de la métropole lyonnaise, les échanges migratoires sont très développés 

avec Lyon. Entre 2016 et 2017, 5 960 Villeurbannais se sont installés dans une 

autre commue de la métropole, dont les deux tiers à Lyon (4 040 personnes). 

¶ Dans le sens inverse, Villeurbanne a accueilli 6 890 nouveaux habitants du reste 

de la métropole. Parmi eux, plus de la moitié sont des ex-lyonnais. Vaulx-en Velin 

et les arrondissements de la rive gauche sont les principales communes dĦorigine 

des nouveaux habitants de Villeurbanne. 

¶  Villeurbanne est fortement attractive pour lĦextérieur de la métropole (9 020 

entrants pour 5 880 sortants). 

˷̝̦̩ ̣Ά̤̖̟̥̖̝̤̚̕̚ ̕Я̧̟̦̤̚̕̚̚̕ ̖̟̥̣̖ ˣˡˢ˧ ̖̥ ˣˡˢ˨ 

84%  
des habitants 
̟Я̠̟̥ ̡̤̒ 
déménagé  

 

LĦépaisseur des traits mauves est proportionnelle aux Ņux. La taille des pastilles violettes est proportionnelle aux Ņux cumu-

lés, entrants et sortants. Les territoires sont classés par ordre décroissant de Ņux cumulés entrants et sortants. 

Flux 
entrants 

Flux 
sortants 

6% 
ont déménagé 
dans la même 
commune  

5 880  
habitants ont 
déménagé en 
dehors de la 
métropole  

9 020  
habitants sont 
venus de 
̝Я̖̩̥Ά̣̖̦̣̚ ̖̕ ̝̒ 
métropole  

̡̣̟̝̖̤́̔̒̚̚ ̠̞̞̦̟̖̤̔ ̕Я̠̣̘̟̖̚̚ 

Principales communes de destination  
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Lyon 3e 1 279 

Lyon 7e 663 

Lyon 8e 563 

Lyon 6e 466 

Vaulx-en-Velin 379 

Lyon 3e 848 

Lyon 8e 774 

Vaulx-en-Velin 605 

Lyon 7e 495 

Lyon 6e 487 
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NIVEAU DE VIE 

Un niveau de vie faible en dépit 
̕Я̦̟̖ ̞̒Ά̝̠̣̥̠̟̒̚̚ 

¶ Villeurbanne se classe au dixième rang des communes de la métropole où le ni-

veau de revenu est le plus faible et où le taux de pauvreté est le plus élevé. 

¶ Le revenu médian est de 1 700 ĳ par mois, soit 176 ĳ de moins que la moyenne 

métropolitaine. La pauvreté touche 20 % de la population villeurbannaise (16 % 

dans la métropole). 

¶ Les QPV constituent des poches importantes de pauvreté. Dans ces quartiers, le 

revenu médian ne dépasse pas 1 300 ĳ par mois. CĦest 400 ĳ de moins que dans 

lĦensemble de la commune. Dans le quartier des Buers Nord, plus de la moitié de 

la population vit sous le seuil de pauvreté. 

¶ Entre 2013 et 2018, le revenu a progressé au même rythme quĦà lĦéchelle de la 

métropole lyonnaise (+4 %). 

1 700 ú/mois  
Revenu médian  
 

20 % 
des habitants vivent  
sous le seuil de pauvreté  

Déńnitions 

Niveau de vie ou revenu 
disponible : revenu à la 
disposition du ménage pour 
consommer et épargner 
(après prélèvement des 
impôts et versement des 
prestations sociales). Il 
comprend le revenu déclaré, 
les prestations sociales reçues 
et la prime pour lĦemploi. Au 
total de ces ressources, on 
déduit les impôts directs. 

Unité de consommation : 
coefńcient de pondération 
attribué à chaque membre du 
ménage et permettant de 
comparer les niveaux de vie de 
ménages de tailles ou de 
compositions différentes. 
L'échelle actuellement la plus 
utilisée (dite de l'OCDE) 
retient la pondération 
suivante : 

- 1 UC pour le premier adulte 
du ménage ; 

- 0,5 UC pour les autres 
personnes de 14 ans ou plus ; 

- 0,3 UC pour les enfants de 
moins de 14 ans. 
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Déńnitions 

Taux de pauvreté monétaire : 
il correspond à la proportion 
de personnes dont le niveau 
de vie est inférieur pour une 
année donnée à un seuil. 
L'Insee mesure la pauvreté 
monétaire de manière relative 
à la situation de la population 
française. Le seuil de pauvreté 
correspond, par convention au 
sein de lĦEurope, à 60 % du 
niveau de vie médian. En 
2018, ce seuil sĦétablit à 1 063 
euros pour une personne 
seule. 

QPV (quartier politique de la 
ville) : 

Depuis 2014, la loi de 
programmation pour la ville et 
la cohésion urbaine a déńni 
des quartiers prioritaires pour 
la politique de la ville. Les QPV 
remplacent les zones urbaines 
sensibles (ZUS) et les contrats 
urbains de cohésion sociale 
(CUCS). 
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Taux de pauvreté (en %) en 2018  
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Revenu disponible médian mensuel en 2018  
et évolution 2013 - 2018 en euros constants  



D
É

M
O

G
R

A
P

H
IE 

10 OBSERVATOIRE PARTENARIAL ÉCONOMIE EMPLOI INSERTION ÉDITION MAI 2021 

Déńnitions 

BÉNÉFICIAIRES DU RSA ˶̅  ˵˶ ˽˲ ́̃˺˾˶ ˵Я˲˴̅˺̇˺͙̅ 

8,4  % de la population couverte 
par le RSA  

¶ Villeurbanne compte 6 120 bénéńciaires du RSA, soit 8,4 % de la population cou-

verte. Cette part est plus élevée que la moyenne métropolitaine (6,1 %). 

¶ Entre 2016 et 2019, le nombre de bénéńciaires du RSA a progressé au même 

rythme quĦà lĦéchelle de la métropole (+4 %). La forte hausse du nombre de béné-

ńciaires de la prime dĦactivité entre 2016 et 2019 (+77%) sĦexplique principale-

ment par lĦélargissement des conditions dĦéligibilité, à partir de janvier 2019. 

¶ Le prońl familial des bénéńciaires du RSA est proche de celui de la moyenne mé-

tropolitaine : 54 % de personnes seules (majoritairement des hommes), 29 % de 

familles monoparentales et 17 % de couples (avec ou sans enfants). 
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̧̖̖̟̦̃ ̖̕ ̤̠̝̣̥̒̚̕̚Ά ̖̥ ̡̣̞̖̚ ̕Я̧̥̥̒̔̚̚Ά ˫ ̟̠̞̣̖̓ ̖̕ ̗̠̪̖̣̤ ̓Ά̟Ά̗̣̖̤̔̒̚̚̚  

6 120 
foyers alloca-
taires du RSA fin 
2019 
 

8,4  % 
de la population 
est couverte par 
le RSA fin 2019 

Répartition des ménages allocataires du RSA selon la composition familiale  

Nombre d'allocataires  
au 31-12-2019 

Villeurbanne 
Evolution 2016-

2019 

RSA * 6 120 +4% 

Prime d'activité** 14 450 +77% 

RSA et/ou prime d'activité 19 140   

 * RSA seul et RSA + prime dĦactivité 

 ** Prime dĦactivité seule et RSA + prime dĦactivité 

RSA : le revenu de solidarité 
active (RSA) est une prestation 
sociale qui répond au double 
objectif de lutte contre la 
pauvreté et de réinsertion. Il 
sĦadresse aux foyers les plus en 
difficultés pour leur garantir un 
revenu mensuel minimum et 
pour les accompagner sur le 
plan social et professionnel. Son 
montant est modulé selon la 
situation financière et la 
composition du foyer. Il peut 
être majoré sĦil sĦagit dĦun 
parent isolé. Les ressources du 
foyer doivent être inférieures à 
un montant forfaitaire calculé 
en fonction de la composition 
du foyer (560 ĳ/mois pour une 
personne seule en 2019). Le 
montant du RSA est égal à la 
différence entre le montant 
forfaitaire et lĦensemble des 
ressources du foyers (revenus 
dĦactivité, allocations chômage, 
aide au logementĮ. ). 

La prime d'activité remplace le 
RSA activité et la prime pour 
l'emploi depuis 2016. Les 
travailleurs de 18 ans ou plus, 
les étudiants salariés et 
apprentis, et les non-salariés 
peuvent en bénéficier sous 
certaines conditions : de revenu, 
de résidence ou familiales.  

A savoir quĦen fonction de leur 
niveau de ressources déclaré les 
foyers demandeurs se voient 
attribuer le RSA seulement, le 
RSA et la prime dĦactivité ou la 
prime dĦactivité seule.  

̃Ά̡̣̥̥̠̟̒̚̚ ̖̤̕ ̗̠̪̖̣̤ ̤̖̝̠̟ ̝̖ ̡̥̪̖ ̕Я̖̒̚̕ 
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Déńnitions 

DÉPLACEMENTS DOMICILE- TRAVAIL 

Un territoire attractif pour les actifs 
̝̪̠̟̟̤̒̚ ̖̥ ̖̦̩̔ ̧̖̟̟̥̒ ̖̕ ̝Я̖̩̥Ά˞
rieur de la métropole  

Le nombre dĦemplois 
rapportés aux actifs ayant un 
emploi est appelé indicateur 
de concentration d'emploi. Il 
mesure le rapport entre le 
nombre dĦemplois total d'un 
territoire sur le nombre de 
résidents qui en ont un. Si 
lĦindicateur est Inférieur à 
100, le territoire est qualińé 
de résidentiel. 

¶ Parmi les 38 510 actifs qui viennent travailler à Villeurbanne, 12 900 habitent à 

Lyon et 12 300 actifs viennent de lĦextérieur de la métropole. 

¶ Dans le sens inverse, sur les 62 000 actifs occupés villeurbannais, 43 000 quittent 

quotidiennement la commune pour le travail. 

¶ Au sein de la métropole, Lyon est la première destination : 22 440 actifs villeur-

bannais y travaillent, soit 36 % des actifs de la commune. Viennent ensuite les 

conférences mitoyennes de Porte des Alpes et de Rhône Amont, qui accueillent 

respectivement près de 4 000 et 3 800 actifs villeurbannais. 

¶ Chaque jour, 6 000 Villeurbannais quittent la métropole pour leur travail. 
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Flux domicile -̧̥̣̝̒̒̚ ̖̟̥̣̖ ̝̝̖̦̣̟̟̖̇̓̒̚ ̖̥ ̝̖̤ ̦̥̣̖̤̒ ˴̅˾ ̖̥ ̝Я̖̩̥Ά̣̖̦̣̚ ̖̕ ̝̒ 
métropole de Lyon en 2017  

Mvts 
internes 
19 020 

LĦépaisseur des traits mauves est proportionnelle aux Ņux. La taille des pastilles violettes est proportionnelle aux Ņux cumu-

lés, entrants et sortants. Les territoires sont classés par ordre décroissant de Ņux cumulés entrants et sortants. 

Flux 
entrants 

Flux 
sortants 

93  
emplois pour 100 
actifs  
 

31 % 
des actifs de  
Villeurbanne  
y travaillent  

38  510 
actifs viennent  
travailler à  
Villeurbanne  

22 440  
actifs de Villeurbanne 
vont travailler à Lyon  

12 890  
actifs résidant à Lyon 
viennent travailler à 
Villeurbanne  

Lyon 3e 3 539 

Lyon 7e 1 939 

Lyon 6e 1 828 

Lyon 8e 1 774 

Vaulx-en-Velin 1 465 

Principales communes de résidence 
des actifs venant travailler à  
Villeurbanne  

Lyon 3e 7 532 

Lyon 6e 3 353 

Lyon 7e 3 120 

Lyon 2e 2 568 

Vaulx-en-Velin 2 132 

Principales communes de travail des 
actifs de Villeurbanne  
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Déńnitions 

POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES ACTIFS 

Un profil socioprofessionnel proche 
de la moyenne métropolitaine  

La nomenclature des 
professions et catégories 
socioprofessionnelles (PCS) 
2003 sert à la codińcation du 
recensement et des enquêtes 
que lĦInsee réalise auprès des 
ménages. Elle comporte 
quatre niveaux d'agrégation 
emboîtés.  

*le taux dĦemploi est le rapport 
entre le nombre de personnes 
âgées de 15 à 64 ans en 
emploi et le nombre total de 
personnes âgées de 15 à 64 
ans. 

¶ La population active villeurbannaise afńche un prońl globalement proche de la 

moyenne métropolitaine. Elle compte un peu moins de cadres et plus dĦemployés. 

¶ Un quart de la population active relève de la catégorie des cadres. 

¶ Les ouvriers sont majoritairement des hommes et les employés sont majoritaire-

ment des femmes. 

 

Les femmes actives ayant un emploi  Les hommes actifs ayant un emploi  

Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence) 
par PCS en 2017  

59  %* 
des femmes de 
15 à 64 ans oc-
cupent un em-
ploi  
 

62 %* 
des hommes de 
15 à 64 ans oc-
cupent un em-
ploi  
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POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES EMPLOIS 

Les emplois de cadres sont sur-
représentés  

¶ Près dĦun tiers des emplois de la commune sont dédiés à des cadres, contre un 

quart en métropole. 

¶ Les emplois de cadres et dĦouvriers sont surreprésentés chez les hommes. 

¶ Les emplois dĦemployés et de professions intermédiaires sont surreprésentés 

chez les femmes. 

 

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 2017  

Les emplois occupés par les femmes  Les emplois occupés par les hommes  
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Dynamiques  
et spécificités 
économiques  
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TISSU ÉCONOMIQUE : SPÉCIFICITÉS ET ÉVOLUTIONS 

Les services aux entreprises, mo-
̥̖̦̣ ̖̕ ̝̒ ̢̪̟̞̦̖̒̕̚ ̖̕ ̝Я̡̖̞̝̠̚ 

Le tissu économique de Villeurbanne sĦappuie principalement sur les activités de 
services. Plus de quatre emplois sur dix de la commune relèvent des services aux 
entreprises et plus dĦun emploi sur quatre relève des services aux particuliers. 
Villeurbanne offre ainsi l'économie la plus servicielle de la métropole lyonnaise 
derrière Lyon, mais loin devant toutes les autres conférences. 

52 440  
emplois salariés 
privés en 2019  
 

+12% 
en 5 ans  

Avec 52 440 emplois salariés privés, Villeur-

banne représente 9 % de lĦemploi salarié privé 

de la métropole lyonnaise. Entre 2014 et 

2019, la commune a enregistré 5 615 emplois 

supplémentaires et une hausse comparable à 

la moyenne métropolitaine (+12 %). 

Le secteur des services aux entre-
prises : grand pourvoyeur en em-
plois  

En 2019, les services aux entreprises comp-

tent 22 810 emplois à Villeurbanne, soit 44 % 

des emplois salariés de la commune. Seul 

Lyon a une part dĦemplois dans les services 

aux entreprises plus importante (47 %).  

Au sein des services aux entreprises, les acti-

vités de services administratifs et de soutien 

sont le premier pourvoyeur en emplois (7 765 

emplois) avec de grands établissements 

comme Adecco Groupe, Byblos Security ou 

Isor, qui comptent chacun plus de 500 sala-

riés. 

Villeurbanne se distingue par ailleurs par une 

surreprésentation des activités informatiques 

et services d'information (4 045 emplois) : 

elles atteignent 18 % des emplois de services 

aux entreprises, contre une moyenne métro-

politaine de 13 %. On y trouve une dizaine 

dĦétablissements de plus de 100 salariés, dont 

Worldline, Open, Atos Intégration, Ciril 

Group, CybercitéĮ 

Les activités intellectuelles (activités juri-

diques, comptables, de gestion, dĦarchitec-

ture, dĦingénierie, de contrôle et dĦanalyses 

techniques) emploient un quart des salariés 

des services aux entreprises de la commune 

(5 630 emplois). Les plus grands établisse-

ments sont Capio Gestion, Mazars et Amil-

tone. 

Entre 2014 et 2019, le nombre dĦemplois 

dans les services aux entreprises a progressé 

de 21 %, soit 3 940 emplois supplémen-

taires. 

Les services aux particuliers : un 
quart des emplois de la com-
mune  

Les services aux particuliers emploient 

13 500 salariés, soit 26 % de lĦemploi sala-

rié privé villeurbannais, contre une 

moyenne métropolitaine de 22 %. 

Ce secteur est porté par trois activités : 

- LĦaction sociale (3 120 emplois) repré-

sente 23 % des emplois des services aux 

particuliers, contre une moyenne de 16 % 

dans la métropole, avec la présence 

dĦAdiaf-Savarahm, Forum Réfugiés, Alged-

Esat Robert Lafon, Armée du Salut... 

- La santé humaine (2 765 emplois) repré-

sente 20 % des emplois du secteur, contre 

une moyenne de 13 % dans la métropole, 

avec la présence dĦAST Grand Lyon, lĦhôpi-

tal des Charpennes, la clinique Notre-

DameĮ  

- LĦadministration publique et de sécurité 

sociale (1 765 emplois) qui emploie 13 % 

des salariés, contre une moyenne métro-

politaine de 6 %, avec la présence de la 

CPAM du Rhône et certains services de 

lĦEtat. 

Entre 2014 et 2019, les emplois de ser-

vices aux particuliers ont progressé de 

10 %, soit 1 260 emplois supplémentaires 

en cinq ans.  

Encore un salarié sur dix dans 
̝Я̟̦̤̥̣̖̚̕̚ 

Avec 5 410 salariés en 2019, lĦindustrie 

emploie 10 % des salariés de Villeurbanne, 

une part en-deçà de la moyenne métropo-

litaine (13 %). 

Emploi salarié privé  
par grand secteur  
en 2019 
Villeurbanne 

Métropole de Lyon 

Source : Acoss-Urssaf au 31-12 
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PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE VILLEURBANNE 

̣̥́̒ ̖̕ ̝Я̡̖̞̝̠̚ ̡̦̝̓̔̚ 
̟̤̒̕ ̝Я̡̖̞̝̠̚ ̤̝̣̒̒̚Ά 

de petites et moyennes entreprises et 

quelques grands établissements de plus de 

100 salariés comme Mazaud, Axima Concept; 

Campenon Bernard ou Citinea.  

Le secteur compte 4 360 salariés à Villeur-

banne et a connu une très forte augmentation 

dĦemplois depuis 2014 (+23 %), beaucoup plus 

rapide quĦà lĦéchelle métropolitaine (+11 %). 

Deux secteurs accueillent près de la moitié 

des emplois industriels : 

ĭ La fabrication de matériels de transport 

(1 390 emplois), composée de quelques 

grands établissements comme Alstom Trans-

port, Safran Landing Systems et le sous-

traitant de Renault ACI. 

ĭ La réparation et lĦinstallation de machines et 

dĦéquipements (1 190 emplois), formé dĦun 

tissu de petites et moyennes entreprises mais 

aussi du siège de lĦentreprise Boccard. 

Villeurbanne afńche par ailleurs une spécińci-

té dans la fabrication dĦéquipements élec-

triques, liée au site de GE Grid Solutions. 

Le secteur industriel a perdu 640 emplois 

salariés entre 2014 et 2019, accusant une 

forte baisse de 11 %, alors que lĦemploi se 

stabilise dans ce secteur à lĦéchelle de la mé-

tropole lyonnaise. Malgré cette baisse, Vil-

leurbanne reste un territoire privilégié pour 

les activités de la ville fabricante. 

Commerce et transport -  logistique 
moins représentés  

La part dĦemplois dans le commerce de détail 

est plus faible à Villeurbanne que dans lĦen-

semble de la métropole (5 % contre 7 %). Ce 

secteur emploie malgré tout plus de 2 500 

salariés et progresse en emplois de 10 % en 

cinq ans (+8% dans la métropole). 

Les activités de commerce de gros et de trans-

port-logistique sont également sous-

représentées. Elles emploient respectivement 

2 300 et 1 540 salariés et évoluent très faible-

ment (respectivement +1 % et ģ2 % en cinq 

ans). 

De nombreuses entreprises du BTP  

Villeurbanne afńche une spécińcité dans le 

secteur de la construction, avec tout un tissu 

14 860  
emplois publics  

Villeurbanne 

Métropole de Lyon 

Source : Insee-Flores au 31-12-

2018 
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Déńnitions 

LĦindice de spécińcité est le 
rapport entre le poids relatif 
de lĦactivité sur le territoire et 
le même poids relatif dans la 
métropole de Lyon. Supérieur 
à 1, lĦactivité est 
surreprésentée, inférieur à 1 
elle est sous-représentée.  

̠̝̦̞̖̇ ̕Я̡̖̞̝̠̚ ̖̤̕ ̤̖̥̖̦̣̤̔ ̕Я̧̥̥̒̔̚̚Ά ̖̟ ˣˡˢ˪˝  
évolution en 5 ans et spécificité par rapport à la métropole de Lyon  

Sélection parmi les activités en NAF 38 les plus représentatives en emploi ou spécińcité 

La taille des bulles est proportionnelle à lĦemploi  

Il y a une rupture de série dans lĦaxe des abscisses pour plus de lisibilité  

Industrie, énergie, 
environnement 

BTP 

Commerce de gros  
et automobile 

Commerce de détail 

TransportĤlogistique 

Services aux entreprises, 
ńnance, immobilier 

Services aux particuliers 
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Déńnitions 

ENTREPRISES ET ÉTABLISSEMENTS 

̟̖̆ ̖̟̥̟̖̔̒̚ ̕ЯΆ̥̝̤̤̖̞̖̟̥̤̒̓̚ ̖̕ 
plus de 100 salariés  

LĦétablissement est une unité 
de production 
géographiquement 
individualisée, mais 
juridiquement dépendante de 
l'entreprise. Un établissement 
produit des biens ou des 
services : ce peut être une 
usine, une boulangerie, un 
magasin de vêtements, un des 
hôtels d'une chaîne hôtelière, 
la « boutique » d'un réparateur 
de matériel informatique... 

L'établissement, unité de 
production, constitue le 
niveau le mieux adapté à une 
approche géographique de 
l'économie. 

14 000  
établissements  
 

74% 
sans salarié  ̖̥̖̦̣̤̄̔ ̕Я̧̥̥̒̔̚̚Ά ̖̤̕ Ά̥̝̤̤̖̞̖̟̥̤̒̓̚ ̖̟ ˣˡˢ˩ 

˿̠̞̣̖̓ ̕ЯΆ̥̝̤̤̖̞̖̟̥̤̒̓̚ ˙̡̦̝̤̓̔̚ ̖̥ ̡̧̣̚Ά̤˚ ̖̟ ˣˡˢ˩ 
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 Villeurbanne 
Métropole 
de Lyon 

Nombre total dĦétablissements 14 002 150 699 

Dont nombre d'établissements 
principaux (sièges) 

12 494 131 591 

Dont établissements sans salarié 74% 71% 

Dont établissements avec salariés 26% 29% 

Nombre d'établissements 
de 100 à 499 salariés 

85 946 

Nombre d'établissements  
de plus de 500 salariés 

12 121 

¶ 14 000 établissements publics et privés forment le tissu économique villeurban-

nais, soit 9 % des établissements de la métropole. 

¶ Un quart des établissements emploient un ou plusieurs salariés et une centaine 

dĦentre eux ont plus de 100 salariés. 

¶ 33 % des établissements opèrent dans les activités de services aux entreprises, et 

28% évoluent dans le secteur de services aux particuliers. 

¶ Les établissements du BTP (12 %) sont relativement plus nombreux quĦà lĦéchelle 

de lĦensemble de la métropole (8 %). 
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PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE VILLEURBANNE 

̡̣̟̦̩́̔̒̚̚ Ά̥̝̤̤̖̞̖̟̥̤̒̓̚ ̖̥ ̝̖̦̣ ̤̖̥̖̦̣̔ ̕Я̧̥̥̒̔̚̚Ά ̖̟ ˣˡˣˢ 


