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V®nissieux est la sixi¯me force d®mo-

graphique de la r®gion Auvergne 

Rh¹ne-Alpes. On y recense 66 000 

habitants en 2017. 

Le territoire sô®tend sur une superficie 

de plus de 1 530 hectares dont 10% 

dôespaces naturels. 

ê lô®chelle locale, V®nissieux sô®tale 

sur 30% de la superficie totale de la 

conf®rence territoriale des maires* 

(CTM) de Portes du Sud quôelle forme 

avec Feyzin, Solaize, Corbas et Saint-

Fons, mais concentre 61% de sa po-

pulation totale et ses r®sidences prin-

cipales et 54% de ses emplois. 

Avec un niveau de formation peu ®le-

v® et une main dôîuvre faiblement 

qualifi®e, la population locale demeure 

fragile. 

Le taux de ch¹mage sur la commune 

est tr¯s ®lev® et la pauvret® touche 

deux fois plus de personnes que dans 

la m®tropole lyonnaise. 

Toutefois, la relative jeunesse du terri-

toire o½ un quart de la population a 

moins de 15 ans, repr®sente un atout 

en terme de capital humain. 

La position g®ographique de la com-

mune, limitrophe de Lyon, le long 

dôaxes structurants (boulevard p®ri-

ph®rique L. Bonnevay, boulevard ur-

bain Sud et boulevard urbain Est, 

Autoroute A7), lui conf¯re des avan-

tages certains pour son d®veloppe-

ment. 

La commune dispose dôun r®seau de 

transports en commun performant 

combinant bus, tramway, m®tro, et 

r®seau ferr®. 

V®nissieux est un p¹le attractif pour 

lôemploi et lôentrepreneuriat. On y compte 

pr¯s de 27 000 emplois en 2017. 

Le tissu ®conomique local sôappuie sur de 

tr¯s nombreuses entreprises o½ de pe-

tites et moyennes entit®s ®voluent ¨ c¹t® 

de grands groupes de renomm®e natio-

nale, voire internationale. 

En 2019, le territoire accueille 4 500 ®ta-

blissements op®rant dans la sph¯re mar-

chande. Parmi eux, certains font partie de 

lôun des principaux p¹les de comp®titivit® 

de la r®gion Auvergne Rh¹ne-Alpes sp®-

cialis® dans le secteur du transport urbain 

de personnes et de marchandises (Lyon 

Urban truck & Bus). 

La pr®sence par ailleurs, dôentreprises 

sp®cialis®es dans le domaine de lôenvi-

ronnemental (Serned, Serpol...) et la 

proximit® g®ographique avec la vall®e de 

la chimie o½ se concentrent des entre-

prises dôun autre p¹le de comp®titivit® 

(Axelera) confortent le territoire dans sa 

vocation de place incontournable dans le 

d®veloppement ¨ venir de lôagglom®ra-

tion lyonnaise. 

Lôimportante offre en logements sociaux  

qui constituent pr¯s de la moiti® du parc 

des r®sidences principales permet ¨ une 

population souvent modeste dôacc®der ¨ 

un habitat confortable, dans un contexte 

dôun march® de lôhabitat tendu. Cette 

offre locale a ®t® relay®e sur la p®riode 

r®cente par une augmentation de lôoffre 

de logements dans le secteur locatif priv® 

pour mieux accueillir les nouveaux arri-

vants et encourager la mixit® sociale. 

Entre 2012 et 2017, la commune a  

compte 4 700 habitants suppl®mentaires, 

ce qui correspond ¨ une hausse de sa 

population de 8% en 5 ans.  

 

* Conf®rences territoriales des maires 

(CTM) 

Cr®®es en 2002, les CTM sont des ins-

tances de concertation. Elles correspon-

dent aux bassins de vie de la m®tropole 

lyonnaise qui en compte 10 aujourd'hui. 
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V®nissieux, septi¯me force d®mogra-

phique dôAuvergne Rh¹ne-Alpes  

Avec 66 000 habitants en 2017, V®nis-

sieux est la septi¯me ville la plus peu-

pl®e dôAuvergne Rh¹ne-Alpes, derri¯re 

Lyon, Saint-Etienne, Grenoble, Villeur-

banne et Clermont-Ferrand et Annecy. 

La commune repr®sente 5% de la popu-

lation de la m®tropole lyonnaise et 4% 

de ses emplois. 

4 300 habitants par km
2 

Avec un un ratio de 4 300 habitants par 

km
2
, la commune se hisse ¨ la 4

¯me 

place des communes les plus denses de 

la m®tropole, derri¯re Lyon (10 800), 

Villeurbanne (10 200) et Oullins (6 000). 

V®nissieux compte 1,7 fois plus dôhabi-

tants au Km
2
 que dans lôensemble de la 

m®tropole lyonnaise qui affiche une den-

sit® moyenne de 2 600 habitants/Km
2
. 

Cette forte densit® est compens®e par la 

pr®sence sur le territoire de grands es-

paces naturels : la partie v®nissianne du 

parc d®partemental de Parilly, le parc 

Louis Dupic, celui des Minguettes ou la 

frange naturelle du boulevard urbain 

sud, le long des Grandes Terres. 

Une surrepr®sentation des moins  

de 15 ans 

Territoire o½ la vocation familiale est 

affirm®e, la commune compte 16 400 

jeunes ©g®s de moins de 15 ans, soit  un 

quart de la population totale. Cette part 

ne d®passe pas le cinqui¯me ¨ lô®chelle 

de la m®tropole lyonnaise. 

Une sous-repr®sentation des 15 et 29 

ans 

Un cinqui¯me de la population v®nis-

sianne rel¯ve de la tranche d'©ge des 

15-29 ans, contre pr¯s du quart dans la 

m®tropole lyonnaise. 

La sous-repr®sentation de cette tranche 

touche les deux sexes, et concerne un 

grand nombre des communes de la m®-

tropole hors Lyon et Villeurbanne qui 

concentrent les jeunes actifs et les ®tu-

diants. En 2017, Lyon et Villeurbanne 

accueillent pr¯s de la moiti® de la popu-

lation m®tropolitaine (48%) mais 59% de 

celle ayant entre 15 et 29 ans. 

D£MOGRAPHIE 

Structure par ©ge de la population en 2017 

Source : INSEE-RP 

 
V®nissieux  

M®tropole de 
Lyon 

 Nombre Part Part 

0-14 ans  16 392 25% 19% 

15-29 ans  12 802 19% 23% 

30-44 ans  13 232 20% 20% 

45-59 ans  10 950 17% 17% 

60-74 ans  7 488 11% 13% 

75-89 ans  4 549 7% 7% 

90 ans ou plus  480 1% 1% 

Total 65 894 100% 1 385 927 

Pyramide des ©ges en 2017 

Structure par ©ge de la population en 2017 

Homme Femme 
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Les femmes, plus nombreuses et 

moins jeunes que les hommes 

Grace ¨ une esp®rance de vie plus 

®lev®e, les femmes sont plus nom-

breuses que les hommes. Elle repr®-

sentent 52% de la population totale ¨ 

V®nissieux ou ¨ lô®chelle de lôensemble 

de la m®tropole lyonnaise. 

ê V®nissieux, elles sont plus nom-

breuses que leurs homologues mascu-

lins pour les tranches dô©ges les plus 

®lev®es. En 2017, 61 % de la popula-

tion de 75 ans et plus est constitu® de 

femmes. Toutefois, les V®nissiannes 

relevant des tranches dô©ge sup®-

rieures sont relativement moins nom-

breuses que leurs homologues de la 

m®tropole lyonnaise. 

 

Une dynamique d®mographique tou-

jours plus soutenue que dans la m®-

tropole lyonnaise 

Avec 4 700 habitants suppl®mentaires 

et une hausse de pr¯s de 8% entre 

2012 et 2017, la population v®nissianne 

continue de progresser ¨ un rythme 

plus soutenu que dans lôensemble de la 

m®tropole lyonnaise (+5%). 

Cette dynamique est quasi-

exclusivement port®e par un solde na-

turel fortement exc®dentaire (+4 600) 

b®n®ficiant ainsi ¨ lôaugmentation de la 

population la plus jeune. 

Une dynamique qui b®n®ficie logi-

quement aux plus jeunes  

Avec 1 600 habitants suppl®mentaires, 

les moins de 15 ans sont la cat®gorie 

qui progresse le plus contribuant ainsi ¨ 

hauteur dôun tiers dans le gain total de 

population r®alis® dans la commune sur 

la p®riode. 

La dynamique d®mographiques est 

favorable aux deux sexes (+2 050 pour 

les hommes et +2 260 pour les 

femmes). 

Evolution de la population par tranches dô©ge entre 2012 et 2017 

Source : INSEE-RP 

 
M®tropole de 
Lyon 

V®nissieux 

 Evol. en 
nombre  

Evol. en % Evol. en % 

0-14 ans  +1 575 +11% +6% 

15-29 ans  +764 +6% +3% 

30-44 ans  +972 +8% +4% 

45-59 ans  +591 +6% +4% 

60-74 ans  +332 +5% +9% 

75 ans et plus  +477 +10% +6% 

Total +4 711 +8% +5% 

D£MOGRAPHIE 

Evolution de la population par sexe entre 2012 et 2017 

 V®nissieux  M®tropole de 
Lyon 

 Population 
f®minine 

Part dans la 
population 
totale 

Part dans la 
population totale 

0-14 ans  8 171 50% 49% 

15-29 ans  6 690 52% 52% 

30-44 ans  6 744 51% 51% 

45-59 ans  5 529 50% 52% 

60-74 ans  4 134 55% 55% 

75-89 ans  2 657 58% 61% 

90 ans et plus 333 69% 73% 

Total 34 257 52% 52% 

Part des femmes dans la population totale en 2017 
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D£MOGRAPHIE 

REPĈRES 

 

Ç 66 000 habitants en 2017 

Ç Septi¯me force d®mographique dôAuvergne Rh¹ne-Alpes 

Ç 4 300 habitants par km
2
 en moyenne 

Ç Un habitant sur quatre a moins de 15 ans (un sur cinq ¨ lô®chelle de la m®tropole lyonnaise) 

Ç Les femmes sont plus nombreuses et moins jeunes que les hommes  

 R elles repr®sentent 52% de lôensemble des habitants ¨ V®nissieux, 

 R mais 60% chez les 75 ans ou plus, 

 R les V®nissiannes sont relativement plus jeunes que leurs homologues f®minines de la m®tropole. 

Ç Une dynamique d®mographique plus soutenue que dans lôensemble de la m®tropole 

 R+ 4 700 habitants entre 2012 et 2017, soit un taux de progression de +8% (+5% dans la m®tropole de Lyon), 

 R la dynamique a ®t® plus favorable aux V®nissians pours les deux sexes, 

 R une dynamique particuli¯rement favorable aux plus jeunes. 
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SCOLARISATION ET 

NIVEAU DE DIPLĎME 
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29% des V®nissians de 2 ans ou 

plus sont scolaris®s  

En 2017, 18 600 personnes ®taient 

scolaris®es, soit 29% de la population 

v®nissianne ©g®e de 2 ans et plus. 

Cette part, comparable ¨ la moyenne 

de la m®tropole lyonnaise, est 

identique chez les deux sexes. 

Les jeunes v®nissians ©g®s de 18 ¨ 

24 ans, particuli¯rement touch®s par 

le d®crochage scolaire  

44% des jeunes v®nissians ©g®s entre 

18 et 24 ans ®taient scolaris®s en 

2017, une part bien en de­¨ de la 

moyenne de la m®tropole (67%). 

Ce d®crochage scolaire touche 

particuli¯rement la population 

masculine, et ceci quel que soit le 

territoire.  

A V®nissieux, le taux de scolarisation 

des 18-24 ans est de 40% chez les 

hommes et 48% chez les femmes. 

Les 25-29 ans, sont ®galement moins 

scolaris®s. Ils sont proportionnellement 

deux fois moins nombreux (7%) ¨ 

V®nissieux quô̈ lô®chelle de la 

m®tropole lyonnaise (13%).  

Taux de scolarisation de la population par ©ge en 2017  

Taux de scolarisation par ©ge et sexe en 2017 

Source : INSEE-RP 

 V®nissieux  M®tropole de Lyon 

 Population 
scolaris®e 

Taux de 
scolarisation 

Taux de 
scolarisation 

 2-5 ans 3 590 76% 72% 

 6-10 ans 5 335 97% 97% 

 11-14 ans 3 677 98% 98% 

 15-17 ans 2 303 94% 96% 

 18-24 ans 2 656 44% 67% 

 25-29 ans 275 6% 13% 

 30 ans ou plus 765 2% 2% 

 Total 18 600 29% 28% 

 
V®nissieux  M®tropole de Lyon 

 Hommes Femmes Hommes Femmes 

 2-5 ans 75% 76% 71% 72% 

 6-10 ans 97% 97% 97% 97% 

 11-14 ans 98% 98% 98% 98% 

 15-17 ans 92% 96% 95% 97% 

 18-24 ans 40% 48% 63% 70% 

 25-29 ans 7% 5% 13% 13% 

 30 ans ou plus 2% 2% 2% 2% 

SCOLARISATION ET NIVEAU DE DIPLĎME 

Taux de scolarisation des 18-29 ans par sexe en 2017 
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Une progression de la scolarisation  

trois fois plus importante que dans 

la m®tropole lyonnaise 

En 2017, la commune compte 2 250 

personnes scolaris®es de plus quôen 

2012, soit une hausse de 14% en cinq 

ans. Cette progression est trois fois 

plus importante quô̈ lô®chelle de la 

m®tropole lyonnaise (+5%). 

Une hausse de la scolarisation plus 

®lev®e pour tous les niveaux 

Quel que soit le niveau, la progression 

du nombre de personnes scolaris®es 

est plus ®lev®e que celle de la 

moyenne m®tropolitaine. 

Lôenseignement primaire est celui qui 

accueille le plus dôeffectifs suppl®men-

taires (+ 670 ®l¯ves). 

 

Evolution de la population scolaris®e entre 2012 et 2017 

Evolution de la scolarisation entre 2009 et 2014 

Source : INSEE-RP 

 V®nissieux  M®tropole de Lyon 

 Evol. en 
nombre 

Evol. en % Evol. en % 

 2-5 ans +347 +11% +4% 

 6-10 ans +670 +14% +7% 

 11-14 ans +417 +13% +7% 

 15-17 ans +77 +3% +4% 

 18-24 ans +328 +14% +4% 

 25-29 ans +38 +16% +9% 

 30 ans ou plus +373 +95% +13% 

 Total +2 249 +14% +5% 

SCOLARISATION ET NIVEAU DE DIPLĎME 

Evolution de la population scolaris®e entre 2012 et 2017 
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Un niveau de formation peu ®lev® 

Les ç sans dipl¹mes è repr®sentent 

plus du tiers de la population sortie du 

syst¯me scolaire ¨ V®nissieux, contre 

un cinqui¯me ¨ lô®chelle de lôensemble 

de la m®tropole lyonnaise. 

ê lôinverse, les titulaires dôun dipl¹me 

de lôenseignement sup®rieur (18%) 

sont eux, pr¯s de deux fois et demie 

moins nombreux que dans la m®tropole 

lyonnaise (42%). 

Mais un niveau de formation en con-

tinuelle progression  

Entre 2012 et 2017, les titulaires dôun 

dipl¹me de niveau Bac+3 ou plus sont 

la cat®gorie qui a le plus progress®.                                                    

Leur nombre a augment® de 63%, côest 

20 points de plus quô̈ lô®chelle de lôen-

semble de la m®tropole lyonnaise qui 

affiche une hausse de 43% pour cette 

cat®gorie. 

Le nombre de bacheliers est ®galement 

en nette hausse (+19%) ¨ V®nissieux 

pendant quôil stagne dans la m®tropole 

lyonnaise. 

A l'inverse, les non-dipl¹m®s voient leur 

nombre baisser. 

R®partition de la population non scolaris®e de 15 ans et plus par niveau de dipl¹me en 
2017 

Evolution entre 2012 et 2017 du nombre de personnes non scolaris®es par niveau de dipl¹me 

Source : INSEE-RP 

 
V®nissieux  M®tropole 

de Lyon 

 Nombre Part Part 

Sans dipl¹me, CEP, 15 639 36% 20% 

BEPC, brevet coll¯ges 2 373 5% 5% 

CAP-BEP 10 166 23% 18% 

BAC-BP 7 381 17% 16% 

BAC+2  3 559 8% 12% 

Bac 3 ou 4 2 541 6% 12% 

Bac+5 et plus 1 845 4% 18% 

Total 43 504 100% 100% 

 
V®nissieux  

M®tropole 
de Lyon 

 Evol. en 
nombre 

Evol. en 
% 

Evol. en % 

Sans dipl¹me, CEP, -1 550 -9% -15% 

BEPC, brevet coll¯ges +164 +7% -6% 

CAP-BEP +783 +8% +7% 

BAC-BP +1 184 +19% +1% 

BAC+2  +38 +1% -17% 

BAC+3 et plus +1 702 +63% +43% 

Total +2 320 +6% +4% 

Evolution entre 2012 et 2017 du nombre de personnes non scolaris®es par niveau de 
dipl¹me 

SCOLARISATION ET NIVEAU DE DIPLĎME 
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SCOLARISATION ET DIPLĎME 

REPĈRES 

 

Ç 18 600 V®nissians ®taient scolaris®s en 2017, soit 29% de la population de 2 ans et plus 

Ç Le d®crochage scolaire est important chez les jeunes v®nissians. Le taux de scolarisation est de : 

 R 44% pour les 18 ¨ 24 ans, contre une moyenne de 67% ¨ lô®chelle de la m®tropole de Lyon, 

 R 6%  pour les 25-29 ans, mais 13% dans lôensemble de la m®tropole. 

Ç Une d®scolarisation qui touche davantage les jeunes hommes 

 R ̈ V®nissieux, le taux de scolarisation des 18-24 ans est de 40% chez les hommes et 48% chez les hommes, 

 R quel que soit le sexe, la d®scolarisation des jeunes est plus importante chez les V®nissians relevant de la 

tranche dô©ge 18-24 ans comparativement ¨ leurs homologues de la m®tropole lyonnaise. 

Ç Une progression du nombre de personnes scolaris®es plus importante que dans lôensemble de la m®tropole 

lyonnaise et pour tous les niveaux 

Ç Les V®nissians sont moins dipl¹m®s que leurs homologues de la m®tropole de Lyon 

 R 36%  de la population non scolaris®e ne dispose dôaucun dipl¹me, pour une moyenne de 20% dans la 

m®tropole lyonnaise. 

 R les titulaires dôun dipl¹me de lôenseignement sup®rieur qui repr®sentent 18% de la population non scolaris®e ¨ 

V®nissieux, sont proportionnellement 2,3 fois moins nombreux que dans la m®tropole lyonnaise (42%). 

Ç Un niveau de formation qui progresse, du fait notamment de lôaugmentation du nombre de bacheliers et de 

dipl¹m®s de lôenseignement sup®rieur. 
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M£NAGES ET FAMILLES 
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Des m®nages* de taille ®lev®e 

Avec une moyenne de pr¯s de 2,5 per-

sonnes par m®nage en 2017 (contre 2,1 

dans la m®tropole lyonnaise), V®nissieux 

est en t°te de classement des com-

munes dôAuvergne Rh¹ne-Alpes de plus 

50 000 habitants en terme de taille de 

m®nage. A lô®chelle de la France m®tro-

politaine, V®nissieux est dans le Top 15 

des communes de plus de 50 000 habi-

tants dont la taille de m®nages est la plus 

®lev®e. 

Cette forte occupation des logements est 

li®e ¨ la surrepr®sentation des familles 

avec enfants. 

Deux tiers des m®nages sont des fa-

milles* 

Sur les 26 000 m®nages recens®s sur la 

commune, 62% sont compos®s de fa-

milles, contre une moyenne de 55% dans 

la m®tropole lyonnaise. 

M£NAGES ET FAMILLES 

Taille moyenne des m®nages de 1975 ¨ 2017 

Composition des m®nages en 2017 

Taille moyenne des m®nages en 2012 et 2017 

* 
Un m®nage, au sens du recensement, d®signe 

l'ensemble des personnes qui partagent la m°me 

r®sidence principale sans que ces personnes ne 

soient n®cessairement unies par des liens de paren-

t®. Un m®nage peut °tre constitu® d'une seule per-

sonne.  

Les personnes vivant dans des habitations mobiles, 

les mariniers, les sans-abris et les personnes vivant 

en communaut® (foyers de travailleurs, maisons de 

retraite, r®sidences universitaires, maisons de d®ten-

tion,...) sont consid®r®es comme vivant hors m®nage.  

Les enfants mineurs log®s ailleurs pour leurs ®tudes 

et les conjoints ayant un autre domicile pour des 

raisons professionnelles sont int®gr®s au m®nage. 

 

Une famille est la partie d'un m®nage comprenant au 

moins deux personnes et constitu®e : 

- soit d'un couple (form® de deux personnes de sexe 

diff®rent, mari®es ou non), avec le cas ®ch®ant son 

ou ses enfant(s) appartenant au m°me m®nage; 

- soit d'un adulte avec son ou ses enfant(s) apparte-

nant au m°me m®nage (famille monoparentale). 

 

Un m®nage peut comprendre z®ro, une ou plusieurs 

familles. Au sein d'un m®nage, un individu peut soit 

appartenir ¨ une famille et une seule, soit n'appartenir 

¨ aucune famille. 

Le nombre de familles est donc un peu plus ®lev® 

que le nombre de m®nages avec familles. 

 

Source : INSEE-RP 

 
V®nissieux  

M®tropole de 
Lyon 

 Nombre Part Part 

 Personnes seules 9 418 36% 42% 

dont hommes 4 234 16% 18% 

dont femmes 5 184 20% 24% 

 M®nages avec famille(s)  16 065 62% 55% 

dont couples sans enfant  4 501 17% 21% 

dont couples avec enfants  7 934 30% 24% 

dont familles monoparentales  3 630 14% 10% 

 Autres m®nages sans famille  550 2% 4% 

Total 26 032 100% 100% 

 V®nissieux  M®tropole de Lyon 

1975 3,5 2,7 

1982 3,1 2,6 

1990 2,8 2,5 

1999 2,6 2,3 

2017 2,5 2,1 

Les familles avec enfants sont surre-

pr®sent®es ¨ V®nissieux. Elles consti-

tuent 44% des m®nages v®nissians, 

soit 10 points de plus quô̈ lô®chelle de 

la m®tropole lyonnaise (34%). 
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Les familles avec enfant(s) : pr¯s de 

trois quarts des familles ¨ V®nis-

sieux 

Sur 16 300 familles recens®es en 

2017, 72% sont des familles avec un 

ou plusieurs enfants ¨ V®nissieux, pour 

une moyenne de seulement 61% ¨ 

lô®chelle de la m®tropole lyonnaise. 

Une famille sur deux est constitu®e de 

couples avec enfants, et une famille 

sur quatre est une famille monoparen-

tale. 

Les familles nombreuses sont surre-

pr®sent®es 

Plus dôune famille sur cinq compte 3 

enfants ou plus, côest presque deux 

fois plus que dans la m®tropole lyon-

naise qui affiche une part de 12%. 

Les familles sans enfant (36% des 

familles) sont ¨ lôinverse, sous-

repr®sent®es. 

Les familles avec un ou deux enfants ¨ 

V®nissieux, sont aussi repr®sent®es 

que dans la m®tropole. 

Composition familiale en 2017 

R®partition des familles en 2017 en fonction du nombre dôenfants de moins de 25 ans  

Source : INSEE-RP 

 
V®nissieux  

M®tropole de 
Lyon 

 Nombre Part Part 

 Couples avec enfants  7 983 49% 43% 

 Familles monoparentales  3 763 23% 18% 

dont  hommes avec enfants  414 3% 3% 

dont femmes avec enfants    3 349 21% 15% 

 Couples sans enfant  4 559 28% 39% 

 Total  16 304 100% 100% 

 
V®nissieux  

M®tropole de 
Lyon 

 Nombre Part Part 

 0 enfant  5 594 36% 45% 

 1 enfant  3 519 22% 22% 

 2 enfants  3 216 20% 21% 

 3 enfants  2 053 13% 9% 

 4 enfants ou plus  1 269 8% 4% 

Total 16 304 100% 100% 

M£NAGES ET FAMILLES 

R®partition des familles en 2017 en fonction du nombre dôenfants de 
moins de 25 ans  

Composition familiale en 2017 
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Le nombre de familles continue dôaug-

menter 

Entre 2012 et 2017, la commune compte 

740 familles suppl®mentaires, soit +5% 

en cinq ans. Cette progression est plus 

®lev®e que la moyenne m®tropolitaine.  

Parmi les formes familiales, les couples 

avec enfants enregistrent une hausse 

plus soutenue quô̈ lô®chelle de lôen-

semble de la m®tropole lyonnaise. ê 

lôinverse, les familles monoparentales 

progressent elles, moins vite. 

Le nombre de couples sans enfants est 

rest® stable. 

Une progression qui a surtout b®n®fi-

ci® aux familles nombreuses  

Les familles avec 3 enfants repr®sentent 

la moiti® des gains en familles de la com-

mune. Leur nombre a progress® deux 

fois plus vite que dans la m®tropole lyon-

naise. 

La dynamique est invers®e pour les fa-

milles sans enfant ou celles ayant un 

seul enfant. Leur nombre baisse ou se 

stabilise ¨ V®nissieux alors quôil continue 

de progresser dans la m®tropole lyon-

naise. 

Le taux de progression chez les familles 

de 2 enfants est lui, comparable ¨ celui 

de la moyenne m®tropolitaine. 

Evolution du nombre de familles entre 2012 et 2017  

Evolution du nombre de familles entre 2012 et 2017 en fonction du nombre dôen-
fants de moins de 25 ans  

Source : INSEE-RP 

 
V®nissieux  

M®tropole de 
Lyon 

 Evol. en 
nombre 

Evol.  
en % 

Evol. en % 
 

 Couples avec enfants +536 +7% +3% 

 Familles monoparentales  +250 +7% +12% 

 Couples sans enfant  +17 +0,4% +2% 

 Total +802 +5,2% +4,1% 

 
V®nissieux  

M®tropole de 
Lyon 

 Evol. en 
nombre 

Evol.  
en % 

Evol. en % 
 

 0 enfant  +149 +3% +5% 

 1 enfant  +99 +3% +1% 

 2 enfants  +156 +5% +5% 

 3 enfants et plus +398 +13% 7% 

Total +802 +5,2% +4,1% 

M£NAGES ET FAMILLES 

Evolution du nombre de familles entre 2012 et 2017  

Evolution du nombre de familles entre 2012 et 2017 en fonction du 
nombre dôenfants de moins de 25 ans  
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M£NAGES ET FAMILLES 

REPĈRES 

 

Ç 26 000 m®nages avec une taille moyenne de 2,5 personnes par m®nage  

Ç Les m®nages ¨ V®nissieux sont pour : 

 R 62% des familles,  

 R 36% des personnes vivant seules,  

 R et 2% des m®nages sans familles (cohabitants). 

 

Ç V®nissieux comptait 16 300 Familles dont 

 R 49% de couples avec enfant(s), 

 R 23% de familles monoparentales,  

 R 28% de couples sans enfant. 

Ç Une hausse importante du nombre de familles, en particulier des familles nombreuses 

 R +800 familles entre 2012 et 2017, soit +5%, 

 R la progression a particuli¯rement b®n®fici® aux familles nombreuses. 
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HABITAT ET LOGEMENT 
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Un parc de logements* fortement 

d®di® au r®sidentiel  

Sur 28 136 logements
 
recens®s en 

2017 ¨ V®nissieux, 26 136 sont des 

r®sidences principales, soit 93% de 

lôensemble du parc. Cette part est plus 

®lev®e que celle observ®e ¨ lô®chelle 

de la m®tropole (90%). Cette forte 

repr®sentation des r®sidences princi-

pales est due ¨ un faible taux de va-

cance et une sous-repr®sentation des 

r®sidences secondaires.  

6,5% des logements de la commune 

®taient vacants en 2017. Cette part 

est de 7,4% ¨ lô®chelle de la m®tro-

pole lyonnaise. 

Les r®sidences secondaires et les 

logements occasionnels (131 loge-

ments) sont quasi-inexistants dans la 

commune alors quôils repr®sentent 

une part de 3% dans la m®tropole. 

Un rythme de progression des loge-

ments plus soutenu que dans la 

m®tropole lyonnaise 

En 2017, la commune comptait 3 233 

logements de plus quôen 2012, ce qui 

correspond ¨ une hausse de 13%, 

contre une moyenne m®tropolitaine de 

+8%. 

* 
Les logements sont r®partis en quatre cat®gories 

: 

-  r®sidences principales : logements occup®s de 

fa­on habituelle et ¨ titre principal par une ou 

plusieurs personnes, qui constituent un m®nage. Il 

y a ainsi ®galit® entre le nombre de r®sidences 

principales et le nombre de m®nages, 

- logements occasionnels : logements ou pi¯ces 

ind®pendantes utilis®s occasionnellement pour 

des raisons professionnelles (par exemple, un 

pied- -̈terre professionnel d'une personne qui ne 

rentre qu'en fin de semaine aupr¯s de sa famille), 

- r®sidences secondaires : logements utilis®s 

pour les week-ends, les loisirs ou les vacances, y 

compris les logements meubl®s lou®s (ou ¨ louer) 

pour des s®jours touristiques, 

- logements vacants : logements inoccup®s. 

 

NB : la distinction entre logements occasionnels et 

r®sidences secondaires est parfois difficile ¨ ®ta-

blir. C'est pourquoi, les deux cat®gories sont sou-

vent regroup®es. 

R®partition du parc de logements en 2017 

Source : INSEE-RP 

Evolution du nombre de logements entre 2012 et 2017  

 
V®nissieux  

M®tropole 
de Lyon 

 Nombre Part Part 

R®sidences principales  26 032 93% 90% 

R®sidences secondaires et 
logements occasionnels  

268 1% 3% 

Logements vacants  1 837 6,5% 7,4% 

Total logements  28 136 100% 100% 

 
V®nissieux  

M®tropole 
de Lyon 

 Evol. en 
nombre 

Evol. en % Evol. en % 

R®sidences principales  +2 528 +11% +6% 

R®sidences secondaires et 
logements occasionnels  

+187 +232% +80% 

Logements vacants  +519 +39% +8% 

Total logements  +3 233 +13% +8% 

HABITAT ET LOGEMENT 

Evolution du nombre de logements entre 2012 et 2017  

R®partition du parc de logements en 2017 
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V®nissieux  

M®tropole de 
Lyon 

 Nombre Part Part 

Avant 1945  1 122 4% 17% 

1946 ¨ 1970  11 845 47% 26% 

1971 ¨ 1990  7 325 29% 29% 

1991 ¨ 2005  1 578 6% 17% 

 2006 et plus 3 230 13% 11% 

Total 25 100 100% 100% 

R®partition des r®sidences principales (construites avant 2015) en fonction de 
la date dôach¯vement 

Pr¯s de la moiti® des logements ont 

®t® construits entre 1946 et 1970 

ê V®nissieux, 47% des r®sidences 

principales ont ®t® construites entre 

1946 et 1970. Cette part est pr¯s de 

deux fois plus ®lev®e que la moyenne de 

la m®tropole lyonnaise (26%). 

A lôinverse, la part des logements dont la 

date de dôach¯vement est ant®rieure ¨ 

1945 est moins importante. Elle 

repr®sente une part de 4% dans la 

commune, mais 4 fois plus ¨ lô®chelle de 

lôensemble de la m®tropole lyonnaise 

(17%). 

Les logements construits entre 1991 et 

2005, sont proportionnellement 3 fois 

moins nombreux que dans la m®tropole.  

Les logements HLM* constituent pr¯s 

de la moiti® du parc  

V®nissieux se distingue toujours par une 

offre importante en logements sociaux. 

En 2017, on y recensait 11 866  

habitations ¨ loyer mod®r®, soit 46% des 

r®sidences principales. Cette part est de 

seulement 20% dans la m®tropole 

lyonnaise. Le parc social accueille la 

moiti® de la population totale de la 

commune. 

Avec des parts respectives de 32% et 

21%, le parc en propri®t® occupante et 

le secteur locatif priv® demeurent sous-

repr®sent®s par rapport ¨ lôensemble de 

la m®tropole. 

 
V®nissieux  

M®tropole de 
Lyon 

 Nombre Part Part 

Propri®taires occupants 8 455 32% 43% 

Locataires HLM 11 866 46% 20% 

Locataires du secteur priv® 5 391 21% 35% 

Log®s gratuit  320 1% 2% 

Total  26 032 100% 100% 

R®partition des r®sidences principales par statut dôoccupation en 2017 

HABITAT ET LOGEMENT 
Source : INSEE-RP 

*Selon l'Insee, les Logements HLM sont ceux 

appartenant ¨ des organismes de HLM 

(Habitation ¨ loyer mod®r®). Ils sont diff®renci®s 

des logements appartenant ¨  dôautres bailleurs 

sociaux  non HLM (soci®t®s immobili¯res 

d'®conomie mixte, £tat, collectivit®s locales et 

®tablissements publics). 

R®partition des r®sidences principales en fonction de la date dôach¯vement 

R®partition des r®sidences principales par statut dôoccupation en 2017 
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Une dynamique qui a surtout 

b®n®fici® au parc locatif priv®  

Entre 2012 et 2017, V®nissieux 

compte 2 530 r®sidences 

suppl®mentaires, ce qui correspond ¨ 

une hausse de 11%, deux fois plus 

importante que la moyenne 

m®tropolitaine. 

Le principal b®n®ficiaire de cette 

progression est le parc en locatif priv®, 

qui avec 1 360 logements 

suppl®mentaires et +33% progresse 

quatre fois plus vite que dans 

lôensemble de la m®tropole (+9%). 

Le parc HLM, continue de progresser 

®galement (+971)  

Le parc en propri®t® occupante reste,  

relativement, stable. 

Des logements spacieux  

Les petits logements (moins de 2 

pi¯ces) repr®sentent 22% du parc 

r®sidentiel de la commune. Cette part 

atteint 29% ¨ lô®chelle de lôensemble 

de la m®tropole lyonnaise. 

ê l'inverse, avec des parts respectives 

de 32% et 30%, les logements de type 

T3 et T 4 sont plus repr®sent®s. 

ê noter que les tr¯s grands logements 

(5 pi¯ces ou plus) sont 

proportionnellement moins nombreux ¨ 

V®nissieux comparativement ¨ la 

m®tropole lyonnaise. 

Avec une forte occupation, surtout 

dans le parc social  

Quel que soit le segment, le nombre 

moyen de personnes par r®sidence est 

plus ®lev® ¨ V®nissieux que dans 

lôensemble de la m®tropole. 

Parmi les r®sidences principales, le 

parc social se distingue par la plus 

forte occupation. 

On y compte en moyenne 2,7 

personnes par logement ¨ V®nissieux 

et 2,5 dans lôensemble de la 

m®tropole. 

La deuxi¯me forte occupation revient 

au parc en propri®t® occupante qui 

compte 2,4 personnes par logement ¨ 

V®nissieux et 2,3 ¨ lô®chelle de 

lôensemble de la m®tropole lyonnaise. 

Le parc locatif priv® affiche le taux 

dôoccupation le plus faible. 

R®partition des r®sidences principales en 2017 par taille 

Source : INSEE-RP 

 
V®nissieux  

M®tropole de 
Lyon 

 Nombre Part Part 

 1 pi¯ce  1 248 5% 10% 

 2 pi¯ces  4 308 17% 19% 

 3 pi¯ces  8 288 32% 27% 

 4 pi¯ces  7 763 30% 24% 

 5 pi¯ces ou plus  4 426 17% 21% 

Total 26 032 100% 100% 

Nombre moyen de personnes par logement  en 2017 

 
V®nissieux  

M®tropole de 
Lyon 

Propri®taires occupants 2,4 2,3 

Locataires HLM 2,7 2,5 

Locataires priv® 2,1 1,8 

Log®s gratuit  2,2 1,9 

Total  2,5 2,1 

R®partition de la population et des logements par statut 
dôoccupation en 2017 

HABITAT ET LOGEMENT 

Evolution du nombre de r®sidences principales entre 2012 et 2017 par statut 
dôoccupation 

 
V®nissieux  

M®tropole de 
Lyon 

 Evol. en nombre Evol. en % Evol. en % 

Propri®taires occupants +117 +1% +4% 

Locataires HLM +971 +9% +6% 

Locataires priv® +1 360 +34% +9% 

Log®s gratuit  +80 +33% +5% 

Total  +2 528 +11% +6% 

Evolution du nombre de r®sidences principales entre 2012 et 2017 par statut dôoc-
cupation 
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Une forte augmentation des T2 et T3  

Avec 1 500 logements suppl®mentaires, 

le nombre de T2 progresse tr¯s 

fortement, contribuant ¨ hauteur de 60% 

dans le gain en logements sur la 

commune. 

Les T3 ont ®galement fortement 

contribu® au solde positif r®alis® sur les 

r®sidences principales durant la p®riode 

(+1 043). 

Les T4 et T5 sont en revanche, en perte 

de vitesse sur la commune. Leur nombre 

a baiss®. 

 

 

Evolution entre 2012 et 2017 du nombre de r®sidences principales en fonc-
tion de la taille 

Source : INSEE-RP 

 
V®nissieux  

M®tropole de 
Lyon 

 Evol. en 
nombre 

Evol. en % Evol. en % 

1 pi¯ce  +349 +39% +15% 

2 pi¯ces  +1 497 +53% +11% 

3 pi¯ces  +1 043 +14% +7% 

4 pi¯ces  -143 -2% +2% 

5 pi¯ces ou plus  -219 -5% +3% 

Total +2 528 +11% +6% 

HABITAT ET LOGEMENT 

Evolution entre 2012 et 2017 du nombre de r®sidences principales en fonction de la 
taille 
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HABITAT ET LOGEMENT 

REPĈRES 

 

Ç V®nissieux compte 28 136 logements en 2017 dont : 

 R 26 032 r®sidences principales, soit 93% des logements, 

 R 1 837 logements inoccup®s, soit un taux de vacance de 6,5 % (7,4% ¨ lô®chelle de lôensemble de la m®tropole 

lyonnaise). 

Ç Sur les 26 032 r®sidences principales recens®es, 

 R 46% sont des habitations ¨ loyer mod®r®, 

 R 32% sont en propri®t® occupante, 

 R 21% rel¯vent du secteur locatif priv®. 

 

Ç Les r®sidences principales sont spacieuses, mais avec un fort taux dôoccupation 

 R on compte une moyenne de 2,5 personnes par r®sidence principale ¨ V®nissieux, contre une moyenne de 2,1 

¨ lô®chelle de la m®tropole de Lyon. 

 R avec 2,7 personnes par logement, le parc social est le plus fortement occup®. Il est suivi par le parc en 

propri®t® occupante (2,4 personnes par logement). 

 

Ç +2 530 r®sidences principales entre 2012 et 2017  

 R la progression a surtout b®n®fici® au parc locatif priv® (+1 360). 

 R la progression a ®t® particuli¯rement favorable aux logements de type T2 et T3. 
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EMPLOI ET POPULATION ACTIVE  
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Les V®nissians, fortement expos®s au ch¹-

mage* 

Avec un taux de ch¹mage de 24%, V®nissieux 

se classe en t°te des communes de la m®tro-

pole lyonnaise en terme de taux de ch¹mage 

devant, dans lôordre, Saint-Fons, Vaulx-en-Velin 

et Givors. 

Un ch¹mage qui touche les deux sexes et 

les plus jeunes  

Chez les hommes comme chez les femmes, les 

V®nissians occupent la premi¯re place de lôag-

glom®ration en terme de taux de ch¹mage. 

ê V®nissieux, les femmes sont particuli¯rement 

touch®es. 

 

Quel que soit la tranche dô©ge, les V®nissians 

sont plus nombreux ¨ °tre au ch¹mage que les 

habitants de la m®tropole lyonnaise.  

Les jeunes de 15-24 ans sont la cat®gorie la 

plus expos®e. 

Une situation qui sôest d®grad®e pour les 

femmes 

En cinq ans le taux de ch¹mage a progress® de 

1,5 point passant de 22,5% ¨ 24%. 

La hausse a particuli¯rement touch® les 

femmes. 

Une progression qui semble ®pargner les 

plus jeunes 

Chez les 15-24 ans, le taux de ch¹mage de-

meure deux fois plus ®lev® que chez les autres 

classes dô©ge. Il est n®anmoins, rest® stable 

entre 2012 et 2017. Chez les autres classes 

dô©ge, le ch¹mage continue de progresser. 

TAUX DE CHĎMAGE 

* Les ch¹meurs au sens du recensement de la population 

sont les personnes ©g®es de plus de 15 ans qui se sont 

d®clar®es ch¹meurs (inscrites ou non ¨ P¹le Emploi).  

La population active comprend les ch¹meurs et les 

actifs ayant un emploi 

Taux de ch¹mage : part de ch¹meurs dans la population 

active. 

 

Taux de ch¹mage en 2017 par sexe  

Source : INSEE-RP 

Taux de ch¹mage en 2017 par ©ge 

Taux de ch¹mage ¨ V®nissieux par sexe en 2012 et 2017  

Taux de ch¹mage ¨ V®nissieux par ©ge en 2012 et 
2017  

Taux de ch¹mage en 2012 et 2017  

http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/recensement-de-la-population.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/pole-emploi.htm
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TAUX DE CHĎMAGE 

REPĈRES 

 

Ç Le taux de ch¹mage ¨ V®nissieux : 24% (14% dans la m®tropole lyonnaise) 

 

Ç Le taux de ch¹mage le plus ®lev® de lôagglom®ration lyonnaise. 

 

Ç Un taux de ch¹mage qui touche les deux sexes 

 

Ç Un taux de ch¹mage qui touche particuli¯rement les jeunes ©g®s entre 15 et 24 ans (39%) 

 

Ç Un taux de ch¹mage qui continue de progresser.  
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LA POPULATION ACTIVE PAR CAT£GORIE  
SOCIOPROFESSIONNELLE 

Plus dôouvriers et dôemploy®s 

Un tiers de la population active
1
 v®nis-

siane appartient ¨ la cat®gorie des 

ouvriers, côest deux fois plus que pour 

lôensemble des actifs de la m®tropole 

lyonnaise.  

Un tiers rel¯ve de la cat®gorie des 

employ®s, contre un quart dans la m®-

tropole lyonnaise. 

Moins de cadres et de professions 

interm®diaires  

La part de cadres dans la population 

active totale est de 7% ¨ V®nissieux, 

côest 3,5 fois de moins que dans lôen-

semble de la m®tropole lyonnaise.. 

Les actifs appartenant ¨ la cat®gorie 

des professions interm®diaires
2
 (21% 

des  actifs) sont ®galement moins re-

pr®sent®s ¨ V®nissieux (28% dans 

lôensemble de la m®tropole lyonnaise). 

Une progression qui b®n®ficie prio-

ritairement ¨ la cat®gorie des com-

mer­ants, artisans et chefs dôentre-

prise 

Avec une hausse de 24%, cette cat®-

gorie r®alise une progression deux fois 

et demie plus ®lev®e que dans la m®-

tropole lyonnaise (+10%). 

La cat®gories des cadres elle, aug-

mente  mais ¨ un rythme moins soute-

nu. 

R®partition de la population active (15- 64 ans) par cat®gories socioprofessionnelles en 2017 

Evolution de la population active (15-64 ans) par cat®gories socioprofessionnelles 
entre 2012 et 2017  

Source : INSEE-RP 

 
V®nissieux  

M®tropole de 
Lyon 

 Nombre Part Part 

Agriculteurs exploitants  1 0,0% 0,1% 

Artisans, commer­ants, chefs dôentreprises  1 273 5% 5% 

Cadres, professions intellectuelles sup®rieures  1 773 7% 25% 

Professions interm®diaires  5 587 21% 28% 

Employ®s  9 240 34% 26% 

Ouvriers 9 226 34% 16% 

 Total 27 100 100% 100% 

1
 La population active est celle en ©ge de  

travailler (15 ans et plus).  

Elle comprend les ch¹meurs et les actifs ayant un 

emploi. 
2 
La cat®gorie des professions interm®diaires 

regroupe enseignants, infirmiers, agents de 

ma´trise, techniciensé 

R®partition de la population active (15- 64 ans) par cat®gories socioprofessionnelles 
en 2017 
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LES EMPLOIS PAR CAT£GORIE  
SOCIOPROFESSIONNELLE 

V®nissieux est un territoire attractif 

pour lôemploi  

La commune compte 128 emplois pour 

100 actifs ayant un emploi (122 pour la 

m®tropole.  

Cette forte densit® qualifie la commune 

de p¹le attractif pour lôemploi. 

Des emplois dôouvriers surrepr®sen-

t®s  

Sur les 26 640 emplois recens®s dans la 

commune, un quart sont des postes dôou-

vriers, côest 11 points de plus que dans la 

m®tropole lyonnaise (14%). 

Les postes dôemploy®s et de cadres, 

toujours sous-repr®sent®s 

Un emploi sur cinq des emplois de la 

commune sont occup®s par des em-

ploy®s, contre un sur quatre dans la m®-

tropole. 

Les emplois de cadres repr®sentent une 

part de 18% dans les emplois de la com-

mune mais 26% dans la m®tropole. 

Les emplois relevant des professions 

interm®diaires et les artisans et commer-

­ants repr®sentent des parts compa-

rables ¨ la moyenne de la m®tropole 

lyonnaise. 

Des emplois plus qualifi®s que la main 

dôîuvre locale 

V®nissieux compte 18% dôemplois de 

cadres or seulement 7% des actifs v®nis-

sians ont ce niveau de qualification.  

A lôinverse, deux tiers de la population 

active locale appartiennent, soit ¨ la cat®-

gorie des ouvriers, soit ¨ celle des em-

ploy®s, mais seulement moins de la moi-

ti® des emplois pr®sents sur la commune 

requi¯rent ces niveaux de qualification. 

Lôinad®quation entre niveaux de qualifi-

cation de la main dôîuvre locale et ceux 

des emplois pr®sents sur la commune 

peut expliquer en partie, la part impor-

tante des V®nissians contraints de quitter 

quotidiennement la commune pour re-

joindre leurs lieux de travail respectifs. 

Plus dôemplois salari®s 

93% des emplois de la commune sont 

des postes salari®s, contre une moyenne 

de 89% dans lôensemble de la m®tropole. 

R®partition de lôemploi par cat®gories socioprofessionnelles en 2017 

Source : INSEE-RP 

14% des emplois de la commune sont ¨ 

temps partiel, une part comparable ¨ la 

moyenne m®tropolitaine (15%). 

 

R®partition de lôemploi ¨ V®nissieux par cat®gories socioprofessionnelles en 
2012 et 2017 

Lecture  

34% des actifs v®nissians appartiennent ¨ la cat®gorie des ouvriers alors que 25% des 

emplois de la commune requi¯rent ce niveau de qualification. 

 

R®partition de lôemploi et de la population active par cat®gories socioprofes-
sionnelles ¨ V®nissieux en 2017 
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EMPLOI ET POPULATION ACTIVE  

REPĈRES 

 

Ç Les actifs v®nissians ont des niveaux de qualification moins ®lev®s que ceux de leurs homologues de la 

m®tropole lyonnaise. En 2017, ils sont pour : 

 R un tiers des ouvriers, soit  plus de deux fois plus que lôensemble des actifs de la m®tropole lyonnaise, 

 R un tiers  des employ®s, contre un quart dans la m®tropole, 

 R 7% des cadres, contre une moyenne m®tropolitaine de 25%, 

 R et 21% des professions interm®diaires, contre une moyenne m®tropolitaine de 28%. 

Ç Un niveau de qualification en l®g¯re progression  

Ç Des emplois moins qualifi®s que ceux de lôensemble de la m®tropole 

 R les emplois dôouvriers repr®sentent un quart des emplois de la commune, 

 R les emplois de cadres sont sous-repr®sent®s (18% ¨ V®nissieux contre 26% dans la m®tropole) 

 R les emplois d®di®s aux professions interm®diaires sont autant repr®sent®s que dans la m®tropole lyonnaise. 

Ç Des emplois qui requi¯rent des niveaux de qualification plus ®lev®s que ceux de la population active locale. 
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MIGRATIONS PROFESSIONNELLES 
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Un emploi sur cinq de la commune 

est occup® par un r®sident 

Sur les 26 640 emplois recens®s sur la 

commune, un cinqui¯me (22%) est 

occup® par des V®nissians (5 930). 

Cette part atteint une moyenne dôun 

tiers dans les communes de la m®tro-

pole lyonnaise. 

71% des actifs v®nissians travaillent 

dans une autre commune 

Sur plus de 20 800 V®nissians dispo-

sant dôun emploi en 2017, 71% quittent 

quotidiennement la commune pour se 

rendre sur leurs lieux de travail respec-

tifs, contre une moyenne communale 

de 60% dans la m®tropole. 

Un recours plus fr®quent ¨ la voiture  

Pour se rendre sur leurs lieux de tra-

vail, les V®nissians ont recours ¨ la 

voiture dans 60% des cas (contre une 

moyenne de 52% dans la m®tropole 

lyonnaise). 

Les transports en commun sont em-

prunt®s par 29% des actifs, une part 

comparable ¨ la moyenne m®tropoli-

taine. 

La marche ¨ pied et le v®lo, sont relati-

vement sous-utilis®s.. 

Les hommes privil®gient la voiture, 

les femmes ont plus recours aux 

transports en communs 

Quel que soit le territoire, les hommes 

sont plus nombreux que les femmes ¨ 

rejoindre leurs lieux de travail respectifs 

en voiture. 

ê V®nissieux, ils sont sept sur dix ¨ 

utiliser ce mode, contre la moiti® pour 

les femmes. 

ê lôinverse, avec une part modale de 

40%, les V®nissiannes sont, proportion-

nellement, deux fois plus nombreuses 

que les hommes (21%) ¨ emprunter les 

transports en commun pour leur mobili-

t® professionnelle quotidienne. 

Mode de transport et parts modales des actifs ayant un emploi 
en 2017 

Source : INSEE-RP 

Mode de transport et parts modales des actifs v®nissians ayant un emploi par sexe 
en 2017 

MIGRATIONS PROFESSIONNELLES 

 
V®nissieux  

M®tropole 
de Lyon 

 Nombre Part Part 

 Pas de transport  573 3% 3% 

 Marche ¨ pied   1 036 5% 9% 

 V®lo  350 2% 5% 

2 roues motoris®s  211 1% 1% 

 Voiture  12 512 60% 52% 

TC 6 123 29% 30% 

Total 20 806 100% 100% 

Mode de transport et parts modales des actifs ayant un emploi en 2017 

Mode de transport et parts modales des actifs v®nissians ayant un emploi en 2012 
et 2017 



Observatoire de V®nissieux Ư31 

Source : INSEE-RP 

5 000 ¨ 5 500 

1 000 ¨ 1 500 

500 ¨ 999 

300 ¨ 500 

Autres communes 
de la m®tropole 

Communes hors 
m®tropole 

2 000 ¨ 2 500 

Lieu de travail des actifs v®nissians en 2017 

Cl® de lecture : parmi les 20 806 

V®nissians ayant un emploi, 29% 

travaillent ¨ V®nissieux, 29% 

travaillent ¨ Lyon,... 

Lieu de travail des actifs v®nissians en 2017 Nombre d'actifs Part  

V®nissieux 5 930 29% 

Lyon  6 100 29% 

Saint-Priest 1 300 6% 

Villeurbanne 956 5% 

Bron 630 3% 

Saint-Fons 500 2% 

Corbas 500 2% 

Vaulx-en-Velin 400 2% 

Autre commune de la m®tropole de Lyon 2 270 11% 

Commune ¨ l'ext®rieur de la m®tropole de Lyon 2 220 11% 

Total actifs v®nissians нл улс 100% 

 
5 930 

MIGRATIONS PROFESSIONNELLES 
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5 930 

Source : INSEE-RP 
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1000 ¨ 1500 

500 ¨ 1000 

300 ¨ 500 
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de la m®tropole 

Communes hors 
m®tropole 

7000 ¨ 8000 

Lieu de r®sidence des actifs travaillant ¨ V®nissieux en 2017  

Cl® de lecture :  

Sur les 26 640 emplois recens®s ¨ 

V®nissieux en 2017, 22% sont occup®s 

par des V®nissians, 18% sont occup®s 

par des lyonnais, ... 

Lieu de r®sidence des actifs travaillant ¨ 
V®nissieux en 2017 

Nombre d'actifs Part 

V®nissieux 5 930 22% 

Lyon 4 750 18% 

Villeurbanne 1 340 5% 

Saint-Priest 940 4% 

Saint-Fons 630 2% 

Bron 610 2% 

Feyzin 400 2% 

Vaulx-en-Velin 390 1% 

Corbas 370 1% 

Mions 310 1% 

Autre commune de la m®tropole de Lyon 3 340 13% 

Commune ¨ l'ext®rieur de la m®tropole de Lyon 7630 29% 

Total emplois  26 640 100% 

MIGRATIONS PROFESSIONNELLES 
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REPĈRES 

MIGRATIONS PROFESSIONNELLES 

 

Ç Sur 20 800 actifs v®nissians ayant un emploi, 29% travaillent ¨ V®nissieux. Les autres travaillent dans une 

autre commune 

 

Ç Lyon, Saint-Priest  et Villeurbanne sont les 3 premi¯res destinations de travail des actifs v®nissians 

 

Ç 60% des actifs v®nissians utilisent quotidiennement la voiture pour se rendre sur leurs lieux de travail 

respectifs (52% en moyenne pour la m®tropole) 

 

Ç 29% utilisent les transports en commun 

 

Ç Les hommes utilisent la voiture dans 70% des cas (48% pour les femmes) 

 

Ç Les femmes (40%) sont, proportionnellement, deux fois plus nombreuses que les hommes (21%) ¨ emprunter 

les transports en commun. 
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ANALYSE FONCTIONNELLE  

DE LôEMPLOI 
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Fonctions productives, transport-

logistique et entretien-r®paration sont 

des activit®s surrepr®sent®es  

Lôapproche fonctionnelle des emplois
*
 

conforte la vocation productive de 

lô®conomie v®nissianne et ceci en d®pit 

dôune baisse continue de lôemploi 

industriel depuis 1982. A lôinverse, les 

fonctions m®tropolitaines et pr®sentielles 

sont sous-repr®sent®es malgr® une 

hausse continue. 

Une pr®sence encore affirm®e des 

fonctions productives  

Sur les 27 000 emplois recens®s sur la 

commune en 2017, 18% rel¯vent des 

fonctions productives, pour une part de 

* 
Lôanalyse fonctionnelle des emplois ®labor®e 

par lôInsee est une approche transversale aux 

secteurs d'activit® traditionnellement utilis®s. Les 

fonctions sont ®galement transversales par rapport 

au statut (ind®pendant ou salari®, public ou priv®) 

et peuvent associer plusieurs niveaux de qualifica-

tion (un ing®nieur de fabrication et un ouvrier, par 

exemple). Les actifs occup®s sont r®partis en 15 

fonctions d®finies ¨ partir de la profession exerc®e. 

On distingue : 

- 5 fonctions m®tropolitaines  

(conception-recherche, culture et loisirs, com-

merce interentreprises, gestion, prestations intel-

lectuelles) ont ®t® d®gag®es, du fait de leur pr®-

sence sp®cifique au sein des grandes m®tropoles,                                                         

- 5 fonctions pr®sentielles au service de la popu-

lation (distribution, services de proximit®, ®duca-

tion-formation, sant®-action sociale et administra-

tion publique), 

- 3 fonctions de production concr¯te 

(agriculture, fabrication et BTP),                                                                     

- 2 autres fonctions transversales  

(transport-logistique, entretien-r®paration). 

ANALYSE FONCTIONNELLE DE LôEMPLOI  

  

V®nissieux 
M®tropole de 
Lyon 

Nombre Part  Part  

Fonctions productives 

 Agriculture 43 0,2% 0,2% 

 Fabrication 3 198 12% 7% 

 B©timent-Travaux Publics 1 759 7% 4% 

Fonctions m®tropolitaines 

 Prestations Intellectuelles 1 327 5% 6% 

 Conception, Recherche 1 188 4% 5% 

 Gestion 3 735 14% 17% 

 Commerce inter-entreprises 1 532 6% 6% 

 Culture, Loisirs 316 1% 3% 

Fonctions pr®sentielles 

 Distribution 1 534 6% 6% 

 Education, Formation 1 462 5% 5% 

 Administration publique 1 392 5% 8% 

 Sant®, Action Sociale 1 789 7% 10% 

 Services de Proximit® 1 828 7% 9% 

Autres fonctions 
 Entretien, R®paration 2 642 10% 6% 

 Transport, Logistique 3 281 12% 7% 

 Emploi total 27 000 100% 100% 

12% ¨ lô®chelle de la m®tropole 

lyonnaise. 

Les emplois dans le transport-logistique 

ou lôentretien et r®paration sont, avec un 

quart des emplois, ®galement fortement 

repr®sent®s. 

Une sous-repr®sentation des 

fonctions m®tropolitaines et des 

emplois pr®sentiels 

Avec des parts respectives de 30% dans 

lôensemble des emplois de la commune, 

ces fonctions sont moins repr®sent®es 

que dans lôensemble de la m®tropole. 

R®partition de lôemploi total par grandes fonctions en 2017  

Source : INSEE-RP 
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Une dynamique de lôemploi d®fa-

vorable sur une longue p®riode  

Entre 1982 et 2016, la commune a 

perdu 4 000 emplois, ce qui repr®-

sente une baisse de 13% sur 34 ans. 

Dans le m°me temps, lôemploi a pro-

gress® ¨ lô®chelle de la m®tropole 

lyonnaise. 

Une baisse li®e ¨ celle des fonc-

tions productives  

Sur la p®riode, lôemploi productif a 

perdu pr¯s de deux tiers de ses ef-

fectifs. Cette baisse est plus impor-

tante que celle enregistr®e dans la 

m®tropole lyonnaise. 

Lôemploi a progress® dans les fonc-

tions m®tropolitaines et pr®sentielles 

et est rest® stable dans lôentretien, la 

r®paration et le transport-logistique. 

 

Evolution de lôemploi par grandes fonctions entre 1982 et 2016 

 
M®tropole de 
Lyon 

V®nissieux 

 Evol. en nb. Evol. en % Evol. en % 

Fonctions productives -8 349 -63% -43% 

Fonctions m®tropolitaines +1 725 +27% +88% 

Fonctions pr®sentielles +2 717 +51% +68% 

Entretien, r®paration/transport-logistique -29 -0,5% -2% 

Emploi total -3 935 -13% +31% 

Evolution de lôemploi par grandes fonctions entre 1982 et 2014 ¨ V®nissieux 

ANALYSE FONCTIONNELLE DE LôEMPLOI  
Source : INSEE-RP 

Lôemploi par grandes fonctions de 1982 ¨ 2016 

Evolution de lôemploi par grandes fonctions entre 1982 et 2016 
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LôEMPLOI SALARI£ PRIV£ 
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Le secteur priv® emploie 25 820 sala-

ri®s  

Fin 2019, V®nissieux comptait 25 820 

emplois salari®s priv®s r®partis dans 1 

467 ®tablissements, soit une moyenne 

de 17,5 salari®s par ®tablissement, 

contre seulement 12 dans la m®tropole 

de Lyon. 

 

Le secteur industriel emploie deux 

fois plus de salari®s  

La r®partition sectorielle de lôemploi 

salari® priv® met en ®vidence la pr®do-

minance de lôemploi industriel et ceci en 

d®pit dôun repli. 

Fin 2019, 6 277 emplois salari®s priv®s 

de la commune rel¯vent du secteur 

industriel, lô®nergie ou lôenvironnement, 

soit 26% des emplois priv®s de la com-

mune. Côest pr¯s de deux fois plus que 

la moyenne de la m®tropole lyonnaise 

(13%). 

Le secteur priv® local se distingue ®ga-

lement par une surrepr®sentation de 

lôemploi dans le secteur du commerce 

de gros et lôautomobile qui affiche une 

part de 11%, pour une moyenne ¨ 

lô®chelle de la m®tropole lyonnaise de 

7%. 

Les salari®s du BTP (9% des emplois 

salari®s priv®s) sont ®galement plus 

nombreux que dans la m®tropole lyon-

naise (6%). 

LôEMPLOI SALARI£ PRIV£ 
Source : Acoss Urssaf  2019 & 2009 

R®partition de lôemploi salari® priv® par secteur dôactivit® au 31 d®cembre 2019 

Les emplois dans les services sont 

moins repr®sent®s 

Les services aux entreprises
 
em-

ploient 27% des salari®s priv®s ¨ V®-

nissieux mais 39% dans lôensemble 

de la m®tropole lyonnaise.  

Les services aux particuliers occupent 

eux, 16% des salari®s ¨ V®nissieux et 

22% dans lôensemble de la m®tropole 

lyonnaise. 

 

R®partition de lôemploi salari® priv® par secteur dôactivit® au 31 d®cembre 2019 

 
V®nissieux  

M®tropole de 
Lyon 

 Nombre Part Part 

Industrie, ®nergie, environnement 6 277 24% 13% 

BTP 2 275 9% 6% 

Commerce de gros et automobile 2 945 11% 7% 

Commerce de d®tail 1 691 7% 7% 

Transports - logistique 1 763 7% 6% 

Services aux entreprises, finance, 
immobilier 

6 871 27% 39% 

 Services aux particuliers 3 998 15% 22% 

Total 25 820 100% 100% 



Observatoire de V®nissieux Ư39 

Les sp®cificit®s de lô®conomie 

v®nissianne 

Gr©ce ̈  la pr®sence dôentreprises ̈  

la pointe de la technologie, le 

territoire se distingue par des  

activit®s industrielles tr¯s 

performantes telles que la fabrication 

de produits informatiques, ®lectro-

niques et optiques, la fabrication, 

lôinstallation et la r®paration de 

machines et ®quipements (Robert 

Bosch France, Aldes A®raulique, 

Vignal Systems...), la fabrication de 

mat®riels de transport (Renault 

Trucks, Iveco...) mais aussi dans le 

domaine de lôenvironnement, 

assainissement, d®pollution et ges-

tion des d®chets (Serpol, Serned, 

Ortec environnement). 

Ainsi, V®nissieux p¯se pour 4,3% 

dans lôemploi salari® priv® total de la 

m®tropole et se repartit avec : 

- 31% dans l'industrie automobile et 

mat®riel de transports, 

- 17% dans la r®paration et installa-

tion de machines et d'®quipements 

- 17% dans la collecte, le traitement, 

lô®limination et la gestion des d®-

chets, 

- 13% dans le domaine de la fabrica-

tion de produits informatiques, ®lec-

troniques et optiques. 

Source : Acoss Urssaf 2019 & 2009 

  
Emploi salari® 
priv® en 2019 

Part de 
V®nissieux 
dans la 
m®tropole 
lyonnaise 

Evolution 
2009-2019 

 en nombre 

Evolution 
2009-2019  

en % 

Industrie automobile et mat®riel de transports 2 347 31% -389 -14% 

R®paration et installation de machines et 
d'®quipements 

900 17% +133 +17% 

Collecte, traitement, ®limination et gestion des 
d®chets 

428 17% +158 +59% 

Travail du bois, industrie du papier et imprimerie 155 16% +3 2% 

Fabrication de machines et ®quipements  872 13% -194 -18% 

Fabrication de produits informatiques, 
®lectroniques et optiques 

136 11% -633 -82% 

Fabrication d'autres produits min®raux non 
m®talliques 

99 9% -41 -29% 

M®tallurgie et fabrication de  produits m®talliques, 
¨ l'exception des machines et des ®quipements 

439 7% -21 -5% 

Autres industries 901 2% +33 +4% 

Total 6 277 8% -951 -13% 

Lôemploi salari® priv® dans lôindustrie, l'®nergie et lôenvironnement ¨ V®nissieux en 2019, part dans la 
m®tropole lyonnaise et ®volution 2009-2019 

LôEMPLOI SALARI£ PRIV£ 

Industrie, ®nergie, environnement : sp®cificit®* et ®volution  

Lecture : 

En 2019, V®nissieux compte 2 347 emplois salari®s priv®s dans la fabrication de mat®riels de transport. 

 

Comparativement ¨ la m®tropole lyonnaise, avec un indice de sp®cificit® de 7,3, V®nissieux compte proportionnelle-

ment 7,3 fois plus dôemplois dans la fabrication de mat®riels de transports. 

 
Entre 2009 et 2019, lôemploi dans le secteur a baiss®  (-389 emplois). 

* Lôindice de sp®cificit® exprime ici la surre-

pr®sentation ou la sous -repr®sentation dôune 

activit® ou dôun secteur ¨ V®nissieux par rapport 

¨ la moyenne de la m®tropole de Lyon 

 

Un indice est sup®rieur ¨ 1 d¯s lors que la part  

des emplois du secteur ¨ V®nissieux est sup®-

rieure ¨ celle de la moyenne de la m®tropole de 

Lyon. ê lôinverse, lôindice est inf®rieur ¨ 1 quand 

la part des emplois du secteur ¨ V®nissieux est 

inf®rieure ¨ celle de la moyenne de la m®tro-

pole. 
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Les services 

Commerce, BTP, transport-logistique 

LôEMPLOI SALARI£ PRIV£ :  
SP£CIFICIT£ ET £VOLUTION 
Source : Acoss Urssaf 2019 & 2009 
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Evolution de lôemploi salari® priv® par secteur dôactivit® entre 2009 et 2019 

Une dynamique moins favorable 

Entre 2009 et 2019, le secteur priv® a 

enregistr® pr¯s de 400 emplois suppl®-

mentaires, soit une tr¯s l®g¯re hausse de 

1,5%. Dans le m°me temps, il a progress® 

de 17,7% dans lôensemble de la m®tro-

pole lyonnaise. 

Le secteur industriel enregistre les 

plus fortes baisses 

Sur la p®riode, lôindustrie v®nissianne a 

perdu plus de 1 000 empois, ce qui cor-

respond ¨ une baisse de 13%. Côest 3 fois 

plus que dans la m®tropole lyonnaise       

(-4%). 

Cette perte est fortement li®e aux destruc-

tions dôemplois dans : 

- le domaine de la fabrication de produits 

informatiques, ®lectroniques et optiques, 

cons®quence directe du plan de restructu-

ration du site Bosch qui a d®cid® de se 

s®parer de certaines de ses activit®s (-633 

emplois), 

- lôindustrie automobile (-389), 

- ou la fabrication de machines et 

®quipements (-194). 

Commerce de d®tail, transport-

logistique et services progressent 

Au cours de la p®riode, 313 emplois sup-

pl®mentaires ont ®t® enregistr®s dans les 

activit®s de commerce de d®tail, ce qui 

repr®sente une hausse de 23%; deux fois 

plus ®lev®e que la moyenne m®tropoli-

taine(+11%). 

Le transport-logistique progresse aussi ¨ 

un rythme beaucoup plus soutenu que la 

moyenne m®tropolitaine. 

 

Dans les services aux entreprises, les 

emplois continuent de progresser ¨ V®-

nissieux, mais ¨ un rythme moins soute-

nu que dans la m®tropole.  

Source : Acoss Urssaf 2019 & 2009 

Evolution de lôemploi salari® priv® par secteur dôactivit® entre 2009 et 2019  

 
V®nissieux  

M®tropole 
de Lyon 

 Evol. en 
nombre 

Evol. en % Evol. en % 

Industrie, ®nergie, environnement -951 -13% -4% 

BTP 3 +0,1% +8% 

Commerce de gros et automobile -66 -2% +6% 

Commerce de d®tail +313 +23% +11% 

Transport - logistique +188 +12% +3% 

Services aux entreprises, finance, immobilier +256 +4% +33% 

 Services aux particuliers  +640 +19% +23% 

Total +383 +1,5% +17,7% 

Dans les activit®s de services aux parti-

culiers, les emplois salari®s priv®s aug-

mentent ¨ un rythme comparable ¨ celui 

de la moyenne m®tropolitaine. 

LôEMPLOI SALARI£ PRIV£ 
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LôEMPLOI SALARI£ PRIV£ 

REPĈRES 

 

Ç Fin 2019, V®nissieux comptait 25 820 emplois salari®s priv®s r®partis dans 1 467 ®tablissements 

Ç Lôindustrie, lô®nergie et lôenvironnement emploient un quart des effectifs salari®s sur la commune. Côest, 

proportionnellement, deux fois plus que dans lôensemble de la m®tropole 

Ç Les services emploient 42% des salari®s ¨ V®nissieux, mais 61% des salari®s de lôensemble de la 

m®tropole 

Ç Le territoire se distingue dans des domaines industriels porteurs comme : 

 R  la fabrication des produits informatiques, ®lectroniques et optiques, 

 R  la fabrication de mat®riels de transport, 

 R  la fabrication de machines et ®quipements, 

 R  la r®paration et installation de machines et d'®quipements 

 R  le domaine de lôenvironnement. 

Ç Entre 2009 et 2019, le secteur priv® enregistre pr¯s de 400 emplois suppl®mentaires, soit une tr¯s l®g¯re 

progression (+1,5%), alors quôil a progress® de 17,5% dans la m®tropole lyonnaise 

 R  lóindustrie a perdu plus de 1 000 salari®s, 

 R  les services continuent de progresser (+900 emplois). 
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TISSU DôENTREPRISES ET DYNAMIQUE 

ENTREPRENEURIALE 
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Une surrepr®sentation des entre-

prises du BTP, commerce de 

gros et automobile et transport-

logistique 

En 2019, la commune comptait 4 

500 ®tablissements op®rant dans la 

sph¯re marchande hors agriculture. 

15% des ®tablissements sont des 

entreprises du BTP, soit 2 fois plus  

que dans la m®tropole lyonnaise 

(8%).  

Le commerce de gros et lôautomo-

bile repr®sentent 10% des ®tablis-

sements, contre 7% dans la m®tro-

pole. 

R®partition des ®tablissements marchands par secteur dôactivit® au 1er janvier 2019 

Le transport-logistique (10% des ®tablis-

sements) compte proportionnellement, 

2,5 fois plus dôentreprises ¨ V®nissieux 

que dans lôensemble de la m®tropole. 

Une faible pr®sence des services aux 

entreprises 

A V®nissieux, 23% des ®tablissements 

marchands op¯rent dans les activit®s de 

services aux entreprises. Cette part 

atteint 37% dans la m®tropole lyon-

naise. 

Les artisans, mieux repr®sent®s  

Un tiers des unit®s de production ont le 

statut dôartisan ¨ V®nissieux, pour une 

moyenne dôun cinqui¯me ¨ lô®chelle de 

la m®tropole lyonnaise. 

30% des ®tablissements emploient un 

ou plusieurs salari®s, une part compa-

rable ¨ la moyenne m®tropolitaine. 

 
V®nissieux  

M®tropole de 
Lyon 

 Nombre Part Part 

Industrie, ®nergie, environnement 250 6% 5% 

BTP 693 15% 8% 

Commerce de gros et automobile 470 10% 7% 

Commerce de d®tail 516 11% 10% 

Transports - logistique 429 10% 4% 

Services aux entreprises, finance, immobilier 1 016 23% 37% 

 Services aux particuliers 1 126 25% 28% 

Total 4 500 100% 100% 

Source : SIRENE - REE 2019 

TISSU DôENTREPRISES ET DYNAMIQUE  
ENTREPRENEURIALE 

R®partition des ®tablissements marchands par secteur dôactivit® au 1er janvier 2019 
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TISSU DôENTREPRISES ET DYNAMIQUE  
ENTREPRENEURIALE 

Les ®tablissements par secteur dôactivit® 


