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Chiffres clés
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Introduction

Cette étude s’inscrit dans le cadre des travaux de I'Opale - Observatoire
partenarial Economie Emploi Insertion. Son objectif principal est de dresser
le portrait économique des industries du textile, de I’habillement et du cuir-
maroquinerie dans la région lyonnaise, un secteur historique et
emblématique du territoire sur lequel peu d’études ont été conduites
localement au cours des dix derniéres années.

Cette étude s’attache donc, a partir d’analyses statistiques, de recherches
documentaires et d’entretiens avec les acteurs du territoire, a décrypter le
poids économique et les spécificités de ces activités, les relations tissées
entre elles, mais aussi leurs contraintes et leurs enjeux.

Le périmetre d’étude retenu est celui du « carré métropolitain », périmétre
d’étude comprenant la Métropole de Lyon, le Rhone, la Loire, le Nord-Isére
et I'Ouest de I'Ain, ainsi que quelques intercommunalités de Sadéne-et-Loire,
Haute-Loire, Ardéche et Dréome (voir la carte en annexe).

Ce travail est complémentaire de deux autres études réalisées en 2021 :
I'une par la CMA Lyon-Rhoéne sur les petites entreprises artisanales du
textile et de la mode, I'autre par la CRESS Auvergne-Rhone-Alpes sur les
activités de réemploi textile au sein des entreprises de I’économie sociale et
solidaire.
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Les industries du textile, de
I’habillement et du cuir

ECO- CONCEPTION

ECONOMIE CIRCy; 4 e

Une diversité d’activités et de
meétiers

Les industries du textile, de I'habillement et
du cuir-maroquinerie sont riches d’'une longue
histoire et de savoir-faire trés pointus.

L'industrie textile fabrique non seulement
des étoffes et tissus pour les marchés de
I'habillement, mais aussi des textiles
techniques pour des marchés variés, comme
la construction, I'automobile ou
I'aéronautique.

L'industrie de [I'habillement concoit et
fabriqgue vétements et accessoires, en lien
étroit avec le commerce de détail. Elle inclut
la fabrication de vétements professionnels et
d’équipements de protection individuelle
(EPI), ala croisée avec les textiles techniques.

Les industries du cuir regroupent les activités
de tannerie, de sellerie, de maroquinerie et de
fabrication de chaussures. En France, la
majorité des productions reléve du luxe et du
haut-de-gamme.
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Ces trois secteurs sont traversés par des
dynamiques paralléles d’innovation, d’éco-
conception et de création. La logique
d’économie circulaire irrigue toute la filiére :
les matiéres peuvent étre valorisées en son
sein (exemple : un gisement textile valorisé
par un acteur de I'habillement) ou bien étre
redirigées vers un autre marché (exemple :
transformation d'un déchet textile en
matériau d’isolation pour logement).

D'autres acteurs indispensables d
I'écosystéme

Si cette étude se concentre sur les industries
du textile, de I'habillement et du cuir, celles-ci
sont étroitement liées a d’autres acteurs :
fabricants de machines textiles, acteurs du
commerce de gros spécialisés (prét-a-porter,
linge de maison, EPI...) et bien sGir commerce
de détail d’habillement.

ACTIVITES HORS
CHAMP DE L’ETUDE
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1 MACHINES TEXTILES 1
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* Equipement de protection individuelle
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Undéclin freiné parle

developpement des textiles
techniques et de la maroquinerie

Le textile et I'habillement font partie des secteurs industriels dont les effectifs se sont

effondrés depuis les années 1970, en France comme en région lyonnaise. Si les activités

requérant beaucoup de main-d’ceuvre ont quasiment disparu, notamment dans

I'habillement, les compétences se sont maintenues dans des activités plus techniques

ou haut-de-gamme et grace a une différenciation portée par I'innovation.

19,4

milliards d’euros
d’'importations
d’habillement en
2020

* Cf. Insee Premiere,
n°1714, octobre 2018

**OMC : Organisation
mondiale du commerce

Textile et habillement profondément
touchés par la désindustrialisation

En une vingtaine d’années en France, les
industries du textile, de I'habillement et du
cuir ont perdu les deux tiers de leurs effectifs,
plus de la moitié de leur production et 40 % de
leur valeur ajoutée*.

Ces industries ont été confrontées, plus que
d’autres, a la concurrence des pays ou les
colts de main-d'ceuvre sont moindres.
L'adhésion de la Chine a TOMC** en 2001
puis la fin des accords multifibres en 2005
(accords qui prévoyaient des quotas
concernant les échanges de textiles et
vétements pour les membres de 'OMC) sont
venus accentuer cette concurrence. Des pans
entiers du tissu industriel francais ont ainsi
disparu depuis la fin du siécle dernier. Les
entreprises qui restent se sont souvent
appuyées sur deux segments porteurs :

e le luxe et le haut-de-gamme (haute-
couture, mode, maroquinerie), pour
lesquels le « fabriqué en France » est un vrai
atout;

e les textiles techniques, a forte valeur
ajoutée et a fort contenu en innovation.

Une balance commerciale qui se
creuse

Dans un contexte de hausse de la
consommation d’habillement et de produits
textiles en France, les importations francaises
enregistrent une forte progression depuis le
début des années 2000. En 2020, la France a
importé pour 11,1 milliards d’euros de textiles
(dont la moitié en lien avec les achats de
masques de protection), pour 19,4 milliards
d’euros d’habillement et pour 10,3 milliards
d’euros de chaussures et produits en cuir.

Tirées par le luxe et le haut de gamme, et
malgré une année 2020 compliquée, les
exportations francaises enregistrent une
hausse importante depuis dix ans : +33 %
pour I'habillement et +121 % pour le cuir-
maroquinerie. En 2020, la France a exporté
pour 4 milliards d’euros de textile, pour 10
milliards d’euros d’habillement et pour 11,5
milliards d’euros de chaussures et produits en
cuir.

Les importations progressant plus vite que les
exportations, le solde commercial se creuse,
passant d’'un déficit de 7,5 milliards d’euros en
2000 a un déficit de 15,4 milliards d’euros en
2020.

Evolution des importations et exportations frangaises par grand secteur

200
15,0

10,0

Import Export Import Export

Textile Habillement

m2000 m2010 =2020

Import

N II Il
i |

Export

Cuir-Chaussures

Source : Douanes
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Evolution du nombre d’emplois salariés privés dans les indus-
tries du textile, de I'habillement et du cuir en France, dans le

carré métropolitain et dans la métropole de Lyon

France
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Sources : Urssaf et Péle emploi au 31.12

Méthodologie : Données Urssaf de 2006 a 2020 (en traits pleins) et reconsti-
tution des tendances des années précédentes de 1993 a 2006 (en pointillés)

en appliquant les évolutions fournies par Péle emploi
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Répartition du nombre d’emplois
salariés par grand secteur en 2020

emplois en France

14 090

emplois
dans le carré métropolitain

|

emplois
dans la métropole de Lyon

® Textile  ® Habillement  ® Cuir-Maroguinerie

Source : Urssaf au 31.12.2020
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14 090

emplois dans le
textile,
I'habillement et le
cuir dans le carré
métropolitain en
2020

-3 %

baisse annuelle
moyenne de
I'emploi entre
2006 et 2020

Un impact trés sévere sur 'emploi,
surtout avant 2010

La fermeture de nombreuses usines
fortement employeuses, dans le textile mais
surtout dans I'habillement, explique la forte
chute du nombre d’emplois dans ces deux
secteurs. Dans le carré métropolitain, I'emploi
dans I'habillement recule de 8 % par an en
moyenne entre 1993 et 2006 puis de 6 % par
an entre 2006 et 2020 (cf. graphiques page
précédente), une tendance trés proche de la
moyenne nationale. Le recul de I'emploi est
moins prononcé dans le textile : -3 % par an en
moyenne pour chacune des deux périodes
(contre -4 % au niveau national).

Le cuir-maroquinerie connait une trajectoire
particuliére et se distingue par une reprise
des créations d’emplois depuis 2006, tirée par
le luxe : +3 % par an dans le carré
métropolitain.

Davantage d’emplois dans le cuir-
maroquinerie que dans I'habillement

Les évolutions contrastées des trois secteurs
depuis trente ans aboutissent a un grand
bouleversement du profil des emplois
restants. Dans le carré métropolitain, les
emplois de I'habillement représentaient 40 %
des emplois en 1993 ; cette part est tombée a
seulement 15 % en 2020, au profit du textile
et du cuir-maroquinerie, secteur qui emploie
désormais plus de salariés que I’habillement.
Ceci s'explique par les importants
investissements et recrutements engagés par
les groupes de luxe et par leurs sous-traitants
dans les activités de maroquinerie, avec des
ouvertures d’'usines ou des reconversions de
sites existants.

L'industrie textile, un secteur de
premier plan dans le carré
métropolitain

Le carré métropolitain tout comme la région
Auvergne-Rhone-Alpes sont historiquement
des places fortes pour les industries textiles
en France. Les emplois du textile y sont
largement surreprésentés, aujourd’hui
comme il y a trente ans. En 2020, ils
représentent 66 % des salariés de I'ensemble

des trois secteurs dans le carré métropolitain,
contre seulement 37 % au niveau national. La
région garde une vraie spécialisation dans la
transformation du fil, le tissage, le tricotage et
I'ennoblissement. La région lyonnaise a par
ailleurs développé une forte spécialisation
dans les textiles techniques.

Les plus fortes hausses liées & la
maroquinerie de luxe et aux textiles
techniques

Les évolutions territoriales sont le reflet de
ces mutations en cours. Si I'on regarde les
évolutions de I'emploi depuis dix ans dans
'ensemble du secteur (textile, habillement et
cuir-maroquinerie) dans les différentes
communes du carré métropolitain, les impacts
sont contrastés.

Les communes connaissant les plus fortes
hausses d’emplois en dix ans sont celles ou les
activités de luxe se  développent,
principalement dans la maroquinerie :

e Les Abrets-en-Dauphiné en lIsére (+350
emplois) : nouvel atelier en 2015 et centre
régional de formation en maroquinerie en
2019 du groupe Hermés ;

e Feurs dans la Loire (+210 emplois)
recrutements chez le maroquinier Sofama,
sous-traitant notamment pour Louis
Vuitton;

e Saint-Barthélémy-de-Vals (+170 emplois)
et Hauterives (+130 emplois) dans la
Dréme : recrutements en maroquinerie
chez Bartel et a I'Atelier des 4 collines ;

e Pierre-Bénite dans le Rhéne (+140
emplois) : recrutements et agrandissement
de l'usine Hermeés, notamment pour les
textiles imprimés, foulards et cravates en
soie.

Les textiles techniques sont également a
l'origine de progressions d’emploi, en
particulier a Veauche dans la Loire
(développement de l'usine d’'Urgo Advanced
Textile, recrutements et création d’une école
interne), a Rochetoirin (siége social et usine
du groupe Serge Ferrari) ou aux Aveniéres
(pole européen d'excellence d'Hexcel pour les
renforcements en fibre de carbone et siege
social de Mermet) en Isére.

OPALE - OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION



Communes du carré métropolitain
abritant plus de 350 emplois en textile,
habillement et cuir-maroquinerie en
2020 et évolution 2010-2020

Commune Emplois Evolution
2020 2010-2020

A . Saint-Etienne (42) 1000 -5%

Un impact marqué des fermetures
de sites Pierre-Bénite (69) 620 +30%
A l'inverse, les baisses d’emplois sont souvent Saint-Just-Saint-Rambert 570 6%
liées & la fermeture ou a la liquidation (42)
judiciaire des établissements du territoire. Les Aveniéres Veyrins- 570 +15%
Ces baisses se situent en particulier dans les Thuellin (38)
Monts du Beaujolais (Cours, Vindry-sur-
Turdine, Tarare...), le Roannais (Roanne, Dagneux (01) 460 +19%
Riorges, Le Coteau), et dans une moindre

lorg u) Y ' Lyon (69) 420 32%

mesure le Sud Loire (Saint-Just-Malmont,
Saint-Etienne...) et la métropole de Lyon Sarras (07) 370 +24%
(Rillieux-la-Pape, Lyon 9).

Les Abrets en Dauphiné 360 +2 660 %
(38)

Source: Urssaf au 31.12

Nombre d’emplois salariés privés par commune en 2020 dans les industries du textile, de I’habillement
et du cuir et évolution entre 2010 et 2020
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* Indice de spécificité : c’est le
rapport entre le poids relatif
de I'activité dans le carré
métropolitain et le méme
poids relatif en France. Supé-
rieur a 1, l'activité est surre-
présentée, inférieur a 1 elle
est sous-représentée.

Une forte spécificité dans le tissage,
I'ennoblissement et les textiles
techniques

L'analyse fine des activités présentes dans le
carré métropolitain fait ressortir trois
secteurs trés spécifiques et pourvoyeurs
d’emplois : le tissage (indice de spécificité* de
7.4), les textiles techniques (6,6) et
I'ennoblissement (5,9). Tous trois relévent du
textile. Au sein de I'habillement, ce sont les
vétements de travail qui ont la plus forte
spécificité (2,7).

Les activités de maroquinerie ne sont pas
spécifiques au carré métropolitain ; en
revanche, elles se distinguent par leur trés
forte progression en emplois depuis dix ans :
+113 %, soit prés de 1 280 emplois
supplémentaires. Hormis les textiles
techniques (+300 emplois), le tannage du cuir
et le non-tissé, les autres activités
enregistrent toutes des baisses d’emplois
depuis dix ans.

Volume d’emplois par activité en 2020 dans le carré métropolitain, évolution en dix ans et spécificité en 2020

Specificité parrapportalaFrance

9
3600
Tissage emplois
8
7 .
Autres textiles
i techniques et
Ennobllss:ement industriels
textile
6
5 —
. Etoffes amailles
4
Vétements
detravai
3 Autres Articles devoyage,
) § textile . S
Préparation de fibres Autresvétements maroguinerie et
textiles et filature et accessoires sellerie

2 Vetements Apprét et tannage des

dedessous ) ] . cuirs; préparation et

Autres article rticles textiles, teinture desfourrures
1 A mailles sauf habillgment
. Non-tissés, sauf
Articles chaussants atements habillement
amailles dedessus
0
-100% -50% 0% +50% +100% +150%
Evolutiondel'emploien 10 ans
® Textile  ® Habillement  ® Cuir-Maroguinerie

Source : Urssaf au 31.12. Sélection des activités employant au moins 50 salariés dans le carré métropolitain. La taille des bulles est
proportionnelle a I'emploi.

Lecture: En 2020, le sous-secteur de I'ennoblissement textile emploie 900 salariés dans le carré métropolitain. Le nombre d’em-
plois adiminué de 27 % en dix ans. L'indice de spécificité est de 5,9 : cette activité est surreprésentée dans le carré métropolitain
par rapport a la France entiére.
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Les industries
du textile

9320 -12% 4,5%

emplois d’emplois la part de

salariés privés salariés privés I'industrie

en 2020 dans entre 2010 et textile dans

le carré 2020 dans le I'industrie

métropolitain carré manufacturiére
métropolitain du carré

métropolitain
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LES INDUSTRIES DU TEXTILE

Une région forte et diversifiée,
qui se distingue au niveau national

En dépit des fermetures de sites et des réductions d’emplois, le carré métropolitain se

distingue en France par sa concentration d’entreprises textiles et par son écosystéme

porteur (soutien & I'innovation, accompagnement, formation). Le territoire peut

s'appuyer sur la diversité des activités présentes, sur la forte spécificité de certaines

activités (tissage, ennoblissement, textiles techniques) et sur un tissu d’entreprises

agiles etinnovantes.

9320

emplois salariés
privés en 2020
dans le carré
métropolitain

14 %

des emplois
du textile
en France

* Le carré métropolitain
incluant des communes de
Sabne-et-Loire, il n’est pas
totalement compris dans la
région Auvergne-Rhone-
Alpes.

Evolution comparée de I'emploi salarié entre 2010 et 2020
dans les industries du textile

-65%

-28%

-19%

-80% -60% -40%

Une région textile de premier plan
au niveau national

Les industries du textile emploient 9 320
salariés dans le carré métropolitain, soit 14 %
des effectifs francais du secteur et environ
80 % des effectifs régionaux®. Les emplois du
carré métropolitain occupent ainsi une place
importante au sein de la région Auvergne-
Rhone-Alpes, premiére région textile en
France avec 11 440 emplois devant les Hauts
-de-France (7 880 emplois).

La force de la région se traduit non seulement
par son nombre d’emplois, mais aussi par la
richesse de son écosystéeme. Citons
notamment le pbéle de compétitivité Techtera,
basé a Ecully, qui porte depuis plus de quinze
ans des projets d’innovation collaborative
avec ses adhérents et avec les structures de
recherche locales, ainsi que le syndicat
professionnel régional Unitex, basé a Lyon,
qui fédere et accompagne les entreprises du
secteur.

Carré métropoltain
+10% Métropole de Lyon

Saint-Etienne Métropole

Roannais Agglomération

Auvergne-Rhéne-Alpes

Hauts-de-France

France

0% 20%

Un recul de 'emploi malgré la
progression dans les textiles
techniques

En dix ans, le nombre d’emplois salariés dans
le textile s’est réduit de 12 % dans le carré
métropolitain. Certains territoires, comme le
Roannais, enregistrent de fortes baisses
d’emploi. A l'inverse, d’autres tirent profit de
la croissance des activités des textiles
techniques (c’est le cas du Nord-Isére
notamment) ou de celles du luxe (c’est le cas
pour la métropole de Lyon). Au niveau
national, la diminution de I'emploi atteint
19 % en dix ans.

Evolutions d’empiloi par activité entre 2010 et 2020
dans le carré metropolitain
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Les étapes de la chaine de valeur
bien représentées

Les industries du textile déploient une chaine
de valeur complexe, composée de multiples
étapes et de savoir-faire spécifiques (cf.
illustration). Entre 'obtention du fil a partir de
fibres naturelles ou chimiques et la création
finale d'un tissu, un certain nombre d’étapes
sont nécessaires, mettant en oeuvre des
techniques et des procédés trés spécialisés.

Un des atouts de la région est d’avoir
conservé des activités tout au long de cette
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chaine de valeur, avec des points forts issus
de salongue histoire textile :

e Transformation du fil (avec une tradition
de moulinage en Haute-Loire et Ardéche).

e Tissage et tricotage (en particulier dans les
Monts du Beaujolais et le Roannais).

e Ennoblissement, étape oU une valeur
ajoutée est apportée a I'étoffe par
blanchiment, teinture, impression,
sublimation ou apprét.

Il manque cependant des capacités de
production sur certaines étapes de la chaine
de valeur, en particulier sur la filature.

Des marchés d'application variés

Une autre spécificité de la région réside dans
la grande diversité des marchés d’application
du textile. Selon Unitex, les trois grands
débouchés du textile régional sont :

e La mode, I'habillement et le luxe (45 % du
chiffre d’affaires régional), avec des
entreprises de création, tissage et
impression de tissus comme Deveaux, les
Tissages de Charlieu, Dutel, Denis et Fils...

e Ladécoration, 'ameublement et le linge de
maison (10 %), avec des spécialistes
comme Linder, Thion, Stof, Manufacture
Prelle, Tassinari & Chatel...

e Les textiles techniques (45 %), avec en leur
sein a nouveau une grande diversité de
marchés (construction, médical, sport,
aéronautique, défense, agriculture) : cf.
focus ci-apres.

Un tissu d’établissements de petite
taille

L’époque des grandes usines du textile,
comme l'usine Tase de Vaulx-en-Velin qui
employa jusqu'a 3 000 salariés est révolue.
Les activités de textiles techniques sont celles
qui comptent les plus grands sites : parmi les
quinze établissements de plus de 100 salariés
du carré métropolitain, treize relévent des
textiles techniques.

Les autres établissements comptent moins de
100 salariés, formant un tissu assez atomisé,
avec des entreprises souvent trés spécialisées
et complémentaires, mais n’ayant pas
toujours les mémes enjeux.

() LE TEXTILE



LE TEXTILE

* Les acteurs présentés ici ont
été retenus car ils font partie
des plus grands établissements
employeurs du carré
métropolitain.
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L'impact de la crise sanitaire : des
marchés en baisse, une visibilité en
hausse

La crise sanitaire en mars 2020 est un
moment marquant pour les acteurs du textile,
qui se sont mobilisés trés rapidement pour
répondre au besoin d’approvisionnement en
masques grand public et surblouses en tissu,
de facon individuelle et a travers l'initiative
nationale Savoir Faire Ensemble. Cette
réactivité, précieuse pour la gestion de la
pandémie, a été aussi I'occasion d’'un coup de
projecteur bienvenu sur la filiére.

La crise sanitaire a également un impact sur
lactivité des industriels du textile, plus ou
moins marqué selon les marchés auxquels ils
s’adressent - les entreprises travaillant pour
I'aéronautique et I'automobile étant les plus
touchées. Les fabricants de textile pour la
mode connaissent également des baisses de
chiffre d'affaires, avec la baisse de Ia
consommation en articles d’habillement en
2020 et également en 2021.

Les acteurs* du territoire : le luxe

Pt
HERMES

PARIS

Hermés est un groupe spécialisé dans la
conception, fabrication et vente de produits
de luxe. Trois ateliers sont localisés dans la
métropole de Lyon au sein de la ZI La Mouche
(Pierre-Bénite et lIrigny) : le siége de la
Holding Textile Hermés (230 salariés), les
ateliers AS (impression tissu et atelier de
prototypage - 200 salariés) et les Ateliers
d’ennoblissement d’lrigny (teintures, appréts -
40 salariés). Deux autres établissements sont
situés dans le Nord Isére Société
d’Impression Etoffes de Grand Lemps
(impression, création - 100 a 199 salariés) et
un établissement secondaire de HTH a
Bourgoin-Jallieu (20 a 49 salariés). Chiffre
d’affaires du groupe (2020) : 6 400 ME.

DENIS & Fils
===

Denis et Fils (Montchal, Loire) est une
entreprise spécialisée dans le tissage de
soierie, principalement Iluxe et haut-de-
gamme (notamment pour Chanel, qui est
actionnaire). L’entreprise, labellisée
Entreprise du patrimoine vivant (EPV),
emploie 65 salariés et réalise un chiffre
d’affaires de 10,5 M€ (2021). 20 % sont
réalisés a I'export. L'entreprise maitrise toute
la chaine de fabrication : création, tissage,
ourdissage, et d’autres étapes via des prises
de participation dans des entreprises
(exemple I'ennoblisseur Hugo Taf a
Fourneaux).

Cp

Les Tissages Perrin (le Grand Lemps, Isére)
sont spécialisés dans le tissage de la soie.
L’entreprise, qui se présente comme leader de
la transformation de soie en France, travaille
essentiellement sur des accessoires textiles et
s’adresse au marché de la lingerie et du prét a
porter haut-de-gamme (Chanel et Hermés
font partie des donneurs d'ordre).
L’entreprise maitrise plusieurs techniques et
travaille sur différentes matiéres et fibres.
Elle posséde une cellule de création en plus de
son outil de production, ainsi que d’un bureau
d’étude qui travaille sur les prototypes.
L’entreprise a réalisé un chiffre d’affaires de
23 M€ en 2020. Elle emploie entre 100 et 149
salariés.

Les acteurs* du territoire : le tissage

Deveaux est un groupe d’entreprises labellisé
Entreprise du patrimoine vivant qui crée et
fabrique des tissus pour le prét-a-porter. Il
fait partie des rares entreprises du territoire a
étre positionné a la fois sur le textile et sur
I’habillement. Dans son siége de Saint-Vincent
-de-Reins, on retrouve les activités de
création, de teinture, d'ourdissage et de
tissage. Sa filiale Teintures et Appréts de la
Trambouze (Sevelinges, Loire) réalise des
activités de teinture et de tissage. Toute
I'impression du groupe est réalisée dans son
autre filiale Teintures et Impressions de Lyon
(Villefranche-sur-Sadéne, Rhone, 150
personnes), qui réalise également de
I'ennoblissement textile. Le groupe réalise un
chiffre d’affaires de 60 M€, dont plus de la
moitié a I'export. Pour étre au plus prés des
tendances de consommation, le groupe est
propriétaire des marques Armand Thiery et
Jacqueline Riu. Il adopte aussi une stratégie
de diversification a travers des rachats
externes, comme la startup Clim8 (Lyon,
vétements chauffants).

Les Tissages de Charlieu (42) est une
Entreprise du patrimoine vivant spécialiste
des métiers Jacquard (80 métiers a tisser).
Fortement mise en lumiére durant la crise
sanitaire apres avoir été I'une des premieres
entreprises a fournir des masques en textile
fabriqués en France, la firme a investi dans
une ligne de production supplémentaire et
une extension de ses locaux de 3 000 m? en
2022. Elle adopte une forte stratégie
d’intrapreneuriat, notamment a travers la
marque L'Indispensac (sacs en tissu recyclé,
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* Les acteurs présentés ici ont
été retenus car ils font partie
des plus grands établissements
employeurs du carré
métropolitain.

produits notamment en partenariat avec
Auchan depuis 2021). L’entreprise affirme
vouloir créer une filiere textile francaise en
économie circulaire, et s’est associée avec
deux autres PME pour le projet Renaissance
Textile (usine de recyclage et d’effilochage a
Laval). Elle accueille aussi un bureau d’études
bas carbone. Elle employait 70 personnes
avant ses investissements (80 a 100 salariés
supplémentaires attendus). Chiffre d’affaires
2021: 24 M€, en forte hausse depuis 2019.

&

dut.el

créatien

Dutel fait partie des leaders européens du
tissage Jacquard. Spécialiste du tissage a
facon de tissu de cravate, il s’adresse
principalement au marché du vétement de
cérémonie masculin. Dans le siége de Rillieux-
la-Pape (Rhéne, 105 employés), on crée 2 000
dessins par an, qui sont tissés a Panissiéeres
(Loire). Chiffre d’affaires 2019 : 9,6 M€ (en
baisse), réalisé en partie a I'international.

=
LINDER

Linder (Violay, Loire) est une entreprise
familiale de création et tissage de rideaux,
voilage, nappages, literies et housses de
coussin. Plusieurs établissements sont
répartis entre Violay (20 personnes 3 la
confection et 65 personnes entre le siege, le
laboratoire d’innovation et [latelier de
création), Saint-Marcel-de-Félines (tissage -
45 personnes), et Tarare (teinture - 30
personnes). Linder réalise un chiffre d’affaires
de 22 M€, notamment a linternational.
L’entreprise innove, avec des voilages qui
éliminent les moustiques, ou bien un rideau
dépolluant.

Les acteurs* du territoire : les articles
meénagers

THIGON

Thion est un groupe spécialisé dans la
fabrication de textiles d’entretien au
positionnement premium. Dernier producteur
francais de serpilliere, I'entreprise posséde
huit sites de production (pour 200 salariés en
France) dont trois dans le territoire : un a
Cours (Rhéne), ol I'on retrouve le siége du
groupe, un atelier de tissage / confection et un
entrepdt (7 000 m? au total) ; un a Thizy
(Rhoéne), ou l'on retrouve les activités des
marques Lamatex et Les Nouveaux Textiles,
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et un a Champagne-au-Mont-d’Or (Rhéne) ol
I'on retrouve des activités de fabrication de
tapis. Chiffre d’affaires 2020 : 10,4 M€,

Les acteurs* du territoire : les rubans
et textiles étroits

J satab

Satab (Saint-Just-Malmont, Haute-Loire) se
présente comme le leader mondial du textile
étroit (rubans, galons, sangles, cordons...). Il se
distingue par une production 100 % intégrée
et fabriquée en France. On retrouve au siege
altiligérien (200 salariés sur les 350 du
groupe) les activités de production, mais aussi
un centre de R&D de vingt salariés. Le groupe
se consacre dailleurs largement a
innovation, en interne mais aussi en
collaboration (exemples fermeture
connectée avec Genius Objects ou rubans
connectés avec Weelight). Le groupe
s'immisce de plus en plus dans I'industrie du
luxe, a travers sa marque Bel'R. Chiffre
d’affaires 2019 : 16 M€ (60 % a I'international)

NEYRET

Le groupe Neyret (Saint-Etienne, Loire) est un
fabricant bicentenaire de rubans, d’étiquettes
et d'accessoires textiles de luxe. Depuis le
rachat de son concurrent Seram en 2019
(Saint-Just-Malmont, Haute-Loire), le groupe
réalise un chiffre d’affaires de 40 M€, dont
pres de la moitié pour Neyret, et emploie 800
personnes, dont 200 répartis dans trois sites
de la Loire (Saint-Etienne et Grammond) et de
la Haute-Loire (Saint-Just-Malmont). Le
groupe est présent a l'international, avec des
unités de production et logistiques en Asie et
en Afriqgue du Nord notamment. Il réalise
40 % de son chiffre d’affaires a I'export. Le
groupe investit sur les tissus intelligents,
notamment pour améliorer la tracabilité de
ses productions.

LE TEXTILE
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Les 20 premiéres entreprises en termes de chiffre d'affaires
ayant leur siége social dans le carré métropolitain

Textiles techniques
Nom de I'entreprise Siége social Chiffre d’affaires 2020  Evolution en
(millions d’euros) unan

Hexcel Composites Dagneux (01) 2474 -33%
Serge Ferrari Saint-Jean-de-Soudain (38) 126,8 -14%
Porcher Industries Eclose-Badiniéres (38) 103,1 +34 %
Sigvaris Saint-Just-Saint-Rambert (42) 93,3 -14%
Hexcel Reinforcements Dagneux (01) 88,8 -42%
Sofileta Bourgoin-Jallieu (38) 50,6* +19%
Saint Clair Textiles Saint-Clair-de-la-Tour (38) 41,2 +8 %
NCV Industries (groupe Porcher) Cessieu (38) 36,8 -7%
Mermet Les Aveniéres-Veyrin-Thuellin (38) 34,2 -8%
Diatex Saint-Genis-Laval (69) 27,6 +2%
Société industrielle de tissages PM Bourgoin-Jallieu (38) 26,9** -8%
Chamatex Ardoix (07) 254 +46 %
Neyret Textile Identification Saint-Etienne (42) 19,0 -4%

Hors textiles techniques

Nom de I'entreprise Siege social Activité Chiffre d’affaires Evolution
2020 enunan
(millions d’euros)
Holding Textile Hermés Pierre-Bénite (69) Tissage et ennoblissement, soieries 142 -24%
Standard Textile Rillieux-la-Pape (69) Linge de maison pour hétellerie et médico-social 42,4** -6%
Stof La Tourette (42) Textile d’ameublement 37,8 -21%
Deveaux Saint-Vincent-de-Reins (69) Tissage, tricotage, impression et ennoblissement 27,4 -15%
de textile pour I'habillement
Tisseray et Compagnie Rillieux-la-Pape (69) Linge de maison et textile d’ameublement 25,7** +24 %
Les Tissages de Charlieu Charlieu (42) Tissage pour I'habillement et 'ameublement 24,1 +238 %
Linder Violay (42) Tissage de textiles d’'ameublement 23,9** -4%
Les Tissages Perrin Le Grand Lemps (38) Tissage pour I'habillement et le balnéaire 23,0 -25%
Rocle Tarare (69) Tissage de textile d’ameublement 18,6 +148 %
Henitex International Riorges (42) Tricotage d’étoffes a maille 17,2 +234 %

Source : Diane—Bureau Van Dijk
* Année 2018 ** Année 2019
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LES INDUSTRIES DU TEXTILE

Focus: les textiles techniques,
des entreprises au service de
marchés variés

Les textiles techniques sont des textiles et matériaux souples dotés de propriétés
techniques et fonctionnelles (élasticité, résistance au feu, contention, filtration, etc.)
répondant aux exigences de leurs domaines d'application (médical, bétiment,
transport, défense, sports et loisirs, agriculture, etc.). Le carré métropolitain affiche une
forte spécialisation dans ces activités en croissance, avec des entreprises leaders dans

leur domaine.

28 %

part des textiles
techniques dans
la production
textile
européenne en
2018

(22 % en 2007)

Source : Euratex

NB': Les acteurs présentés ici
ont été retenus car ils font
partie des plus grands établis-
sements employeurs du carré
meétropolitain.

Des marchés en croissance d forte
valeur ajoutée

Les textiles techniques sont le fruit d’'une
diversification du secteur textile traditionnel
qui s’est accélérée au cours de la deuxiéme
moitié du XX° siécle. S’appuyant sur leurs
savoir-faire historiques (tissage,
ennoblissement, non-tissé...), de nombreuses
entreprises de la région ont adapté leurs
processus de production pour répondre aux
exigences et contraintes des différents
marchés d’application (cf. encadré). A la clé,
une forte composante en recherche et
développement et en innovation, un
croisement avec d’autres disciplines (chimie,
plasturgie, nanotechnologies, cosmétique...)
et des prix de vente supérieurs.

Ce positionnement permet de profiter de
marchés en croissance (+5,1 % par an prévus
entre 2020 et 2027 selon Allied Market
Research), notamment dans les secteurs de la
santé (avec une forte demande encore
renforcée par la crise sanitaire), de la
construction et de I'industrie automobile.

Les pistes d’innovation sont infinies, en voila
quelques exemples rideaux et voilages
dépolluants (Linder), vétements connectés et
chauffants (Clim8), chaussette pour couler le
béton (Chab), tissus lumineux (Brochier
Technologies), tissu pour airbag avalanche
(Porcher Sport), etc.

Les domaines d'application

Agriculture

Ameublement, décoration
Batiment, construction
Emballages

Génie civil, environnement
Industrie

Médical, santé

Mode, habillement
Protection individuelle (EPI)
Sports et loisirs

Transports
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Les acteurs du territoire
Aéronautique et automobile : deux
grands groupes internationaux

o
HEXCELG®

Hexcel est un groupe américain, parmi les

leaders mondiaux des matériaux composites

avancés, dont le principal marché est

I'aéronautique. Il compte 4 800 salariés et 23

usines dans le monde. Cing sites se trouvent

en France dont un a Nantes (44) en cours de
fermeture suite a la crise sanitaire. Dans le
carré métropolitain:

e Hexcel Reinforcements, aux Aveniéres
(Isere) : 250 a 499 salariés. La plus grande
usine de tissage de fibre de carbone au
monde (fibre fabriquée a Roussillon dans
une usine créée en 2018), agrandie en
2016 (10 M€ investis). En 2019, création
d’un laboratoire commun avec Arkema.

e Hexcel Composites, a Dagneux (Ain) : 250
2499 salariés. Siege France du groupe. Pré
-imprégnés, résines.
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