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POPULATION

Une population stable et majoritaire-
ment peu qualifiée

L'indice de jeunesse est un
indicateur du niveau de

vieillissement de la population.

C’est le rapport entre les
moins de 20 ans et les plus de
60 ans. Supérieur a 1, l'indice
de jeunesse marque la
prédominance des personnes
de moins de 20 ans sur celles
des 60 ans et plus. Plus I'indice
est élevé et plus la population
est jeune, plus il est faible et
plus elle est agée.

Dipl univ 1 cycle : dipléme
universitaire de ler cycle, BTS,
DUT, dipléme des professions
sociales ou de la santé,
d'infirmier.

Dipl univ 2 ou 3 cycle:
dipléme de 2e ou 3e cycle
universitaire (yc médecine,
pharmacie, dentaire), diplome
d'ingénieur, grande école,
doctorat, etc.

Source: Insee - RP 2012 et
2017

Pour cette double page, le
territoire appelé « ensemble
des TZCLD » ne comprend pas
celui de Givors-Grigny car
nous ne disposons pas de
données détaillées sur ce
territoire.

Le territoire d’Arsenal a Saint-Fons compte
plus de 6 000 habitants en 2017.

La population reste stable entre 2012 et 2017
alors que sur I'ensemble de la commune de
Saint-Fons, la population augmente en
moyenne de +1,5 % par an.

La taille moyenne des ménages a Arsenal est
proche de celle observée a Saint-Fons
(respectivement 2,5 et 2,6 personnes par mé-
nage).

A Arsenal, comme dans la commune de Saint-
Fons et en moyenne dans I'ensemble des
TZCLD, un peu plus d'un quart des habitants a
moins de 15 ans. La part des jeunes de 15 3 29
ans est un peu plus faible dans le quartier que
dans I'ensemble de la commune ( 16 % contre
19 %).

Le quartier accueille une part significative de
ménages d’'une personne (41 % contre 37 % a
Saint-Fons). Il s’agit de la part la plus élevée
observée dans les TZCLD. Les familles avec
enfant(s) sont moins représentées dans le
quartier que dans I'ensemble de la commune
(respectivement 29 % et 33% des ménages).

Chiffres clés démographie

Dans le quartier, 47 % des personnes de 15
ans et plus (non scolarisées) sont sans di-
plome contre 41% dans I'ensemble des
TZCLD et 39 % en moyenne a Saint-Fons.
Elles sont 9 % a avoir un niveau de qualifica-
tion supérieur au Bac contre 15 % dans la
commune.

A Arsenal, 84 % des actifs occupés sont ou-
vriers ou employés alors que 11 % occupent
des professions intermédiaires
(respectivement 69 % et 22 % a Saint-Fons).

Avec 84 %, la part des actifs occupés ou-
vriers ou employés est la plus forte observée
dans les TZCLD.

84 % des habitants du quartier vivent dans
un logement social contre 48 % a Saint-Fons.
Cette part est la deuxieme plus élevée aprés
celle observée dans le TZCLD de Rillieux-la-
Pape (90%). Seulement 3 % des habitants
d’Arsenal sont propriétaires de leur loge-
ment alors qu'’ils sont un tiers dans la com-
mune et 21% en moyenne dans I'ensemble
des TZCLD.

Arsenal - Saint-Fons |[Commune de Saint-Fons
Population 2017 6160 18 802
Evolution annuelle moyenne entre 2012 et 2017 +0% +1,5%
Taille des ménages en 2017 2,5 2,6
Indice de jeunesse 2017 1,7 1,8

habitants

+0,2 %

entre 2012 et 2017

43 %

de moins de 30

1%

de femmes

ans
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B Moinsde 15 ans

EDel1332%9ans
De30ad4dans
Ded52359ans
Desla74ans

75 ams et plus

m Ménages 1 personne
m Mén couple sans enfant
M Mén couple avec enfant(s)

" Mén famille monoparentale

Autres ménages (colacation, ..

m Aucundipléme ou CEP
m BEPC, brevet

CAP, brevet de compagnon,
BEP

BAC, brevetsup, Bacpro
Dipl univ 1 oycle

Dipl univ 2 ou 3 cyde

B Artisans, Comm., Chefs entr.
B Cadres Prof. intel. sup.

B Prof. Intermédizires

" Employés

Duvriers

B Propriétaires
B | ocataires privé
Locataires HLM

Logeés gratuitement

Répartition de la population par tranche d’'dge

Arsenal - Saint-
Sl 205 163 12% &%

Ensembledes
TzZCLD 20 15% 12% &%
Saint-Fons 21% 17% 11% 7%

Arsenal - Saint-
Faons

Ensemble des
TZCLD

Saint-Fons

Répartition de la population de 15 ans et plus (non scolarisée)
selon le niveau de formation

Arsenal - Saint-
s 24% 15% S 4%
Ensembledes
TZCLD ke g 5%
Saint-Fans 24% 17% 7% 8%

Arsenal - Saint- §

Fans b
Ensemble des
TZCLD EEEE
Saint-Fons 37%

Répartition des logements selon I'occupation principale

Arsenal - Saint-
Fans 22
Ensembledes
TZCLD S =
Saint-Fons 48% 2%

TZCLD ARSENAL - SAINT-FONS
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DEMANDEURS D'EMPLOI

Plus de 800 demandeurs d’empiloifin
2020 et une légére hausse en 4 ans

Définitions

Les demandeurs d'emploi
en fin de mois (DEFM)
sont les personnes
inscrites a Péle Emploi et
ayant une demande en
cours au dernier jour du
mois. Pole emploi définit
cinq catégories de
demandeurs d’emploi
dontles:

- catégories A:
demandeurs d'emploi
sans emploi, tenus de
faire des actes positifs de
recherche d'emploi,

- catégoriesBetC:
demandeurs d'emploi
tenus de faire des actes
positifs de recherche
d'emploi, ayant exercé
une activité réduite
courte (i.e. de 78 heures
ou moins au cours du
mois pour les cat. B) ou
longue (plus de 78 heures
au cours du mois pour les
cat.C),

Demandeur d’emploi de
longue durée : personne
inscrite a Pole emploi
depuis un an et plus

Demandeur d’emploi de
trés longue durée :
personne inscrite a Pole
emploi depuis deux ans et
plus

mCat. A
mCat.B 10%
Cat.C 534
66%
810 +1.9 %
7 (]
demandeur en 4 ans

Le territoire d’Arsenal a Saint-Fons compte
810 demandeurs d’emploi de catégories ABC
fin 2020. Leur nombre est en légére progres-
sion en 4 ans (+1,9 %). Deux tiers des deman-
deurs d’emploi n‘ont eu aucune activité au
cours du mois de décembre 2020 (cat. A).

390 habitants du territoire (47 % des deman-
deurs d’emploi) sont inscrits a Péle emploi
depuis un an ou plus ce qui représente un tiers
des demandeurs d’emploi de longue durée de
Saint-Fons. Arsenal est le territoire d’expéri-
mentation du dispositif ZCLD ou le chémage
de longue durée est le moins élevé aux cotés
des territoires des Brosses et de Saint-Jean a
Villeurbanne.

La part des femmes atteint 47 %. |l s’agit de la
part la plus élevée observée dans les TZCLD.

14 % des demandeurs d’emploi ont moins de
26 ans et 22 % sont agés de 50 ans et plus. Ces
parts se situent dans la moyenne des TZCLD.

27 % des demandeurs d’emploi sont sans di-
plome. Parmi les TZCLD, c’est a Arsenal que
cette part est la plus forte.

La moitié des demandeurs d’emploi est non
qualifiés (ouvriers ou employés). C'est de loin
le taux le plus élevé parmiles TZCLD.

Cing métiers concentrent 28 % des de-
mandes d’emploi du territoire fin 2020. Le
nettoyage de locaux arrive en téte des mé-
tiers les plus recherchés avec 11 % des de-
mandeurs d’emploi résidant a Arsenal. Le
magasinage et la préparation de com-
mandes. occupe la seconde position avec
6 % des demandes d’emploi.

Les demandeurs d’emploi par catégorie fin 2020

Arsenal - Saint-Fons

d’emplois cat ABC

Ensemble des TZCLD

28 %

d’inscrits depuis

Commune de Saint-Fons

27%

67% 11%

Source : P6le emploi—fichier détail

a7 %

de femmes

2 ans et plus
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Répartition des demandeurs d’emploi par tranches d'éige :

Arsenal - Saint-Fons Ensemble des TZCLD Commune de Saint-Fons
o o 22% 11%
= Moins de 26 ans
nde26a49ans
50 ans et plus :
s 61% 67%

Définitions

Demandeur d’emploi
sans diplome :
demandeur d’emploi
ayant au plus atteint le
niveau de la classe de 4°,
de 3° ou de 1° année de
CAP/BEP.

® 5ans dipléme

= Niveau CAP, BEP
Niveau Terminale
Niveau Bac+2 et plus

= Ouvriers non qualifiés

= Employés non qualifiés
Ouvriers qualifiés

= Employés qualifiés

m Techniciens, agents de maitrise

m Cadres

64%

Répartition des demandeurs d’emploi par durée d’inscription a Péle emploi

Arsenal

Ensemble des TZCLD

Saint-Fons

®Moinsd'unan ®unadeuxans ®deuxanset+

Répartition des demandeurs d’emploi par niveau de formation
33% 21% 18%

Arsenal

Ensemble des TZCLD 23% 22%

Saint-Fons 34% 24% 20%

;

Répartition des demandeurs d’emploi par niveau de qualification

Arsenal | 14% _ 12% T B

Ensemble desTZCLD  11% - 13% 7% 6% Y
Les cing principaux métiers recherchés par les demandeurs d’emploi

Nombre de
DE Part des DE

nettoyage de locaux 92 11,3%
magasinage et préparation de commandes 47 5,8%
personnel polyvalent en restauration 36 4,4%
assistance aupres d'enfants 28 3,4%
conduite et livraison par tournées sur courte distance 28 3,4%

DE : demandeurs d’emploi

TZCLD ARSENAL - SAINT-FONS
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TISSU ECONOMIQUE

Moins de 200 emplois dans un tissu
résidentiel

Définitions

L’analyse du tissu
économique repose sur
le fichier des
établissements Sirene de
I'Insee et leur
géolocalisation effectuée
par Urbalyon. L’emploi
est estimé a partir des
tranches d’effectif
lorsqu’elles sont
fournies. Ces chiffres
sont a prendre avec
précaution.

Source: Insee-Sirene 01-2021

Le territoire d’Arsenal a Saint-Fons compte
330 établissements et 180 emplois salariés.
Une grande majorité des établissements n’a
pas de salariés, 290 sur les 330.

Sept établissements sur dix ont comme caté-
gorie juridique entrepreneur individuel. Il
s’agit principalement d’artisans, de commer-
cants ou de professions libérales. Il n’est pas
possible de connaitre combien, parmi ceux-ci
bénéficient du régime d’'auto-entrepreneur
(ou micro-entrepreneur).

Les emplois salariés sont concentrés dans
trois secteurs d’activité : le transport, les ser-
vices aux particuliers et le BTP.

La part des emplois dans le transport-
logistique est beaucoup plus importante que
dans I'ensemble des TZCLD ou a Saint-Fons.
Quatre établissements ayant entre 10 et 19
salariés, ont une activité de transports rou-
tiers de fret de proximité. Le poids des ser-
vices aux particuliers (33% ) s’explique par la
présence de 'Ehpad Hameau de la Source du
groupe Korian.

Une douzaine d’entreprises emploie des sala-
riés dans le secteur du BTP : activités de ma-
connerie, platrerie, peinture, revétements,
charpentes et agencement.

Principaux établissements

La part des emplois dans les services aux
particuliers et le BTP est proche de celle
observée dans I'ensemble des TZCLD.

La répartition du nombre d’établissements
est différente de celle des emplois. Ainsi, le
commerce de détail représente 13 % des
établissements contre 5 % des emplois. Un
grand nombre d’entre eux n'ont pas de ma-
gasins mais ont comme activité vente a dis-
tance, a domicile ou sur marché.

60 établissements (18 % du total) exercent
dans les services aux entreprises, la finance
et 'immobilier. Les activités les plus pré-
sentes sont le nettoyage et la location immo-
biliere.

La répartition du nombre d’établissements
par grand secteur d’activité est proche de
celle de 'ensemble des sites.

L Tranche

Nom Activité deffectif
LE HAMEAU DE LA SOURCE Hébergement médicalisé pour personnes dgées 20 349 salariés
IMSHAD TRANSPORTS Transports routiers de fret de proximité 10 3 19 salariés
DISTRICITY Transports routiers de fret de proximité 10 a 19 salariés
SEFT Transports routiers de fret de proximité 10 a 19 salariés
DIKTRANS Transports routiers de fret de proximité 10 3 19 salariés

CCAS - RESIDENCE DU PETIT BOIS

180

estimés

()

3%
emplois salariés des emplois de
Saint-Fons

330

établissements

Hébergement social pour personnes agées

6 a9 salariés

69 %

entreprises

88 %

sans salariés

individuelles
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m Industrie, énergie,
environnement

BTP

m Commerce de groset
automobile

m Commerce de détail
m Transports - logistique
m Services aux entreprises,

finance, immobilier

m Services aux particuliers

: Périmétre zéro chomeur

Secteur d'activité

Industrie, énergie, environnement

BTP

Commerce de détail

Transports - logistique

. Services aux entreprises, finance, immobilier

Services aux particuliers

Effectif des établissements

0 salarié
() 1a 9 salariés
(3 102 19 salariés

( 20 a 99 salariés

\/ ) 100 & 250 salariés

S
Le nom des établissements de plus de 6 salariés est affiché

. Commerce de gros et automobile

Répartition de I'emploi par grand secteur

Arsenal - Saint-Fons

1%
L
33%
. (o,
-~—"""- 500
4%

35%

Ensemble des TZCLD Commune de Saint-Fons

23%
33%

20%
14%

3 ’ 1y
4% 7% °° 7% 4% gy

Répartition du nombre d’établissements par grand secteur

2%
23% . 21%

-‘ 5%

15% Y 13%

18%

Etablissements

4%
26% . 15%
N %
14%
20% -
15% 12%

Arsenal - Saint-Fons

mHAD

TRANSPORTS

LE HAMEAU DE
LA SOURCE

CCAS - RESIDENCE

DU PETIT BOIS janvier 2022

Il{ba
Source : Insee-fichier Sirene 01-2021 yon

TZCLD ARSENAL - SAINT-FONS
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Tableau récapitulatif des indicateurs

Population

Arsenal -
Saint-Fons

Evolution annuelle moyenne entre 2012 et 2017

Taille des ménages

Indice de jeunesse

Part de la population de moins de 30 ans

Part des femmes

Part de la population de 15 ans et plus (non scolari-
sée) sans diplome

Part des actifs occupés ouvriers et employés

Part des locataires HLM

Léo Lagrange -

Vénissieux

Les Brosses -
Villeurbanne

La Plaine
Santy - Lyon

TZCLD

Rillie
Pape

ux-la-

Saint-Jean -
Villeurbanne

4299 (en

5322 4489 7311 4312 2018
+0,8% -2.5% +1,9%  +14% FLO%entre
2013 et 2018)

2.7 2.4 22 28 26
2.1 14 1 19 25
48% 42% 39% 48% 51%
53% 50% 53% 53% 50%
51% 46% 27% 42% 37%
81% 71% 48% 78% 68%

77%

84%

63%

Demandeurs d’emploi Cat. ABC 814 597 806 715 612 537 559
Demandeurs d’emploi Cat. A 534 399 578 486 376 341 380
Evolution 2016-2020 en % +1,9% -8,7% +2,8% +9,0% +4,8% -11,8% +0,7%
Evolution 2016-2020 en nombre +15 -57 +22 +59 +28 -72 +4
Part de femmes 47% 44% 44% 44% 47% 46% 45%
Part de demandeurs d’emploi agés de 50 ans ou + 22% 26% 22% 24% 20% 25% 23%
Part de demandeurs d’emploi de longue durée 47% 51% 55% 48% 49% 51% 46%
Part de demandeurs d’emploi de trés longue durée 28% 30% 31% 25% 26% 28% 23%
Part de demandeurs d’emploi sans diplome 27% 26% 23% 22% 13% 22% 18%
Emplois salariés estimés 180 370 520 250 1070 90 2410
Industrie, énergie, environnement 1% 8% 1% 16% 28% 0% 21%
BTP 21% 35% 3% 26% 3% 22% 28%
Commerce de gros et automobile 1% 5% 0% 3% 3% 0% 9%
Commerce de détail 5% 29% 16% 2% 5% 0% 3%
Transports - logistique 36% 0% 5% 4% 2% 2% 3%
Services aux entreprises, finance, immobilier 4% 3% 1% 9% 12% 13% 21%
Services aux particuliers 33% 20% 73% 40% 47% 63% 16%
Nombre d’établissements 330 230 340 320 570 230 650
Sans salariés 88% 78% 84% 87% 81% 93% 71%
Entreprises individuelles 69% 64% 67% 72% 62% 74% 46%

Sources : Insee-RP 2012 et 2017, P6le emploi 31-12-2016 et 2020, Insee-Sirene 01-2021
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Directeur de la publication : Damien Caudron

Référent : Frédéric Camus - f.camus@urbalyon.org

Ce rapport résulte d’'un travail associant les métiers
et compétences de I'ensemble du personnel de I'Agence d’urbanisme

Tour Part-Dieu, 23 étage La réalisation de ce rapport a été permise par la mutualisation

des moyens engagés par les membres de 'Agence d’'urbanisme

Agence ' UL @nisme de ['aire 129 rue Servient

métropolitaine LY@ Anaise
69326 Lyon Cedex 3



