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POPULATION 

Une population en hausse et peu 
qualifiée 

Le territoire Saint-Jean à Villeurbanne 
compte 4 300 habitants en 2018.  

Avec +1,5 % d’habitants supplémentaires en 
moyenne par an entre 2013 et 2018, le quar-
tier est en progression démographique sen-
sible alors qu’à Villeurbanne, la population est 
quasi stable sur la même période. 

La taille moyenne des ménages est plus élevée 
à Saint-Jean (2,6 personnes par ménage) que 
dans la commune (2).  

 

Plus d’un quart des habitants à Saint-Jean a 
moins de 15 ans, comme dans l’ensemble des 
TZCLD en moyenne. Cette part est sensible-
ment plus faible dans la commune de Villeur-
banne (17%). L’indice de jeunesse* de 2,5 est 
beaucoup plus élevé qu’à Villeurbanne (1,4). 

 

Le quartier accueille un tiers de ménages 
d’une personne et un tiers de familles avec 
enfant(s) contre respectivement 48% et 19% 
à Villeurbanne. 15% des familles sont mono-
parentales à Saint-Jean contre 9% dans la 
commune. 

 

 

Dans le quartier, 37 % des personnes de 15 
ans et plus (non scolarisées) sont sans di-
plôme. Cette part est plus faible qu’en 
moyenne sur tous les TZCLD (41%) mais 
bien au dessus de celle observée à Villeur-
banne (20%).  

A l’inverse, les niveaux de qualification supé-
rieurs sont deux fois moins représentés dans 
le quartier Saint-Jean. 

 

A Saint-Jean, plus de deux tiers des actifs 
occupés sont ouvriers ou employés alors que 
8 % sont des cadres (contre respectivement 
42 % et 25 % à Villeurbanne).  

 

63 % des habitants du quartier vivent dans 
un logement social contre 59% en moyenne 
sur tous les TZCLD et 19 % à Villeurbanne. 
15 % des habitants de Saint-Jean ont accédé 
à la propriété de leur logement alors qu’il 
sont plus d’un tiers dans la commune. 

 

 

 

Chiffres clés démographie  

  
Saint-Jean - Villeurbanne Commune de Villeurbanne 

Population 2018 4 299 147 712 

Évolution annuelle moyenne entre 2013 et 2018 +1,5% +0,2% 

Taille des ménages en 2018 2,6 2 

Indice de jeunesse 2018 2,5 1,4 

Source : Insee– RP 2012 et 

2017 (Villeurbanne) 

Source : Insee– RP 2013 et 

2018 (Saint-Jean) 

4 300 
habitants 

+8% 
entre 2013 et 2018 

50 % 
de femmes 

51 % 
de moins de 30 

ans 

L’indice de jeunesse est un 

indicateur du niveau de 

vieillissement de la population. 

C’est le rapport entre les 

moins de 20 ans et les plus de 

60 ans. Supérieur à 1, l’indice 

de jeunesse marque la 

prédominance des personnes 

de moins de 20 ans sur celles 

des 60 ans et plus. Plus l’indice 

est élevé et plus la population 

est jeune, plus il est faible et 

plus elle est âgée. 

Définitions 

Pour cette double page, le 

territoire appelé « ensemble 

des TZCLD » ne comprend pas 

celui de Givors-Grigny car 

nous ne disposons pas de 

données détaillées sur ce 

territoire. 

A noter 

Dipl univ 1 cycle : diplôme 

universitaire de 1er cycle, BTS, 

DUT, diplôme des professions 

sociales ou de la santé, 

d'infirmier. 

Dipl univ 2 ou 3 cycle : 

diplôme de 2e ou 3e cycle 

universitaire (yc médecine, 

pharmacie, dentaire), diplôme 

d'ingénieur, grande école, 

doctorat, etc. 
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Répartition de la population par tranche d’âge  

Catégorie socio-professionnelle des actifs occupés 

Répartition de la population de 15 ans et plus (non scolarisée)  
selon le niveau de formation 

Répartition des ménages selon leur composition 

 

Répartition des logements selon l’occupation principale 
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Définitions 

DEMANDEURS D’EMPLOI 

560 demandeurs d’emploi fin 2020 et 
un stabilité des effectifs 

Le territoire de Saint-Jean à Villeurbanne 
compte 560 demandeurs d’emploi de 
catégories ABC fin 2020. Leur nombre est 
stable en 4 ans. 68 % des demandeurs 
d’emploi n’ont eu aucune activité au cours du 
mois de décembre 2020 (cat. A). 

260 habitants du territoire (46 % des 
demandeurs d’emploi) sont inscrits à Pôle 
emploi depuis un an ou plus ce qui représente 
3 % des demandeurs d’emploi de longue 
durée de Villeurbanne. Saint-Jean est le 
territoire ou le chômage de longue durée est 
le plus faible parmi les TZCLD.  

19% des demandeurs d’emploi ont moins de 
26 ans. Cette part est la plus élevée parmi les 
TZCLD. La part de 50 ans et plus est en 
revanche dans la moyenne des TZCLD avec 
23 %. 

18 % des demandeurs d’emploi sont sans 
diplôme. Cette part est sensiblement 
inférieure à la moyenne des TZCLD et parmi 
les plus faibles, deuxième territoire après 
celui de la Plaine Santy dans le 8e 
arrondissement de Lyon (13 %). 29 % des 
demandeurs d’emploi de Saint-Jean ont le 
niveau Bac + 2 et plus ce qui est l’un des taux 
les plus élevés parmi les TZCLD. 

Les demandeurs d’emploi non qualifiés 
(ouvriers ou employés) sont sous-
représentés dans le territoire (35 %). A 
l’instar des Brosses, Saint-Jean compte 
proportionnellement davantage d’employés 
qualifiés qu’en moyenne dans les TZCLD 
avec 42 % contre 37 % en moyenne. 

Cinq métiers concentrent 22 % des 
demandes d’emploi du territoire fin 2020. Le 
nettoyage de locaux arrive au premier rang 
des métiers les plus recherchés avec 6 % des 
demandeurs d’emploi de Saint-Jean. Le 
magasinage et la préparation de 
commandes.et le personnel polyvalent en 
restauration arrivent en 2e et 3e position 
avec 4,8 % et 4,3 %. 

Les demandeurs d'emploi 
en fin de mois (DEFM) 
sont les personnes 
inscrites à Pôle Emploi et 
ayant une demande en 
cours au dernier jour du 
mois. Pôle emploi définit 
cinq catégories de 
demandeurs d’emploi 
dont les : 

- catégories A : 
demandeurs d'emploi 
sans emploi, tenus de 
faire des actes positifs de 
recherche d'emploi, 

- catégories B et C : 
demandeurs d'emploi 
tenus de faire des actes 
positifs de recherche 
d'emploi, ayant exercé 
une activité réduite 
courte (i.e. de 78 heures 
ou moins au cours du 
mois pour les cat. B) ou 
longue (plus de 78 heures 
au cours du mois pour les 
cat. C), 

Demandeur d’emploi de 
longue durée : personne 
inscrite à Pôle emploi 
depuis un an et plus 

Demandeur d’emploi de 
très longue durée : 
personne inscrite à Pôle 
emploi depuis deux ans et 
plus 

560 
demandeurs 

d’emploi cat ABC 

+0,7 % 
en 4 ans 

45 % 
de femmes 

23 % 
d’inscrits depuis 

2 ans et plus 

Les demandeurs d’emploi par catégorie fin 2020 

Source : Pôle emploi—fichier détail 31-12-2020 

Saint-Jean Ensemble des TZCLD Commune de Villeurbanne 
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Saint-Jean Ensemble des TZCLD Commune de Villeurbanne 

Répartition des demandeurs d’emploi par niveau de formation 

Répartition des demandeurs d’emploi par durée d’inscription à Pôle emploi 

Les cinq principaux métiers recherchés par les demandeurs d’emploi 

Répartition des demandeurs d’emploi par niveau de qualification 

Demandeur d’emploi 
sans diplôme : 
demandeur d’emploi 
ayant au plus atteint le 
niveau de la classe de 4e, 
de 3e ou de 1ere année de 
CAP/BEP. 

DE : demandeurs d’emploi 

Répartition des demandeurs d’emploi par tranches d’âge : 

Définitions 

  
Nombre de DE Part des DE 

nettoyage de locaux 33 5,9% 

magasinage et préparation de commandes 27 4,8% 

personnel polyvalent en restauration 24 4,3% 

conduite et livraison par tournées sur courte distance 22 3,9% 

assistance auprès d'enfants 19 3,4% 
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Définitions 

TISSU ÉCONOMIQUE 

Près de 2 500 emplois dans un tissu 
économique productif 

L’analyse du tissu 

économique repose sur 

le fichier des 

établissements Sirene de 

l’Insee et leur 

géolocalisation effectuée 

par Urbalyon. L’emploi 

est estimé à partir des 

tranches d’effectif 

lorsqu’elles sont 

fournies. Ces chiffres 

sont à prendre avec 

précaution. 

 

Le territoire Zéro chômeur longue durée de 
Saint-Jean à Villeurbanne compte 2 370 em-
plois salariés et 650 établissements. C’est le 
territoire qui a le plus d’emplois. 

Rappelons que Saint-Jean faisait partie des 
dix premiers territoires nationaux à expéri-
menter depuis 2017 le dispositif Territoire 
zéro chômeur de longue durée. A cette occa-
sion l’entreprise à but d’emploi (EBE) Emer-
jean a été créée. Les emplois proposés sont 
dits supplémentaires ou complémentaires, ils 
ne doivent pas concurrencer les emplois exis-
tants ; ils viennent en soutien du tissu écono-
mique local. A l’heure actuelle, l’EBE compte 
près de 100 salariés (source : Presse). 

La moitié des emplois relèvent de l’industrie 
(21 %) et du BTP (28 %). Le plus gros établis-
sement du territoire est FG Manufacture, 
fabricant d’articles de joaillerie et bijouterie. 
Les principaux industriels du territoire sont : 
Béton Vicat, Art Martin (produits pour la lin-
gerie, le bain et le sport), Elise (recyclage de 
déchets de bureau), Egic (fabrication électro-
mécanique) et Contitech Anoflex (sous-
traitant automobile). 

2 370 
emplois salariés 

estimés 

Une douzaine d’établissements de plus de 
10 salariés du secteur du BTP sont implan-
tés à Saint-Jean. Les plus importants sont le 
Comptoir des revêtements, Lenoir, Gantelet 
Galaberthier et Confogaz.  

Les services aux entreprises représentent 
un salarié sur cinq. L’activité des principaux 
établissements du territoire relèvent du 
nettoyage (Stem Propreté, Axial et Essi 
Quartz). 

Le commerce de détail représente 3 % des 
emplois mais un établissement sur cinq. Plus 
de 70 établissements sont immatriculés aux 
Puces du Canal. 

 

650 
établissements 

71 % 
sans salariés 

46 % 
entreprises 

individuelles 

Nom Activité 
Tranche 
d'effectif 

FG MANUFACTURE Fabrication d'articles de joaillerie et bijouterie 200 à 249 salariés 

STEM PROPRETE Nettoyage courant des bâtiments 100 à 199 salariés 

COMPTOIR DES REVETEMENTS Travaux de revêtement des sols et des murs 100 à 199 salariés 

AXIAL Nettoyage courant des bâtiments 50 à 99 salariés 

LENOIR METALLERIE Travaux de menuiserie métallique et serrurerie 50 à 99 salariés 

LENOIR SERVICES Autres travaux d'installation n.c.a. 50 à 99 salariés 

CYCLOCITY Location et location-bail d'articles de loisirs et de sport 50 à 99 salariés 

ENVIE SUD EST Action sociale sans hébergement n.c.a. 50 à 99 salariés 

ESSI QUARTZ Nettoyage courant des bâtiments 50 à 99 salariés 

GANTELET GALABERTHIER Travaux de maçonnerie générale et gros œuvre de bâtiment 50 à 99 salariés 

EBE SAINT-JEAN Action sociale sans hébergement n.c.a. 50 à 99 salariés 

4 % 
des emplois de 
Villeurbanne 

Source : Insee-Sirene 01-2021 

Principaux établissements 
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Etablissements 

Répartition de l’emploi par grand secteur 

Saint-Jean - Villeurbanne Ensemble des TZCLD Commune de Villeurbanne 

Répartition du nombre d’établissements par grand secteur 
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Tableau récapitulatif des indicateurs 

Sources : Insee-RP 2012 et 2017, Pôle emploi 31-12-2016 et 2020, Insee-Sirene 01-2021 

 
Arsenal - 

Saint-Fons 

TZCLD 

Givors - 

Grigny 

Léo Lagrange - 

Vénissieux 

Les Brosses - 

Villeurbanne 

La Plaine 

Santy - Lyon 

8 

TZCLD 

Rillieux-la-

Pape 

Saint-Jean - 

Villeurbanne 

Population 

Population  6 160  5 322 4 489 7 311 4 312 
4 299 (en 

2018) 

Évolution annuelle moyenne entre 2012 et 2017  +0%  +0,8% -2,5% +1,9% +1,4% 
+1,5% (entre 

2013 et 2018) 

Taille des ménages  2,5  2,7 2,4 2,2 2,8 2,6 

Indice de jeunesse  1,7  2,1 1,4 1 1,9 2,5 

Part de la population de moins de 30 ans  43%  48% 42% 39% 48% 51% 

Part des femmes  51%  53% 50% 53% 53% 50% 

Part de la population de 15 ans et plus (non scolari-

sée) sans diplôme  
47%  51% 46% 27% 42% 37% 

Part des actifs occupés ouvriers et employés 84%  81% 71% 48% 78% 68% 

Part des locataires HLM  84%  77% 39% 84% 90% 63% 

Demandeurs d’emploi  

Demandeurs d’emploi Cat. ABC 814 597 806 715 612 537 559 

Demandeurs d’emploi Cat. A 534 399 578 486 376 341 380 

Evolution 2016-2020 en % +1,9% -8,7% +2,8% +9,0% +4,8% -11,8% +0,7% 

Evolution 2016-2020 en nombre +15 -57 +22 +59 +28 -72 +4 

Part de femmes 47% 44% 44% 44% 47% 46% 45% 

Part de demandeurs d’emploi âgés de 50 ans ou + 22% 26% 22% 24% 20% 25% 23% 

Part de demandeurs d’emploi de longue durée 47% 51% 55% 48% 49% 51% 46% 

Part de demandeurs d’emploi de très longue durée 28% 30% 31% 25% 26% 28% 23% 

Part de demandeurs d’emploi sans diplôme 27% 26% 23% 22% 13% 22% 18% 

Tissu économique  

Emplois salariés estimés 180 370 520 250 1 070 90 2 410 

Industrie, énergie, environnement 1% 8% 1% 16% 28% 0% 21% 

BTP 21% 35% 3% 26% 3% 22% 28% 

Commerce de gros et automobile 1% 5% 0% 3% 3% 0% 9% 

Commerce de détail 5% 29% 16% 2% 5% 0% 3% 

Transports - logistique 36% 0% 5% 4% 2% 2% 3% 

Services aux entreprises, finance, immobilier 4% 3% 1% 9% 12% 13% 21% 

Services aux particuliers 33% 20% 73% 40% 47% 63% 16% 

Nombre d’établissements 330 230 340 320 570 230 650 

Sans salariés 88% 78% 84% 87% 81% 93% 71% 

Entreprises individuelles 69% 64% 67% 72% 62% 74% 46% 
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Tour Part-Dieu, 23e étage 

129 rue Servient  

69326 Lyon Cedex 3 

La réalisation de ce rapport a été permise par la mutualisation  

des moyens engagés par les membres de l’Agence d’urbanisme 

 - f.camus@urbalyon.org 

 


