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POPULATION

Définitions
L'indice de jeunesse est un
indicateur du niveau de

vieillissement de la population.

C’est le rapport entre les
moins de 20 ans et les plus de
60 ans. Supérieur a 1, l'indice
de jeunesse marque la
prédominance des personnes
de moins de 20 ans sur celles
des 60 ans et plus. Plus I'indice
est élevé et plus la population
est jeune, plus il est faible et
plus elle est agée.

QPV : Quartier de la politique
de laville quartiers ot les
difficultés sociales et
économiques sont les plus
importantes et ot une
intervention prioritaire doit
étre menée.

Sources : Insee - RP 2013,
2017 et 2018

Estimations démographiques
Insee -RP 2017

lation jeune etunreculdela
populdation dans les quartiers prioritaires

Le QPV* Les Vernes a Givors compte 3 235
habitants en 2018.

La population baisse en moyenne chaque an-
née de -0,3% entre 2013 et 2018 alors que
dans I'ensemble de la commune de Givors, elle
augmente en moyenne de +0,6 % par an.

Le QPV Vallon a Grigny compte 991 habitants
en2018.

Dans le quartier, la population baisse égale-
ment sur la méme période (-0,9% en moyenne
par an) alors qu’elle progresse dans la com-
mune de Grigny de +0,5%.

Aux Vernes, un peu plus d'un tiers des habi-
tants a moins de 15 ans contre 22% a Givors.
L’écart est moins important entre la part des
moins de 15 ans au Vallon et celle observée a
Grigny, avec respectivement 29% et 23%.
Dans les deux QPV et leurs communes d’ap-
partenance, entre 40% et 45% des habitants
sont agés de 25 et 59 ans.

Chiffres clés démographie

L’'indice de jeunesse est bien plus élevé dans
les quartiers prioritaires des Vernes et du
Vallon que dans les communes de Givors et
Grigny. Il témoigne de la surreprésentation
de la population jeune dans ces quartiers. Ce
constat est plus accentué encore aux Vernes
ou un habitant sur trois a moins de quinze
ans. A I'échelle de Givors cette tranche d’age
regroupe moins d’un habitant sur quatre et
26 % des habitants en moyenne dans I'en-
semble des TZCLD.

Aux Vernes, 84 % des actifs sont ouvriers ou
employés alors que 10 % occupent des pro-
fessions intermédiaires (contre respective-
ment 67% et 21% a Givors)

96% des habitants des Vernes sont loca-
taires de leur logement contre 57% a Givors.
Au Vallon, 73% des habitants louent leur
logement contre 47% a Grigny.

Les Vernes Commune de Givors Vallon Commune de Grigny
Population 2018 3235 20121 991 9675
Evolution annuelle moyenne entre 2013 et 2018 -0,3% +0,6% -0,9% +0,5%
Indice de jeunesse 2017 31 1,3 2,6 1,4

Les Vernes
habitants entre 2013 et 2018
()
Vallon 99‘ -4,3 IO
habitants entre 2013 et 2018

3 225

-1,5%

46 % 52%

de moins de 25

ans

42 %

de moins de 25

50 %

de femmes

ans
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Répartition de la population par tranche d'dge

LesVernes 41% 9% 4%
Givors 43% 14% 10%
®Moinsde 15 ans
EDel15224ans
De25259ans
DebdDa74ans
75ans etplus Vallon 45% 9% 5%
Grigny 45% 13% 8%

Répartition des actifs selon la catégorie socio-professionnelle

W Artisans, commergants, chefs
d'entreprise, cadres et professions
intellectuelles supérieures Les Vernes

m Professions intermédiaires

® Employés
Givors
= Quvriers
Données non disponibles pour le QPV Vallon
Répartition des logements selon I'occupation principale
LesVernes [E&3
Givors
B Propriétaires
® Locataires
Logés gratuitement

Vallon

Grigny

TZCLD GIVORS-GRIGNY
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DEMANDEURS D’EMPLOI

600 demandeurs d’empiloi fin 2020 et

une baisse sensible des effectifs en 4 ans

Les demandeurs d'emploi
en fin de mois (DEFM)
sont les personnes
inscrites a Péle Emploi et
ayant une demande en
cours au dernier jour du
mois. Pole emploi définit
cinq catégories de
demandeurs d’emploi
dontles:

- catégories A:
demandeurs d'emploi
sans emploi, tenus de
faire des actes positifs de
recherche d'emploi,

- catégoriesBetC:
demandeurs d'emploi
tenus de faire des actes
positifs de recherche
d'emploi, ayant exercé
une activité réduite
courte (i.e. de 78 heures
ou moins au cours du
mois pour les cat. B) ou
longue (plus de 78 heures
au cours du mois pour les
cat.C),

Demandeur d’emploi de
longue durée : personne
inscrite a Pole emploi
depuis un an et plus

Demandeur d’emploi de
trés longue durée :
personne inscrite a Pole
emploi depuis deux ans et
plus

Le territoire d’expérimentation du dispositif
TZCLD situé a Givors-Grigny compte 600
demandeurs d’emploi de catégories ABC fin
2020. Leur nombre est en recul sensible en 4
ans (-8,7 %). 67 % des demandeurs d’emploi
n’ont eu aucune activité au cours du mois de
décembre 2020 (cat. A).

310 habitants du territoire (51 % des deman-
deurs d’emploi) sont inscrits a Péle emploi
depuis un an ou plus ce qui représente 19 %
des demandeurs d’emploi de longue durée de
Givors et Grigny. Le taux de demandeurs
d’emploi de longue durée est parmi les plus
élevés au sein de I'ensemble des TZCLD mé-
tropolitains. Le chdmage de trés longue durée
(inscription a Pole emploi depuis 2 ans et plus)
atteint 30 % soit trois points au dessus du
taux moyen a l'échelle de I'ensemble des
TZCLD.

Seuls 44 % des demandeurs d’emploi sont des
femmes. C’est dans le territoire d’expérimen-
tation de Givors-Grigny ainsi qu’aux Brosses a
Villeurbanne et a Léo Lagrange a Vénissieux
que cette part est la plus faible.

17 % des demandeurs d’emploi ont moins de
26 ans. Les jeunes sont légérement surrepré-
sentés dans le territoire par rapport a la
moyenne des TZCLD.

La part de 50 ans et plus dépasse 26 %. C'est
a Givors-Grigny que cette proportion est la
plus forte et trois point supérieurs au taux
moyen dans I'ensemble des TZCLD.

Un demandeur d’emploi sur quatre est sans
diplome. Il s’agit de la part la plus élevée
apres celle observée dans le territoire d’Ar-
senal 3 Saint-Fons (27 %).

41 % des demandeurs d’emploi sont non
qualifiés (ouvriers ou employés). C'est équi-
valent au taux moyen observé dans I'en-
semble des TZCLD.

Cing métiers concentrent 26 % des de-
mandes d’emploi du territoire fin 2020. Le
nettoyage de locaux arrive en téte des mé-
tiers les plus recherchés avec 8,5 % des de-
mandeurs d’emploi. Le magasinage et la pré-
paration de commandes occupe la seconde
position avec prés de 8 % des demandes
d’emploi.

Les demandeurs d’emploi par catégorie fin 2020

TZCLD Givors - Grigny

135

Ensemble des TZCLD

25%

Communes de Givors et Grigny

23%
mCat. A
uCat.B ﬁ
Cat.C 399 67%
67%
Source : P6le emploi—fichier détail 31-12-2020
% 30% 44 %
=
600 8,7% A b
demandeurs en 4 ans d’inscrits depuis de femmes

d’emploi cat ABC 2 ans et plus
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Répartition des demandeurs d’emploi par tranches d’éige :

TZCLD Givors - Grigny Ensemble des TZCLD Communes de Givors et Grigny
104 15%
158 17% 23% 16% 25%
27%
= Moins de 26 ans
1de 263 49 ans
50 ans et plus
335 61% 60%
56%

Répartition des demandeurs d’emploi par durée d’inscription a Péle emploi
Définitions

TZCLD Givors - Grigny
Demandeur d’emploi
sans diplome :
demandeur d’emploi Ensemble des TZCLD
ayant au plus atteint le
niveau de la classe de 4°,
de 3° ou de 1° année de Givors-Grigny
CAP/BEP.

®Moinsd'unan ®unddeuxans ®deuxanset+

Répartition des demandeurs d’emploi par niveau de formation

TZCLD Givors - Grigny - 34% 23% 16%
m Sans dipléme Ensemble des TZCLD - 33% 23% 22%

= Niveau CAP, BEP
Niveau Terminale

Niveau Bac+2 et plus Givors-Grigny - 37% 24% 20%

Répartition des demandeurs d’emploi par niveau de qualification

= Ouvriers non qualifiés 8ny

= Employés non qualifiés

= Employés qualifiés

m Techniciens, agents de maitrise

mCad :
res Givors-Grigny 9% - 16% 6% '3

Les cinq principaux métiers recherchés par les demandeurs d’emploi

Nombre de DE Part des DE
nettoyage de locaux 51 8,5%
magasinage et préparation de commandes 46 7,7%
manutention manuelle de charges 24 4,0%
assistance aupres d'enfants 19 3,2%
conduite d'engins de déplacement des charges 16| 2,7%

DE : demandeurs d’emploi

TZCLD GIVORS-GRIGNY
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TISSU ECONOMIQUE

5urrepresentatlon duBTP et du
commerce de détail

Définitions

L’analyse du tissu
économique repose sur
le fichier des
établissements Sirene de
I'Insee et leur
géolocalisation effectuée
par Urbalyon. L’emploi
est estimé a partir des
tranches d’effectif
lorsqu’elles sont
fournies. Ces chiffres
sont a prendre avec
précaution.

Source: Insee-Sirene 01-2021

Le territoire Zéro chdmeur longue durée situé
sur les communes de Givors et Grigny compte
225 établissements et 365 emplois salariés.
Le territoire représente 4 % des emplois des
deux communes.

Sur les 225 établissements implantés sur le
territoire, 175 n’emploient pas de salariés et
145 sont des entreprises individuelles
(artisans, commercants, professions libé-
rales...). Parmi ces derniéres, il n’est pas pos-
sible de connaitre combien bénéficient du
régime d’auto-entrepreneur (ou micro-
entrepreneur).

En termes d’emploi les secteurs du BTP et du
commerce de détail sont largement surrepré-
sentés par rapport a 'ensemble des TZCLD.

centre commercial du Jayon compte égale-
ment d’autres commerces et services : phar-
macie, fleuriste, opticien, pressing...

Le secteur du transport n’emploie pas de
salarié mais représente 11 % des établisse-
ments, il s’agit essentiellement d’entrepre-
neurs individuels exercant dans les autres
activités de poste et de courrier (services de
livraisons a domicile) et les transports de
voyageurs par taxi.

Le secteur des services aux entreprises, fi-
nance et immobilier est sous-représenté :
3 % des emplois contre 14 % dans l'en-
semble des TZCLD et 9 % a Givors et Grigny.
Les activités les plus exercées par les éta-
blissements présents sont le nettoyage et

Le BTP représente 35 % des emplois (20 % I'immobilier.

dans I'ensemble des TZCLD.) Trois établisse-

ments de plus de 10 salariés sont implantés

sur le territoire : Mancipoz TP, Regil TP

(Groupe Martel) et AZ Marquage. lls sont tous

les trois situés dans la ZAC de Chantelot a

Grigny.

Le commerce de détail emploie trois salariés

sur dix a Givors-Grigny contre 7 % dans I'en-

semble des TZCLD. Le plus gros établisse-

ment est le supermarché Intermarché. Le

Principaux établissements

L Tranche
Nom Activité deffectif

INTERMARCHE Supermarchés 50 a 99 salariés
MANCIPOZ TP Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires |20 a 49 salariés
REGILTP Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires (20 a 49 salariés
ISOPLUS FRANCE Sﬁaﬂ;?ae;e de gros de fournitures pour la plomberie et le 10 3 19 salariés
AZ MARQUAGE Construction de routes et autoroutes 10 3 19 salariés
RIZE MARKET Commerce d'alimentation générale 10 2 19 salariés
ECOLE MATERNELLE LOUISE MICHEL |Enseignement pré-primaire 10 a2 19 salariés
ASSTRA Action sociale sans hébergement n.c.a. 10 a2 19 salariés

365

emplois salariés

estimés

établissements

0,

4 Y

des emplois de
Givors et Grigny

78 %

sans salariés

64 %

entreprises

individuelles
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m Industrie, énergie,
environnement

BTP

m Commerce de groset
automobile

m Commerce de détail
m Transports - logistique
m Services aux entreprises,

finance, immobilier

m Services aux particuliers

ECOLE PRIMAIRE
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Répartition de I'emploi par grand secteur

TZCLD de Givors-Grigny

8%
20%

3%
0%

e,
2:‘

5%

Ensemble des TZCLD

32% ’

35%

14%

4%

18%

5%

7%

39%
20%
9%

Communes de Givors et Grigny

8%
7%
' 5%
< 17%

15%

Répartition du nombre d’'établissements par grand secteur

6%
24%"
12% '

11%

Etablissements

6%
13%

4%
26%
28%
' 14%
20%

Givors - Grighy
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Secteur d'activité

BTP

Transports - logistique

Périmétre zéro chomeur

Industrie, énergie, environnement

Commerce de gros et automobile

Commerce de détail

Services aux entreprises, finance, immobilier

0o

\
/

A
\

Services aux particuliers

TZCLD GIVORS-GRIGNY

15%

15%

Effectif des établissements

0 salarié
1a9salariés

10 a 19 salariés

20499 salariés

2
| 100 & 250 salariés

6%

RHONE SUD INSERTION
ECONOMIQUE

%

ECOLE MATERNELLE \\
FLACHAT

Le nom des établissements de plus de 6 salariés est affiché

Source : Insee-fichier Sirene 01-2021
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6%

13%

INTERMARCH]

() CAs|
TOREL
ARMACI

: ‘u JAYON

janvier 2022

Il{bo
yon



>

Tableau récapitulatif des indicateurs

Arsenal -
Saint-Fons

TZCLD Givors - Gri-
gny

Léo Lagrange -
Vénissieux

Les Brosses -
Villeurbanne

La Plaine
Santy - Lyon

TZCLD
Rillieux-la-
Pape

Saint-Jean -
Villeurbanne

|

QPV Les Vernes:
Pobulation 6160 3225 (en 2018) 5322 4489 7311 4312 4299
P (en2017)| QPV Vallon: 991 (en (en2017) (en2017) (en2017)| (en2017) (en2018)
2018)
QPV Les Vernes:
0, _ 0, 0, 0, 0,
) . +0% entre| -0.3% entre 2013 et +0,8%entre| -2,5% entre +1,9% entre +1,4%| 1,5%entre
Evolution annuelle moyenne 2012et 2018 2012 et 2017|2012 et 2017 2012 et| entre 2012 2013et
2017| QPV Vallon:-0,9% 2017 et 2017 2018
entre 2013 et 2018
X X QPV Les Vernes: 3,1
Indice de jeunesse en 2017 1,7 QPV Vallon: 2,6 2,1 1,4 1 1,9 2,5
QPV Les Vernes:
Part des femmes en 2017 51% 52% 53% 50% 53% 53% 50%

QPV Vallon : 50%

Demandeurs d’emploi Cat. ABC 814 597 806 715 612 537
Dont Cat. A 534 399 578 486 376 341
Evolution 2016-2020 en % +1,9% -8,7% +2,8% +9,0% +4,8% -11,8%
Evolution 2016-2020 en nombre +15 -57 +22 +59 +28 -72
Part de femmes 47% 44% 44% 44% 47% 46%
Part de demandeurs d’emploi agés de 50 ans ou + 22% 26% 22% 24% 20% 25%
Part de demandeurs d’emploi de longue durée 47% 51% 55% 48% 49% 51%
Part de demandeurs d’emploi de trés longue durée 28% 30% 31% 25% 26% 28%
Part de demandeurs d’emploi sans diplome 27% 26% 23% 22% 13% 22%
Emplois salariés estimés 180 370 520 250 1070 90
Industrie, énergie, environnement 1% 8% 1% 16% 28% 0%
BTP 21% 35% 3% 26% 3% 22%
Commerce de gros et automobile 1% 5% 0% 3% 3% 0%
Commerce de détail 5% 29% 16% 2% 5% 0%
Transports - logistique 36% 0% 5% 4% 2% 2%
Services aux entreprises, finance, immobilier 4% 3% 1% 9% 12% 13%
Services aux particuliers 33% 20% 73% 40% 47% 63%
Nombre d’établissements 330 230 340 320 570 230
Sans salariés 88% 78% 84% 87% 81% 93%
Entreprises individuelles 69% 64% 67% 72% 62% 74%

Sources : Insee-RP 2012 et 2017, Pole emploi 31-12-2016 et 2020, Insee-Sirene 01-2021
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Directeur de la publication : Damien Caudron

Référent : Frédéric Camus - f.camus@urbalyon.org

Ce rapport résulte d’'un travail associant les métiers
et compétences de I'ensemble du personnel de I'Agence d’urbanisme

Tour Part-Dieu, 23 étage La réalisation de ce rapport a été permise par la mutualisation

des moyens engagés par les membres de I'Agence d’'urbanisme

Agence ¢'UeB@nisme de 'aire 129 rue Servient

métropolitaine WY@ fnaise
69326 Lyon Cedex 3



