5 types de structures accompagnent

les salariés en insertion

Les ateliers et chantiers d’insertion

Leffectif des ACl est généralement composé

de personnes en début de parcours d’insertion.

Elles sont liées a la structure par un contrat de travail
a durée déterminée d’insertion (CDDI). Les salariés
produisent des biens et services qui sont ensuite
commercialisés.

Les entreprises d’insertion

Les El répondent aux mémes regles qu’une
entreprise classique, c’est leur finalité sociale

qui les distingue de leurs concurrentes. Les salariés
d’une El sont liés a la structure par un contrat

de travail a durée déterminée d’insertion (CDDI).
Ils intégrent I'équipe de production et les recettes
de I'entreprise sont composées en grande partie
de la commercialisation des biens ou services.

Les associations intermédiaires

Elles embauchent des personnes éloignées de
I'emploi par le biais de CDDI ou de CDD d’usage.

Ces personnes sont mises a disposition d’entreprises,
collectivités ou particuliers qui sont alors liés a I'Al
par un contrat de mise a disposition.

Les entreprises de travail temporaire et d’insertion

Elles utilisent le travail temporaire comme support
de l'insertion. Les salariés sont liés a ’ETTI par un
contrat d'intérim d’insertion (similaire a I'intérim
classique) et 'ETTI est liée a I'entreprise cliente par
un contrat de mise a disposition.

Les entreprises d’insertion par le travail indépendant

Les EITI accompagnent les bénéficiaires dans la
création de leur entreprise et dans sa gestion et
proposent des formations et une mise en relation
avec des clients.

Les structures d’insertion par I'activité économique

dans la métropole de Lyon en 2023
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L'insertion par I'activité économique (IAE),
un levier pour lI'inclusion

Les Structures d’Insertion par 'Activité Economique (SIAE) font partie
de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS) et sont conventionnées par
I'Etat.

Dans la suite de la Stratégie nationale de prévention et de lutte contre la
pauvreté, le Pacte d’ambition pour I'insertion par I'activité économique
(septembre 2019) identifie '|AE comme « I'un des leviers les plus
pertinents et les plus puissants pour dessiner les contours d'une société
plus inclusive ».

Les SIAE accompagnent des personnes éloignées de I'emploi et

les orientent vers une solution durable en conciliant performance
économique et projet social. Elles proposent des mises en situation

de travail dans divers secteurs d’activité via des contrats a durée
déterminée d'insertion ou des contrats de travail temporaire.

Le parcours dans I'lAE d’'une durée de 24 mois maximum se déroule
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Les secteurs d’activité

30 %

Nombre de SIAE par secteur d’activité en 2023
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