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57 588  
habitants  

 

189 
emplois pour 100 actifs 

ayant un emploi  
 

44 620  
 emplois salariés  

privés hors intérim  
 

10 410 
 établissements  

 

1 840 
 établissements de 

commerce et de  
services  

 

1 165 
 établissements  

artisanaux  
 

1 312 
créations  
̕Я̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚ 

 

3 070  
 demandeurs  
̕Я̡̖̞̝̠̚ 

 

740  
foyers bénéficiaires  

 du RSA 
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Ouest nord  

Les Conférences territoriales des maires (CTM) de la Métropole de Lyon : 

Elles sont au nombre de 10 et regroupent plusieurs communes qui partagent des 
problématiques et cherchent à y répondre ensemble. Elles sont consultées pour avis 
lors de lĦélaboration et la mise en Čuvre des politiques de la Métropole. 

Les 10 Conférences territoriales des maires 
(CTM) de la Métropole de Lyon  

Déńnitions 



Caractéristiques  
de la population  
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Déńnitions 

POPULATION ET SOLDE MIGRATOIRE 

Une croissance de la population 
liée principalement au solde 
migratoire  

Solde naturel : différence 
entre le nombre de naissances 
et le nombre de décès 
enregistrés au cours dĦune 
période. 

Solde apparent  des entrées 
sorties ou solde migratoire 
apparent :  
différence entre le nombre de 
personnes entrées sur un 
territoire donné et le nombre 
de personnes qui en sont 
sorties, au cours de la période 
considérée. Il est obtenu par 
différence entre la variation 
totale de la population au 
cours de la période considérée 
et le solde naturel. 

¶ Ouest nord compte près de 57 600 habitants, soit 4% de la population de la mé-

tropole de Lyon. 

¶ En moyenne, chaque année, le territoire gagne +0,7% de population (soit 410 

habitants supplémentaires par an). Cette croissance se situe dans la moyenne 

métropolitaine (+0,6%). 

¶ Ouest nord est le seul territoire métropolitain dont la croissance de la population 

est assurée, majoritairement, par le solde migratoire. Trois quarts de la hausse de 

la population est liée au solde migratoire. 

Évolution annuelle moyenne de population par conférence  
territoriale des maires entre 2015 et 2021 (en %/an)  

57 588  
habitants  
 
4% 
des habitants  
de la  
Métropole  
 

+414 
habitants par an  

+0, 74 % 
par an entre  
2015 et 2021 
 
dont +0,16 % 
de solde naturel  
 
et +0,58 % de solde 
migratoire apparent  

S
o
u
r
c
e
 
:
 
I
n
s
e
e
,
 
R
P

 

S
o
u
r
c
e
 
:
 
I
n
s
e
e
,
 
R
P
 
2
0
2
1

 

3 000 personnes  habitent dans le seul quartier prioritaire de 
la ville  (QPV 2024) situé à Ecully en 2020  
Soit 5,2% des habitants de la CTM  
  
Le QPV Les Sources Ь Le Pérollier est entré dans la géographie 
prioritaire dans le Contrat de Ville 2024 - 2030. 
Il existait auparavant deux quartiers de veille active (QVA) sur le 
̥̖̣̣̥̠̣̖̚̚ ̕Я˶̦̝̝̪̔ ̢̦̚ ̠̟̥ été réunis pour former le QPV actuel lors de 
la dernière révision de la géographie prioritaire.  
 
˲ ̟̠̥̖̣ ̢̦Я̝̚ ̟Я̪ ̒ ̦̦̟̒̔ ̦̣̥̖̣̂̒̚ ̡̠̦̝̣̖́̒̚ ˾Ά̡̥̣̠̠̝̥̟̒̚̚ ˙̂́˾ ̢̦̚ 
succèdent aux Quartiers de Veille Active) dans la CTM Ouest Nord. 
˽̖̤ ̂́˾˝ ̟̠̟ ̣̖̠̟̟̦̤̔ ̡̣̠̣̥̣̖̤̒̚̚̚ ̡̣̒ ̝Я˶̥̥̒˝ ̤̖ ̤̥̟̘̦̖̟̥̕̚̚ ̡̣̒ ̦̟̖ 
situation fragile sans atteindre toutefois les difficultés des QPV. Ils 
̤̠̟̥ ˣ˧ ̟̤̒̕ ̝̒ ̞Ά̡̥̣̠̠̝̖ ̖̥ ̗̠̟̥ ̝Я̛̠̖̥̓ ̕Я̦̟̖ ̥̥̖̟̥̠̟̒̚ ̡̣̥̦̝̒̔̚̚΅̣̖ 
dans une logique de prévention (accent mis notamment sur la 
mobilisation du droit commun dans ces quartiers).  
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NIVEAU DE VIE 

Le revenu médian le plus élevé 
de la métropole  

¶ Le territoire Ouest nord, dans son ensemble, concentre les plus hauts niveaux de 

revenu de la métropole de Lyon. Le niveau de vie médian est de 2 738ĳ, quand il 

se situe à 1996ĳ dans la métropole de Lyon. LĦensemble des communes du 

territoire a un niveau supérieur à cette médiane. Les communes de Saint-Didier-

au-Mont-dĦOr et Saint-Cyr-au-Mont-dĦOr sont les deux communes aux niveaux 

de vie les plus élevées de la métropole. 

¶ Assez logiquement, Ouest nord afńche le taux de pauvreté le plus faible de la 

métropole avec 8% des habitants qui vivent en dessous du seuil de pauvreté. 

2 738 ú/mois/ UC 
revenu médian dans la CTM  
 

3 523  ú/mois/ UC 
revenu médian max (Saint -
Didier - au - Mont - d'Or) 
 

2 258  ú/mois/ UC 
revenu médian min  
(Champagne - au - Mont - d'Or) 
 

8 % 
des habitants vivent  
sous le seuil de pauvreté  

Déńnitions 

Niveau de vie ou revenu 
disponible : revenu à la 
disposition du ménage pour 
consommer et épargner 
(après prélèvement des 
impôts et versement des 
prestations sociales). Il 
comprend le revenu déclaré, 
les prestations sociales reçues 
et la prime dĦactivité. Au total 
de ces ressources, on déduit 
les impôts directs. 

Unité de consommation : 
coefńcient de pondération 
attribué à chaque membre du 
ménage et permettant de 
comparer les niveaux de vie de 
ménages de tailles ou de 
compositions différentes. 
L'échelle actuellement la plus 
utilisée (dite de l'OCDE) 
retient la pondération 
suivante : 

- 1 UC pour le premier adulte 
du ménage ; 

- 0,5 UC pour les autres 
personnes de 14 ans ou plus ; 

- 0,3 UC pour les enfants de 
moins de 14 ans. 

Revenu disponible médian mensuel  par unité de consommation en 2021  

S
o
u
r
c
e
 
:
 
I
n
s
e
e
,
 
F
i
L
o
S
o
F
i
 

 



7 

D
É

M
O

G
R

A
P

H
IE 

PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE OUEST NORD 

Déńnitions 

Taux de pauvreté monétaire : 
il correspond à la proportion 
de personnes dont le niveau 
de vie est inférieur pour une 
année donnée à un seuil. 
L'Insee mesure la pauvreté 
monétaire de manière relative 
à la situation de la population 
française. Le seuil de pauvreté 
correspond, par convention au 
sein de lĦEurope, à 60 % du 
niveau de vie médian. En 
2021, ce seuil sĦétablit à 1 158 
euros pour une personne 
seule. 

QPV (quartier prioritaire de 
la ville) : 

Pour s'adapter à l'évolution 
des territoires, une 
actualisation de la géographie 
prioritaire a été menée dans 
l'esprit de la loi de 
programmation pour la ville et 
la cohésion urbaine de 2014. 
Depuis le 1er janvier 2024, la 
Métropole de Lyon compte 43 
QPV. Ils doivent respecter des 
critères de revenu et de 
population : 
- être dans une unité urbaine 
(UU) de plus de 10 000 
habitants ; 
- le nombre minimal 
dĦhabitants dĦun QPV est ńxé à 
1 000 ; 
- le critère de revenu des 
ménages est déńni par le 
décrochage par rapport aux 
revenus de lĦunité urbaine du 
QPV et par rapport aux 
revenus de la France 
métropolitaine   
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Niveau de vie médian mensuel en 2021  
et  évolution 2016 - 2021 en euros constants  

Niveau de vie médian et taux de pauvreté en 2021  

 
Niveau de vie médian 
mensuel en euros 

Taux de pauvreté 

Champagne-au-Mont-d'Or 2 258 11% 

Écully 2 467 12% 

Dardilly 2 709 7% 

Lissieu 2 765 nd. 

La Tour-de-Salvagny 2 794 nd. 

Limonest 2 876 7% 

Saint-Cyr-au-Mont-d'Or 3 362 7% 

Saint-Didier-au-Mont-d'Or 3 523 5% 

CTM Ouest Nord 2 738 8% 

Métropole de Lyon   1 996 16,9% 



D
É

M
O

G
R

A
P

H
IE 

8 OBSERVATOIRE PARTENARIAL ÉCONOMIE EMPLOI INSERTION ÉDITION SEPTEMBRE 2025 

Déńnitions 

DÉPLACEMENTS DOMICILE- TRAVAIL 

189 emplois pour 100 actifs  

Le nombre dĦemplois 
rapportés aux actifs ayant un 
emploi est appelé indicateur 
de concentration d'emploi. Il 
mesure le rapport entre le 
nombre dĦemplois total d'un 
territoire sur le nombre de 
résidents qui en ont un. Si 
lĦindicateur est Inférieur à 
100, le territoire est qualińé 
de résidentiel. 
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189  
emplois pour 100 
actifs  
 
 

22% 
des actifs travaillent 
dans leur commune 
de résidence  

14% 
des actifs de la CTM  
travaillent en dehors de 
la métropole  

36% 
des emplois sont  
occupés par des actifs 
habitant en dehors de 
la métropole  

¶ Avec 189 emplois pour 100 actifs, Ouest nord afńche lĦindice de concentration 

dĦemplois le plus élevé de la métropole. 

¶ Ainsi, 81% des emplois du territoire sont occupés par des actifs venant de 

lĦextérieur (45% dĦune autre CTM de la métropole et 36% de lĦextérieur de la 

métropole). Le Pôle économique ouest capte ainsi beaucoup dĦactifs résidant 

dans les communes voisines de lĦOuest lyonnais et du Beaujolais. 

¶ A lĦinverse, 14% des actifs résidant dans le territoire Ouest nord vont travailler 

en dehors de la métropole. Si 37% travaillent dans la CTM, près de la moitié vont 

travailler dans une autre CTM de la métropole, principalement dans Lyon et 

Villeurbanne, et, dans une moindre mesure, dans la CTM voisine de Val dĦYzeron. 

¶ La part de la voiture dans les déplacements domicile-travail a eu tendance à 

diminuer depuis 2010, comme dans lĦensemble des CTM, passant de 75% à 71% 

en 2021. Elle reste cependant lĦune des plus élevées de la métropole avec le 

territoire Val de Saône (74%). Avec un niveau bas dans le centre, la moyenne 

métropolitaine se situe autour de 48%. 

Où vont travailler les actifs de la CTM ?  D'où viennent les actifs qui travaillent 

Les 10 principales communes de 
résidence des actifs venant 
travailler  à Ouest Nord  

Lyon 9e 1 723 

Lyon 3e 1 342 

Lyon 2e 975 

Villeurbanne 861 

Lyon 7e 808 

Lyon 6e 672 

Marcy-l'Etoile 371 

Tassin-la-Demi-Lune 362 

Lyon 8e 357 

Lyon 1er 342 

Les 10 principales communes de 
travail de Ouest Nord  
(hors communes de Ouest Nord)  

Lyon 9e 2 361 

Villeurbanne 1 557 

Lyon 5e 1 329 

Lyon 3e 1 303 

Tassin-la-Demi-Lune 1 194 

Lyon 7e 1 160 

Lyon 8e 877 

Caluire-et-Cuire 694 

Lyon 6e 685 

Lyon 4e 673 
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Déńnitions 

Le nombre dĦemplois 
rapportés aux actifs ayant un 
emploi est appelé indicateur 
de concentration d'emploi. Il 
mesure le rapport entre le 
nombre dĦemplois total d'un 
territoire sur le nombre de 
résidents qui en ont un. Si 
lĦindicateur est Inférieur à 
100, le territoire est qualińé 
de résidentiel. 
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Parts modales des déplacements domicile travail en 2021 et  évolutions  
entre 2010 et 2021 (ensemble des actifs en emploi résidant dans la CTM)  

71 %  
des déplacements 
domicile travail 
̤Я̖̗̗̖̥̦̖̟̥̔ ̖̟  
voiture  
 
10,4 km  
est la distance 
moyenne  
parcourue par les 
actifs de la CTM 
pour se rendre au 
travail  
 
 

Flux domicile -̧̥̣̝̒̒̚ ̖̟̥̣̖ ̦̖̤̥̀ ̟̠̣̕ ̖̥ ̝̖̤ ̦̥̣̖̤̒ ˴̅˾ ̖̥ ̝Я̖̩̥Ά̣̖̦̣̚ ̖̕ ̝̒  
métropole de Lyon en 2021  

Mvts 
internes 
8 600 

Flux 
entrants 

Flux 
sortants 

L'épaisseur des traits est proportionnelle aux Ņux. La taille des pastilles est proportionnelle aux Ņux cumulés, 
entrants et sortants. Les territoires sont classés par ordre décroissant de Ņux cumulés entrants et sortants.  
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CSP DES ACTIFS AYANT UN EMPLOI 

Près de la moitié de cadres et 
̙̖̗̤̔ ̕Я̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚ 

Déńnitions 

S
o
u
r
c
e
 
:
 
I
n
s
e
e
,
 
R
P
 
2
0
2
1

 

La nomenclature des 
professions et catégories 
socioprofessionnelles (PCS) 
2003 sert à la codińcation du 
recensement et des enquêtes 
que lĦInsee réalise auprès des 
ménages. Elle comporte 
quatre niveaux d'agrégation 
emboîtés.  

* Le taux dĦemploi est le 
rapport entre le nombre de 
personnes âgées de 15 à 64 
ans en emploi et le nombre 
total de personnes âgées de 
15 à 64 ans. 

¶ Ouest nord se caractérise par une part de cadres (38% des actifs) et chefs 

dĦentreprise (11%) très élevée dans sa population. Ils représentent, 

respectivement, 29% et 6% des actifs en moyenne dans la métropole. 

¶ A lĦinverse les ouvriers et employés sont, logiquement, moins présents. 

¶ Le taux dĦemploi des hommes (69% contre 68% en moyenne dans la métropole) 

et celui des femmes (64% contre 62%) sont légèrement supérieurs à la moyenne 

métropolitaine. 

¶ Comme dans lĦensemble de la métropole, les professions et catégories 

socioprofessionnelles les plus féminisées sont les employés et les professions 

intermédiaires. A lĦinverse, seulement 29% des chefs dĦentreprise, artisans ou 

commerçants habitant le territoire sont des femmes. 

Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence) 
̡̣̒ ́˴̄ ̤̖̝̠̟ ̝̖ ̤̖̩̖ ̖̥ ̝Яͺ̘̖ ̖̟ ˣˡˣˢ 

64 %* 
des femmes de 
15 à 64 ans  
occupent un 
emploi  
 
69 %* 
des hommes de 
15 à 64 ans  
occupent un 
emploi  

Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence) 
par PCS selon le sexe 2021  
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CSP DES EMPLOIS AU LIEU DE TRAVAIL 

Des emplois de cadres 
majoritairement  

¶ 35% des emplois offerts par les entreprises et structures publiques du territoire 

sont des emplois de cadres et professions intellectuelles supérieures.  Cette part 

est de 29% en moyenne dans la métropole. 

¶ A lĦinverse, ce sont les emplois dĦouvriers qui apparaissent sous-représentés dans 

le territoire. 

¶ Les hommes travaillant dans le territoire Ouest nord occupent à 41% des emplois 

de cadres et professions intellectuelles supérieures, les femmes sont un tiers à 

occuper un poste dĦemployés, un tiers de professions intermédiaires et 29% un 

poste de cadres. 

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 2017  

Les emplois occupés par les femmes  Les emplois occupés par les hommes  

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 2021  
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Dynamiques  
et spécificités 
économiques  

PORTRAIT ÉCONOMIQUE DE TERRITOIRE OUEST NORD 


