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Démographie

Les métropoles sont
désignées par leur
ville principale dans
I'ensemble de cette
publication.

+0,6 %

croissance
annuelle de
la population

Population

Avec 1,44 million d'habitants en 2023, la mé-
tropole de Lyon est la troisieme métropole
francaise. En six ans, elle a gagné 50 430 habi-
tants. Laugmentation annuelle est de +0,6%,
la croissance est exclusivement due a un solde
naturel positif, le solde migratoire étant tres
légerement négatif.

Population
Source : Insee-RP

Montpellier est la métropole dont la popu-
lation progresse le plus : +1,7% par an, l'arri-
vée de nouveaux habitants contribue large-
ment a cette croissance. Toulouse, Bordeaux
et Nantes affichent également des hausses im-
portantes, supérieures a 1% par an. Les pro-
gressions sont les plus faibles a Paris, Lille,
Rouen et Aix-Marseille. Comme a Lyon, il y a
plus de départs d'habitants que d'arrivées a

Paris et a Lille.

Evolution annuelle

Evolution annuelle

Evolution annuelle

Population en 2023 2017 -2023 due au solde naturel du§ au sqlde
migratoire
METROPOLE DU GRAND
7 142 540 +0,2% +0,8% -0,6%
PARIS
METROPOLE D'AIX-
0, 0, 0,
MARSEILLE-PROVENCE 1939077 +0,5% +0,3% +0,2%
METROPOLE DE LYON 1436 354 +0,6% +0,7% -0,1%
METROPOLE
0, 0, _ 0,
EUROPEENNE DE LILLE 1195234 +0,3% +0,5% 0,2%
BORDEAUX METROPOLE 854 334 +1,3% +0,4% +0,9%
TOULOUSE METROPOLE 841524 +1,5% +0,6% +0,9%
NANTES METROPOLE 689456 +1,1% +0,5% +0,6%
METROPOLE NICE
~ + [ 0, + 0,
COTE DAZUR 574287 0,9% 0% 0,9%
EUROMETROPOLE
+ 0, + 0, + 0,
DE STRASBOURG 522596 0,9% 0,4% 0,5%
MONTPELLIER
MEDITERRANEE 522542 +1,7% +0,5% +1,2%
METROPOLE
METROPOLE ROUEN
503000 +0,4% +0,2% +0,2%

NORMANDIE




Lindice de jeunesse

est un indicateur qui
affiche le niveau de
vieillissement de la
population. Il s'agit

du rapport entre le
nombre de personnes

de moins de 20 ans et

la population agée de

60 ans et plus. S'il est
supérieur a 1, il témoigne
de la prédominance d'une
population jeune.

Le taux de dépendance
économique est

le rapport entre la
population des jeunes

et des personnes agées
(moins de 20 ans et 65 ans
et plus) et la population
en age de travailler (20 2
64 ans).

Indice de jeunesse

Lille et Lyon sont les métropoles ou I'indice de
jeunesse est le plus élevé : il y a 1,2 jeune de
moins de vingt ans pour 1 personne agée de
60 ans et plus.

A Aix-Marseille et Nice il est inférieur 3 1,ily a
plus de personnes agées de 60 ans et plus que
de jeunes de moins de 20 ans.

Dépendance économique

C'est a Toulouse et Paris que le taux de dé-
pendance économique est le plus faible. A I'in-
verse, c'est a Nice qu'il est le plus élevé.

Avec 70%, Lyon se positionne au septiéme
rang des métropoles. Il y a 70 personnes de
moins de 20 ans et de plus de 65 ans pour 100
personnes potentiellement actives (de 20 a
64 ans).

Indice de jeunesse
Source : Insee-RP 2023

Lille 1,2
Lyon 1,2
Toulouse 11
Paris 1,1
Nantes 11
Strasbourg 1,1
Montpellier 1,0
Bordeaux 1,0
Rouen 1,0
Aix-Marseille 0,9
Nice 0,7

Taux de dépendance économique
Source : Insee-RP 2023

Toulouse

Paris

Bordeaux

Montpellier

Nantes
Strasbourg 69 %
Lyon 70%

Lille 72%

Rouen 78%

78 %

Aix-Marseille

Nice 83 %

w

SEPTEMBRE 2026

() opate



SEPTEMBRE 2026 ‘ B

() opaLe

Actifs

Le taux d'emploi rapporte
le nombre de personnes
en emploi al'ensemble
de la population. Ici, il

est calculé sur la tranche
d'age des 25-64 ans

Aix-Marseille

Strasbourg

Montpellier

Taux d'emploi

Le taux d'emploi des hommes agés de 25 a
64 ans varie de 74% a Rouen a 81% a Paris,
Bordeaux et Nantes. A Lyon, comme a Tou-
louse, il est de 80%.

Le taux d'emploi des femmes est inférieur a ce-
lui des hommes, il varie de 8 points : entre 69%
a Rouen et Aix-Marseille et 77% a Nantes.

L'écart entre hommes et femmes le plus faible
s'observe a Nantes (4 points). Il est de 7 points
dans plusieurs métropoles dont Lyon.

Taux d’emploi des 25-64 ans
Source : Insee-RP 2023

81%
74%

Paris

81%
76%

Bordeaux

81%
77%

Nantes

80%
74%

Toulouse

80%

Lyon
y 73%

78%
72%

Nice

77%

70%

77%
70%

Lille

76%

70%
76%
69%
74%
69%

Rouen

. Hommes . Femmes

Aix-Marseille

Salariés a temps partiel

La part de femmes salariées a temps partiel
est beaucoup plus forte que celle des hommes.
Parmi les principales métropoles francaises, la
proportion s'échelonne entre 17% de femmes
atemps partiel a Paris et 26% a Nantes. A Lyon,
23% des femmes salariées travaillent a temps
partiel, comme a Rouen.

La proportion d'hommes a temps partiel varie
entre 9% (sept métropoles concernées) et 12%
(Montpellier).

Part des salariés & temps partiel
Source : Insee-RP 2023

Nantes 26%

Lille
25%

Strasbourg 24%
0

Montpellier
24%

Rouen
23%

Lyon
23%

Toulouse

Nice
Bordeaux

Paris

. Hommes . Femmes



Les contrats a durée
limitée sont tous les
contrats autres que
CDl et titulaires de

la fonction publique :
CDD, intérim, contrat
d'apprentissage ou de
professionnalisation,
stages rémunérés...

Salariés en contrat a durée limitée

C'est a Montpellier qu'il y a le plus de salariés
en contrat a durée limitée : 20%. A l'inverse,
c'est a Paris, Nice et Aix-Marseille que la part

Part des salariés en contrat & durée limitée
Source : Insee-RP 2023

16% 17% 17%

est la plus faible. Avec 17%, Lyon se situe dans
une position intermédiaire

19%  20%

17% 18% 18%

15% 15% 15% I I I I I I I
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Salaire moyen

Dans I'ensemble des métropoles, les femmes
gagnent moins que les hommes.

C'est a Toulouse que I'écart est le plus grand :
en moyenne elles gagnent 17% de moins que
les hommes. A Lyon, les femmes gagnent 14%
de moins que les hommes (soit 449 € de moins
par mois).

En niveau de salaire, Paris se situe loin devant
les autres métropoles avec un salaire net men-
suel moyen de 3 960 € pour les hommes et
3418 € pour les femmes. Lyon est en deuxiéme
position (3 126 € et 2 677 €), suivi de prés par
Toulouse (3 125 € et 2 603 €).

Salaire net mensuel moyen en équivalent temps plein

Source : Insee-Base tous salariés 2024

Paris

Lyon
Toulouse
Bordeaux
Aix-Marseille
Nantes

Lille
Strasbourg
Montpellier
Rouen

Nice

0€ 500€ 1000€ 1500€ 2000€
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Emploi

Les activités présentielles
sont les activités mises en
ceuvre localement pour

la production de biens

et de services visant la
satisfaction des besoins
de personnes présentes
dans la zone, qu'elles
soient résidentes ou
touristes.

Les activités productives
ou non-présentielles
sont déterminées par
différence. Il s'agit des
activités qui produisent
des biens majoritairement
consommés hors de la
zone et des activités

de services tournées
principalement

vers les entreprises
correspondantes.

L'économie sociale et
solidaire (ESS) a été
définie a partir d'une
liste de catégories
juridiques. Elle est
constituée de quatre
familles : coopératives,
associations, mutuelles
et fondations.

Sphére productive, présentielle,
publique

Lyon et Toulouse concentrent le plus d'emplois
dans la sphere productive privée : 41% de I'en-
semble des emplois salariés. Nice est de loin la

Répartition de I'emploi salarié par sphére
(productive, présentielle, publique)
Source: Insee-Flores au 31-12-2024

Paris

Nantes
Aix-Marseille
Toulouse
Strasbourg
Bordeaux
Lille

Nice
Montpellier

Rouen

0% 20% 40%

. . Sphere productive privée

Sphere présentielle privée

. . Sphére publique

Economie sociale

L'économie sociale et solidaire représente
entre 8% (Paris et Toulouse) et 12% des em-
plois salariés (Strasbourg, Montpellier et
Nantes).

A Lyon, la part est de 10%. 84 125 salariés tra-
vaillent dans I'ESS. Ce sont les associations qui
emploient le plus de personnes : 77% des em-
plois de I'ESS.

métropole qui compte le plus d'emplois dans la
sphére présentielle privée (53% des emplois).
Paris et Lyon comptent le moins d'emplois pu-
blics (18% et 19% de I'ensemble des emplois
salariés). Lemploi public a le plus de poids a
Rouen (29%).

é

60% 80% 100%

Part de I'économie sociale dans I'ensemble

des emplois salariés
Source : Insee-Flores au 31-12-2024

12% 12% 12%
11% 11%

10% 10% 10% 10%
8%

8%
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L'analyse fonctionnelle
des emplois est
complémentaire a
I'analyse sectorielle.
Cette approche s'appuie
sur les fonctions
remplies par les actifs,
résultant de la profession
qu'ils occupent. Les
fonctions exercées sont
transversales par rapport
aux secteurs d’activités.

La nomenclature des
professions et catégories
socioprofessionnelles
actuelle est la PCS-2020.
Elle est appliquée au RP
2022 et a été recalculée
pour les recensements
précédents.

Cing fonctions sont

plus spécifiquement
localisées dans les
grandes aires urbaines,
ce sont les fonctions
métropolitaines :
conception-recherche,
prestations,
intellectuelles, commerce
inter-entreprises, gestion
et culture-loisirs.

Le concept de

« cadres des fonctions
métropolitaines » (CFM)
vise a offrir une notion

d'emplois « stratégiques ».

La présence d'emplois

« stratégiques » est
utilisée dans I'approche
du rayonnement ou

de l'attractivité d'un
territoire.

59 500

emplois
dans la
conception-
recherche

Cadres des fonctions métropolitaines

Le Grand Paris devance largement les autres emplois. Toulouse et Lyon viennent ensuite,
métropoles concernant la part des cadres des avec respectivement 23 et 22% des emplois.
fonctions métropolitaines : 30% du total des

Part des cadres des fonctions métropolitaines dans I'emploi total
Source : Insee-RP 2022

30%

23% 22%
20% 17% 17% 17%
° ’ ’ 16% 14%

11%

11%
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Conception-recherche Part de la conception-recherche
o . dans I'empiloi total
Avec 11% de ses emplois dans la concep- Source: Insee-RP 2022
tion-recherche, Toulouse Métropole se situe
devant les autres villes. Lyon et Nantes suivent Toulouse 11%
avec une part de 8%.
Ces emplois ont fortement augmenté dans
les différentes métropoles. lls ont doublé a Nantes
Nantes. Paris
Montpellier
Bordeaux
Strasbourg
Lille
Aix-Marseille
Rouen
Nice
Evolution des emplois de la conception-recherche entre 2016 et 2022
Source : Insee-RP
+96%
+84%
+77%
+61% .
(o)
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637080

emplois salariés

privés

Aix-Marseille
Bordeaux
Lille

Lyon
Montpellier
Nantes

Nice

Paris

Rouen
Strasbourg

Toulouse

Emploi salarié privé

La métropole de Lyon compte 637 080 emplois
salariés privés fin 2025 (hors activités intéri-
maires). Elle compte plus d'emplois que la mé-
tropole d'Aix-Marseille qui est plus peuplée.

Répartition de 'emploi salarié privé
par secteur d'activité

Toulouse est la métropole qui compte propor-
tionnellement le plus d'emplois industriels :
19%. Les services aux entreprises, la finance et
I'immobilier sont fortement surreprésentés a
Paris : 45%. Viennent ensuite Nantes et Lyon
(respectivement 38% et 37%). C'est a Nice et

Nombre d'emplois salariés privés
Source : Urssaf 31-12-2025 - hors intérim

PARIS 3636200
LYON 637080
AIX-MARSEILLE 626730
LILLE 426 490
TOULOUSE 381160
BORDEAUX 333740
NANTES 299370
STRASBOURG 204 430
MONTPELLIER 170 900
NICE 166 240
ROUEN 160 280

Montpellier que la part des emplois dans les
services aux particuliers est la plus forte (35%
et 31% des emplois salariés privés). Le com-
merce de détail a le poids le plus important a
Nice et alLille: 13% et 12%.

Répartition de I'emploi salarié privé par secteur d'activité

Source : Urssaf 31-12-2025 - hors intérim

Métropole de Lyon

BTP

Commerce de détail

Industrie, énergie, environnement
Commerce de gros et automobile
Transports - logistique

Services aux entreprises, finance, immobilier
Services aux particuliers

0% 20% 40%

60% 80% 100%



14 %

d'emplois

dans l'industrie

Emploi industriel

Toulouse Métropole concentre le plus d'em-
plois industriels. Lindustrie aéronautique et
spatiale y a un poids tres important. Rouen ar-
rive en deuxiéme position avec 15% d'emplois
industriels. Ses plus fortes spécificités sont les
industries pharmaceutique, chimique et auto-
mobile.

Ensuite, vient la métropole de Lyon avec 14%,
ses plus fortes spécificités industrielles sont la
pharmacie et la chimie ainsi que I'énergie.

En 2025, le nombre d'emplois industriels est
en recul dans la plupart des métropoles dont
Lyon (-0,4% soit 370 emplois de moins). Lem-
ploi industriel augmente a Toulouse, Bordeaux
et Paris.

Emploi dans les services aux entreprises,

Le Grand Paris concentre le plus d'emplois
dans les services aux entreprises, la finance et
I'immobilier (45%). Lensemble des segments y
sont surreprésentés : média, informatique, fi-
nance, services supérieurs...

A Nantes, les services aux entreprises pésent
38% de l'ensemble des emplois. Ce sont les
activités informatiques qui sont les plus spé-
cifiques.

Emploi industriel
Source : Urssaf 31-12-2025 - hors intérim

. Part dans Evolution
Effectif I'ensemblg enunan
des emplois

TOULOUSE 73059 19% +0,4%
ROUEN 23389 15% -1,1%
LYON 86532 14% -0,4%
AIX-MARSEILLE 78439 13% -1,0%
BORDEAUX 38249 11% +0,7%
NANTES 32566 11% -0,2%
STRASBOURG 19476 10% -1,3%
LILLE 40315 9% -1,2%
NICE 12802 8% -0,4%
MONTPELLIER 12951 8% -0,2%
PARIS 246 686 7% +0,6%

la finance et I'immobilier

Les points forts de la métropole de Lyon sont
I'informatique et les services intellectuels su-
périeurs (ingénierie, conseil, R&D...).En un an,
I'emploi diminue dans plusieurs métropoles,
dont Lyon. La baisse la plus marquée s'observe
alLille avec-1,4%.

Emploi dans les services aux entreprises, finance, immobilier

Source : Urssaf 31-12-2025 - hors intérim

Part dans I'ensemble

Effectif des emplois Evolutionenunan
PARIS 1648791 45% -0,8%
NANTES 114859 38% -1,1%
LYON 235502 37% -0,7%
TOULOUSE 131146 34% -0,9%
LILLE 143411 34% -1,4%
BORDEAUX 110202 33% -0,8%
MONTPELLIER 56 382 33% +0,2%
STRASBOURG 62712 31% +0,0%
AIX-MARSEILLE 178030 28% +0,6%
ROUEN 41041 26% +0,8%
NICE 37116 22% -0,4%

©

SEPTEMBRE 2026

() opate



o

() opaLe ‘ SEPTEMBRE 2026 ‘

-2900

emplois
enlan

Evolution de I'emploi salarié privé

En 2025, I'emploi salarié privé a diminué dans
la plupart des métropoles a l'exception de Nice
et Aix-Marseille. A |'échelle nationale, I'emploi
est en repli de -0,3%.Les grands secteurs sont
presque tous concernés par des diminutions
d'emploi. Seuls le transport-logistique et les
services aux particuliers continuent de créer
des emplois dans la majorité des métropoles.

A Lyon, I'emploi est en recul par rapport a
2024 dans l'industrie, le BTP, le commerce de
détail et les services aux entreprises, finance,
immobilier. Il stagne dans le commerce de gros

Evolution de I'emploi salarié privé en 2025

Source : Urssaf 31-12-2025 - hors intérim

Nice

Aix-Marseille

Strasbourg

Paris

Toulouse

Rouen

Lyon

Montpellier

Nantes

Bordeaux

Lille

+0,5%

+0,4%

et automobile, les services aux particuliers
et continue d'augmenter dans le transport-

logistique.

Evolution de I'emploi salarié privé en un an par secteur dans la métropole de Lyon

Source : Urssaf 31-12-2025 - hors intérim

Industrie, énergie, environnement
BTP  -2,3%
Commerce de gros et automobile
Commerce de détail
Transports - logistique
Services aux entreprises, finance, immobilier

Services aux particuliers

oo [N

-1,0%

-0,7%

+0,1%

+0,1%

+1,0%
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Marcheé du travail

Au numérateur

du taux de chémage
figure I'estimation du
nombre de chémeurs,

en moyenne trimestrielle
(données CVS);

au dénominateur,

la population active,

en moyenne trimestrielle,
estimée au lieu de
résidence (actifs ayant un
emploi et chdmeurs).

Pour étre chémeur au
sens du BIT, il faut avoir
effectué une démarche
de recherche d’emploi
au cours des quatre
derniéres semaines et se
déclarer disponible dans
les deux semaines pour
occuper un emploi.

Un taux

de chdbmage
qui augmente
dans toutes
les zones
demploi de
comparaison

Taux de chémage

Au 4¢ trimestre 2025, le taux de chdmage dans
la zone d'emploi de Lyon atteint 7,2%. Il est
en progression de 0,8 point en un an. Il est su-
périeur dans la métropole de Lyon : 8% (+0,9
point en un an). Au niveau national, le taux de
chémage s'établit a 7,9% (+0,6 point en un an).
Toutes les zones d'emploi de comparaison
enregistrent des hausses au cours de l'année
2025, allant jusqu'a 1 point pour Bordeaux et

Rouen. Seule Nantes affiche un taux inférieur
a 7%. Strasbourg enregistre la progression
la moins soutenue (+0,4 point). Marseille et
Montpellier conservent les taux de chdémage
les plus élevés avec une personne active sur
dix au chémage. La persistance d'un climat
économique incertain en 2025 ne permet de
redynamiser la création d'emplois déja ralen-
tie en 2024, ce qui entraine une accentuation
de la remontée du chémage par rapport a la
période précédente.

Taux de chémage par zone d’emploi - 4¢ trimestre 2025 en %

Source : Insee, estimations de taux de chémage localisés

100% 103%
8,8% 8,9%
J0%  73%  75%  7.6%  17%  79%
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DEFM : Demandeurs
d'emplois en fin de mois

- Catégorie A : tenus

de faire des actes positifs
de recherche d'emploi et
qui n'ont pas d'emploi.

- CatégoriesB et C: tenus
de faire des actes positifs
de recherche d'emploi

et qui ont une activité
réduite.

- Longue durée : inscrits

a France Travail depuis
un an et plus.

Demandeurs d'emploi

Sur I'année 2025, le nombre de demandeurs
d'emploide catégories A,Bet Catteint 132400
dans la métropole de Lyon, en hausse de 7,4%
en un an (soit 9 100 personnes de plus). Cette
croissance, bien supérieure a celle observée en
2024, résulte de la combinaison de différents
facteurs sans que l'on puisse identifier pré-
cisément la contribution de chacun. En effet,
toutes les personnes en recherche d'emploi
sont systématiquement inscrites sur les listes
de France Travail acompter du 1¢ janvier 2025,
en application de la loi pour le plein emploi du
18 décembre 2023 et en particulier les bénéfi-
ciaires du RSA, les jeunes accompagnés par les
Missions Locales et les personnes en situation
de handicap suivies par Cap emploi. Deux nou-
velles catégories statistiques (F et G) ont été
créées pour s'adapter a ce nouveau contexte.
Néanmoins, les catégories statistiques pré-
existantes sont mécaniquement affectées par
I'inscription systématique instaurée au 1°¢
janvier 2025. Les jeunes accompagnés par les
Missions locales notamment sont inscrits trés
majoritairement en catégorie A, B ou C, c'est
pourquoi leur nombre a fortement cri (+21%
enunan).

Il convient donc d'adopter une certaine pru-
dence dans l'interprétation de la hausse du
nombre de demandeurs d'emploi au cours de
2025 car celle-ci résulte a la fois du nouveau
cadre institutionnel du service public de I'em-
ploi et de la conjoncture économique en de-
mi-teinte de 2025.

Comme expliqué ci-dessus, les évolutions sont
a interpréter avec prudence, compte tenu de
I'impact de la loi pour le plein emploi sur les
statistiques du nombre d'inscrits a France Tra-
vail.

Toutes les zones d'emploi, excepté Marseille
et dans une moindre mesure Montpellier et
Strasbourg, enregistrent de fortes hausses du
nombre de demandeurs d'emploi de catégo-
ries ABC en 2025.

Caractéristiques des demandeurs d’emploi
dans la métropole de Lyon en 2025

Source : France Travail - données brutes au 31-12 Q
8
&
@
Evolution 2
Nombreet%  dunombre .
enunan )
DEFM CAT ABC 132416 +7,4% g
5
MOINS DE 26 ANS 19% +21,0% O
50 ANS OU PLUS 22% +3,3%
FEMMES 49% +7,3%
LONGUE DUREE 42% +11,6%
DEFM CATA 59% +9,4%

Evolution du nombre de demandeurs
d'emploi de catégories ABC par zone
d'emploi en 2025

Source : STMT, France Travail-Dares, données brutes au
4¢ trimestre (nombre d'inscrits en moyenne sur le trimestre)

Bordeaux +8,1%
Toulouse +7,7%
Lille +7,5%
Lyon +7,4%
Nantes +6,7%
Rouen +6,6%
Nice +6,3%
Paris
Strasbourg
Montpellier

Marseille
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Les allocataires du revenu
de solidarité active (RSA)

A Lyon, la part de la population couverte par
le RSA atteint 6%. Cette part varie de 3,3% a
Nice a 8,1% a Lille. A Lyon, le nombre d'alloca-
taires s'établit a 41 560 foyers fin 2024, repré-
sentant 86 840 personnes vivant au sein de
ces foyers.

Au cours de I'année 2024, seuls 6 EPCI sur les
11 étudiés enregistrent un recul du nombre de
foyers allocataires du RSA. Cing métropoles
connaissent une hausse des effectifs d'allo-
cataires du RSA. La plus marquée s'observe a
Montpellier (+6,2%).

Concernant la prime d'activité qui se couple
dans certains cas avec le RSA, ce sont entre
11,3% et 16,8% des habitants qui sont cou-
verts par cette prime. A Lyon, 107 790 foyers
sont couverts par la prime d'activité. A no-
ter que le nombre de foyers allocataires de
la prime d'activité a cr0 dans toutes les mé-
tropoles de comparaison au cours de I'année

2024. Seule Nice a connu une baisse.

Les allocataires du revenu de solidarité active (RSA)
Source : Cnaf et CAF du Rhéne au 31-12-2024

Partdela Part de la o
population  AlocataresRSA Evolutionenunan _ POPUBn  Allocatafesrime g0 o an
couverte par le RSA prime d'activité

NICE 3,3% 9505 -6,7% 12,1% 37405 -2,6%
BORDEAUX 5,4% 24220 +1,0% 14,3% 72880 +3,1%
NANTES 5,7% 19655 +0,7% 13,9% 56 960 +2,9%
PARIS 6,1% 231985 -0,4% 11,3% 409 450 +4,3%
LYON 6,0% 41560 +2,4% 14,1% 107790 +1,7%
TOULOUSE 6,4% 26 950 +2,7% 15,9% 79625 +4,4%
MONTPELLIER 6,5% 17725 +6,2% 15,7% 47105 +0,7%
STRASBOURG 7,4% 18 380 -0,2% 16,7% 45500 +3,5%
AIX-MARSEILLE 7,5% 66325 -0,6% 14,9% 152090 +2,2%
ROUEN 7,8% 18475 -0,4% 16,4% 42905 +2,7%
LILLE 8,1% 44890 -1,3% 16,8% 103 345 +2,7%




Le foyer allocataire

est composé du
responsable du dossier
et I'ensemble des autres
ayants droit au sens

de laréglementation

en vigueur (conjoint,
enfant(s) et autre(s)
personne(s) a charge).

En pratique, le terme

« allocataire » est souvent
utilisé a la place de « foyer
allocataire ». La prime
d'activité apporte un
complément de revenu
aux travailleurs pauvres
qui en font la demande.
Elle peut étre couplée

au RSA en cas de faibles
revenus professionnels
dans les 3 derniers

mois précédant la
demande de RSA. La
prime d’activité vise a
encourager lareprise ou
la poursuite d’'une activité
professionnelle.

Profil et évolution des allocataires
du RSA dans la métropole de Lyon

Fin 2024, le nombre de foyers allocataires du
RSA atteint 41 560 soit 980 foyers de plus
qu'un an auparavant (+2,4%). 55% des alloca-
taires sont des personnes isolées, réparties en
un tiers de femmes et deux tiers d'hommes.
Le nombre de femmes isolées allocataires du
RSA a augmenté plus sensiblement que celui
des hommes isolés (respectivement +4,2% et
+3,1% enunan). Les hausses les plus marquées
sur I'année 2024 ont concerné les allocataires
depuis moins d'un an (+10%).

31% des foyers allocataires sont des familles
monoparentales. Ce profil de ménage a moins
augmenté que les autres (+1,1%). Plus globale-
ment, les familles avec enfant(s) représentent

Profil des allocataires du RSA dans la
métropole de Lyon fin 2024
Source : Caf du Rhéne

Un an et plus 83%

Ancienneté
dans le RSA

Moins d'un an 17 %

Couples avec enfants
Couples sans enfants
Familles monoparentales

31%

Femmes isolées

Composition des ménages

Hommes isolés 37%

60anset+ 8%

de40a59%ans 41%

de30a3%ans 32%

Tranche d'age de
I'allocataire référent

-de 30ans 19%

42% des foyers allocataires du RSA fin 2024.
Les couples avec enfants sont la seule typolo-
gie de ménage a connaitre une diminution de
leur nombre (-0,5%).

Quatre allocataires sur dix ont entre 40 et
59 ans et un sur trois a entre 30 et 39 ans.
Les moins de 30 ans représentent un alloca-
taire sur cing. Toutes les tranches d'age sont
concernées par une hausse des effectifs mais
ce sont les 60 ans et plus qui ont le plus aug-
menté avec +4,9%. lIs ne représentent que 8%
des allocataires du RSA fin 2024 mais leur part
est en augmentation légere ces dernieres an-
nées.

Enfin, 84% des allocataires du RSA sont dans
le dispositif depuis un an et plus (part en léger
recul par rapport a I'année précédente).

Evolution en un an du nombre de
bénéficiaires du RSA par profil
Source : Caf du Rhéne

_ i

Unanetplus +1,0%

Moins d'un an

Ancienneté | Total
dans le RSA

Couples avecenfants 959
Couples sans enfants
Familles monoparentales

Femmes isolées +4,2%

Composition des ménages

Hommes isolés +3,1%

60anset+

de40a59ans

de 30a39%ans

Tranche d'age de
|'allocataire référent

-de30ans

+4,9%
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Entreprises

Paris compte proportionnellement le plus
d'entreprises sans salarié, mais le moins de
sieges de microentreprises de 1 a 9 salariés.
Les PME de 10 a 249 salariés sont les plus
nombreuses a Rouen, Nantes et Strasbourg.
Les métropoles qui comptent le plus de siéges
d'ETI (entre 250 et 4 999 salariés) sont Lille,
Paris, Nantes, Rouen et Toulouse. Nice compte
le moins de siéges d'ETI et de PME de plus de
10 salariés.

Trois métropoles n'ont pas de sieges de
grandes entreprises (plus de 5 000 salariés) :
Montpellier, Nice et Rouen. Lille compte 12
sieéges d'entreprises de plus de 5 000 salariés,
c'est deux fois plus qu'a Lyon.

Quatre catégories
d'entreprises sont
définies pour les besoins
de I'analyse statistique
et économique. Pour
déterminer la catégorie
alaquelle une entreprise
appartient on utilise :
I'effectif, le chiffre
d’affaires et le total du
bilan. Ici nous avons
utilisé le seul critére
d'effectif

- les petites et moyennes
entreprises (PME)
occupent moins de 250

Répartition du nombre de siéges sociaux selon la taille de I'entreprise
Source : Insee-Side 31-12-2022 (statut de sociétés commerciales)

25024999 5000 salariés et

Osalarié 1a9salariés 10 a 249 salariés

personne. Parmi elles salariés plus (en nb)

les microentreprises

occupent moins de AIX-MARSEILLE 50% 42% 8% 0,22% 4

10personnes BORDEAUX 52% 38% 10% 0,26% 2

- les entreprises de taille

intermédiaire (ETI) LILLE 49% 39% 11% 0,47% 12

occupent entre 250 et

4999 personnrs LYON 51% 39% 10% 0,34% 6

- les grandes entreprises MONTPELLIER 53% 38% 8% 0,17% 0

occupent plus de 5000

personnes. NANTES 51% 37% 11,6% 0,41% 2
NICE 50% 43% 7,4% 0,12% 0
PARIS 55% 36% 8,7% 0,44% 76
ROUEN 44% 44% 12,5% 0,38% 0
STRASBOURG 47% 41% 11,7% 0,31% 1
TOULOUSE 49% 40% 11% 0,38% 4

Nombre d'établissements privés
Source : Insee-Side 31-12-2024 et Urssaf 31-12-2025 - hors intérim

177 350

établissements

Nombre total d'établissements Nombre détablissements

employeurs
PARIS 1042 650 299670
AIX-MARSEILLE 224780 61030
LYON 177 350 50060
LILLE 109 260 30610
BORDEAUX 108 940 27890
TOULOUSE 93860 25700
NICE 80090 20950
NANTES 74270 20230
MONTPELLIER 69410 17080
STRASBOURG 54220 16 980
ROUEN 37710 12 360




Répartition des établissements
par secteur d'activité

Paris est la métropole avec la plus forte part
d'établissements employeurs du secteur privé
dans les services aux entreprises, la finance
et I'immobilier (43%) et celle ot il y a le moins

Répartition des établissements
par secteur d'activité

Source : Urssaf 31-12-2025 - hors intérim
(établissements employeurs du secteur privé)

Métropole de Lyon

M BTP

Aix-Marseille

o Bordeaux
37 /0 Lille
d'établissements Lyon
dans les services  Montpeliier

aux entreprises Nantes
Nice

Paris

Rouen

Strasbourg

Toulouse

0% 20%

Evolution du nombre
d'établissements

En 2025, le nombre d'établissements em-
ployeurs du secteur privé diminue légerement
dans la plupart des métropoles. C'est a Nantes
que la baisse est la plus marquée.

Le nombre d'établissements est stable a Paris
et Montpellier, il augmente a Strasbourg.

Lensemble des métropoles perdent des éta-
blissements dans le BTP, le commerce de gros
et automobile ainsi que dans le commerce de
détail.

d'établissements dans les services aux particu-
liers (26%). Aprés Paris, ce sont Lyon et Nantes
qui comptent le plus d'établissements dans les
services aux entreprises (37% et 36%).

Rouen a le moins d'établissements dans les
services aux entreprises (27%).

B Industrie, énergie, environnement

B Commerce de gros et automobile
B Commerce de détail
Transports - logistique
B Services aux entreprises, finance, immobilier
M services aux particuliers

40% 60% 80%

Evolution du nombre d'établissements en 2025

100%

Source : Urssaf 31-12-2025 - hors intérim (établissements employeurs du secteur privé)

Nantes -1,3%
Toulouse

Bordeaux

Rouen

Lyon

Nice

Aix-Marseille

Lille

Paris
Montpellier

Strasbourg

+0,0%

+0,5%

—
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33470

créations

dentreprise

en 2025

Création d'entreprise

En 2025, le nombre de créations d'entreprise
augmente dans presque toutes les métropoles.
La hausse dépasse les +5% dans 5 métropoles :
Nice, Paris, Rouen, Aix-Marseille et Montpel-
lier. La hausse est plus modérée a Lyon :+1,2%.

Lille enregistre une nette diminution par rap-
port a 2024.

En France, le nombre de créations d'entreprise
progresse de 4,6%.

Procédures collectives
dans la région lyonnaise

Le nombre de procédures collectives ouvertes
par le tribunal des affaires économiques de
Lyon est en hausse de 8% en 2025. 80% des
procédures collectives sont des liquidations
judiciaires.

Les secteurs les plus touchés sont la construc-
tion et le commerce, suivis par I'h6tellerie-res-
tauration et les activités scientifiques et
techniques. Les augmentations les plus impor-
tantes ont concerné la construction, I'hotelle-
rie-restauration et les activités immobiliéres.
Le nombre de procédures dans le commerce
est en diminution.

73% des entreprises n'ont pas de salarié et
21% en ont moins de 10.

6 300 salariés ont été concernés en 2025,
nombre en légére baisse par rapport a 2024
(-1,2%).

Création d'entreprise

Source : Insee-SIDE

Nombre - .

derstons yinan
NICE 15532 +12,5%
PARIS 236423 +8,3%
ROUEN 7293 +7,6%
AIX-MARSEILLE 41633 +6,3%
MONTPELLIER 13245 +5,7%
TOULOUSE 19457 +2,8%
NANTES 11453 +1,3%
LYON 33466 +1,2%
BORDEAUX 22207 +0,9%
LILLE 20755 -0,8%
STRASBOURG 7996 -10,4%

Nombre d'ouvertures de procédures

collectives

Source : Tribunal des affaires économiques de Lyon

1564

2023

1980

2024

2140

2025



Commerce extérieur

En 2025 dans le Rhone, le montant des impor-
tations comme celui des exportations a aug-
menté de 4,7%. Le déficit commercial est passé
de -7,2 milliards d'euros en 2024 a -7,5 mil-
liards d'euros en 2025. L'Union Européenne
est la premiére zone d'échange du départe-
ment : elle représente 60% des importations
et 58% des exportations. LAsie représente
7% des exportations et 18% des importations.
Les principaux produits exportés sont les pro-
duits chimiques (22%), les métaux non fer-

Commerce extérieur du Rhéne (en M€)
Source : Douanes

30000

reux (20,2%) et les produits pharmaceutiques
(7,6%). Les principaux produits importés sont
les métaux non ferreux (11,1%) les produits
pharmaceutiques (9,7%) et les véhicules auto-
mobiles (9,1%).

Le solde commercial de la Haute-Garonne est
toujours trés excédentaire (+18,4 milliards
d'euros) grace a ses exportations aéronau-
tiques et spatiales.

f

25000

20000 .

?

15000

10000

5000

0

-5000

® —@—

-10000

2022 2023

- Import

2024 2025

Bl exort B solde

Solde commercial 2025 des départements ol sont situées les métropoles (en millions d'euros)

Source : Douanes

Haute-Garonne
Alpes-Maritimes
Bas-Rhin
Hérault

Gironde
Loire-Atlantique
Rhéne
Seine-Maritime
Nord

Bouches-du-Rhone

Paris, Hauts-de-Seine, Seine-Saint-Denis,

Val-de-Marne

+18 360

-1797

-2035

-6295

-7 502

-12 693

-13561

-18 199

-22854
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Immobilier d’'entreprise

Recul
du marché
de bureaux

Immobilier d'entreprise
dans la région lyonnaise

En 2025, le marché de bureaux est en nette
diminution par rapport a I'année précédente :
-26%. 184 600 m? ont été placés dans la région
lyonnaise.

Le marché des locaux d'activité et mixtes et ce-
lui de la logistique sont, eux, en augmentation :
respectivement +7% et +10% en un an.

Immobilier de bureaux dans les
principales métropoles frangaises

En 2025, le volume commercialisé de bureaux
est de nouveau en repli : -9%, que ce soit pour
le marché francilien ou le marché régional glo-
bal, constitué de 17 villes. Quelques métro-
poles enregistrent des hausses des volumes de
transactions.

Demande placée d'immobilier d'entreprise
en région lyonnaise (en m?)
Source : CecimObs

350000
.} Q
s &
300000 N )
250000 —
200000 B —
150000 —
100 000 —
50000 —
O . .
Bureaux Locaux Logistique
mixtes et
d'activité
W 2023 2024 2025

Demande placée en bureaux en 2025
Sources diverses

Evolution
enunan

1628000 -9%

2025

ILE-DE-FRANCE

LYON 184600  -26%
AIX-MARSEILLE 168700  +20%
LILLE 162000  +6%
TOULOUSE 125700 -2%

BORDEAUX 122000  +3%

MONTPELLIER 100000  -14%
NANTES 69900 -17%
NICE - SOPHIA

ANTIPOLIS >8300 “12%
STRASBOURG 54 600 +1%

ROUEN 30700 -27%
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Enseighement supérieur

192 600

étudiants

Etudiants

C'est Montpellier qui compte le plus d'étu-
diants relativement a sa population : 16%. Au
dernier rang, Aix-Marseille avec seulement 5%
d'étudiants parmi sa population. Le nombre
d'étudiants inscrits en 2024-2025 est en aug-
mentation par rapport a 2023-2024 dans l'en-
semble des métropoles.

Lyon fait partie des métropoles ou la hausse
est la plus forte, 192 600 étudiants y sont ins-
crits. 49% d'entre eux étudient a l'université,
14% en écoles de commerce. Lenseignement
supérieur privé rassemble 38% des effectifs
étudiants.

Diplomés de I'enseignement
supérieur

Toulouse Métropole et le Grand Paris
comptent le plus de diplémés de I'enseigne-
ment supérieur dans la population : prés de la
moitié. La Métropole de Lyon se situe au méme
niveau que Bordeaux. C'est a Rouen qu'ils sont
les moins nombreux (moins d'un tiers).

Part des diplomés de I'enseignement
supérieur dans la population non scolarisée

de 15 ans ou plus
Source : Insee-RP 2023

Paris 49%
Toulouse 49%
Nantes 46%
Montpellier 46%
Bordeaux 45%
Lyon 45%
Strasbourg

Lille

Nice

Aix-Marseille

Rouen

Nombre d'étudiants inscrits

dans I'enseignement supérieur
Source : Mesre et Insee-RP 2023

2024- dzr?;a Evolution
2025 . enunan
population

MONTPELLIER 85921 16% +1,7%

TOULOUSE 121304 14% +3,4%
LYON 192 611 13% +3,3%
STRASBOURG 69989 13% +2,2%
BORDEAUX 106 257 12% +0,8%
LILLE 137 439 11% +0,9%
ROUEN 48 909 10% +2,0%
NANTES 66078 10% +0,4%
PARIS 657421 9% +1,9%
NICE 40738 7% +3,6%

AIX-MARSEILLE 106 472 5% +2,5%

Les 18-24 ans en cours d'études

C'est a Montpellier qu'il y a le plus de jeunes
de 18 4 24 ans qui suivent des études (72%) et
a Aix-Marseille qu'ils sont les moins nombreux
(57%). Dans plusieurs métropoles, dont Lyon,
la proportion de jeunes en cours d'études se
situe autour des deux tiers.

Part des personnes en cours d'études
dans les 18-24 ans
Source : Insee-RP 2023

Montpellier 72%
Toulouse 68%
Strasbourg 68%
Lyon 66%
Bordeaux 66%
Lille 65%

Paris 65%
Nantes 64%
Rouen 61%

Nice

Aix-Marseille

N

1
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Tourisme

Taux d’occupation:
rapport entre le nombre
de chambres vendues et
le nombre de chambres
disponibles par les hétels

18 575

chambres

42 410

emplois salariés
liés au tourisme

Offre hoteliére en 2026

Lyon se situe au troisieme rang derriére
Paris et Aix-Marseille concernant le nombre
de places en hotels et résidences de tourisme.
La métropole de Lyon compte 13 chambres
pour 1 000 habitants, elle est proche du taux
d'équipement de Nantes mais derriere le ni-
veau de Nice, Paris ou Strasbourg.

Offre hoteliére en 2026
Source : Insee - enquéte sur les hébergements touristiques

R Nombre de
Hotels et chambres
résider?ces Chambres pour 1000
de tourisme habitants
NICE 300 16 085 28
PARIS 2212 142 645 20
STRASBOURG 143 9803 19
BORDEAUX 184 13639 16
TOULOUSE 163 12290 15
LYON 243 18574 13
NANTES 127 8445 12
MONTPELLIER 96 5945 11
AIX-MARSEILLE 366 21943 11
LILLE 125 8840 7
ROUEN 67 3686 7
Aéroports

En 2025, le nombre de passagers augmente
dans les plus grands aéroports francais. Paris-
Charles de Gaulle et Lyon Saint Exupéry n'ont
pas retrouvé leur niveau de trafic de 2019.

Aéroports : nombre de passagers (en million)
Source : Union des aéroports francais

2025 Evolution
enunan

PARIS-CHARLES DE
CAULLE 72,0 +2,5%
PARIS-ORLY 34,9 +5,5%
NICE-COTE D'AZUR 152 +32%
MARSEILLE- .
PROVENCE 11,3 +1.4%
LYON-SAINT i
EXUPERY 107 +6,6%

Demande hételiére
dans la métropole de Lyon

Lafréquentation hoteliére de 2025 est compa-
rable a celle des deux années précédentes. Le
taux d'occupation se situe légerement en-des-
sous de 2024, c'est également le cas pour le
revenu moyen par chambre disponible.

Demande hételiére dans le Grand Lyon
Source : MKG Hospitality

2023 2024 2025

TAUX

0,
D'OCCUPATION 71.7%

71,1% 69,3%

REVENU MOYEN
PAR CHAMBRE
DISPONIBLE

NOMBRE
DE NUITEES 54 54 53
(EN MILLION)

843€ 829€ 773¢€

Emplois liés au tourisme

Avec 14% de ses emplois liés au tourisme, Nice
devance de loin les autres métropoles fran-
caises. Strasbourg et Paris arrivent ensuite
(10% des emplois). Avec une part de 7%, Lyon
fait partie des métropoles ou le poids des em-
plois touristiques est le plus faible.

Part des emplois liés au tourisme

Source : Urssaf au 31-12-2025 (nomenclature des activités
touristiques : DGE)

Nice 14%
Strasbourg
Paris
Aix-Marseille
Montpellier
Bordeaux
Toulouse
Lille

Rouen

Lyon

Nantes




Tableau récapitulatif

des indicateurs

Paris Aix- Lyon Lille Bordeaux Toulouse Nantes Nice Strasbourg Montpellier Rouen
Métropoledu  Marseille  Métropolede ~ Métropole Bordeaux Toulouse Nantes Métropole EuroMétropole  Montpellier Métropole
Grand Paris Métropole Lyon europé_enne Métropole Métropole Métropole Nice Cote de Strasbourg Médjterrane’e Rouen _
d'Aix-Marseille- deLille d'Azur Métropole Normandie
Provence
DEMOGRAPHIE
Population en 2023 7142540 1939077 1436354 1195234 854334 841524 689456 574287 522596 522542 503000
Evolution annuelle 2017 - 2023 +0,2% +0,5% +0,6% +0,3% +1,3% +1,5% +1,1% +0,9% +0,9% +1,7% +0,4%
Evolution annuelle due au solde naturel +0,8% +0,3% +0,7% +0,5% +0,4% +0,6% +0,5% +0,0% +0,4% +0,5% +0,2%
Evolution annuelle due au solde migratoire -0,6% +0,2% -0,1% -0,2% +0,9% +0,9% +0,6% +0,9% +0,5% +1,2% +0,2%
Indice de jeunesse 2023 1,1 0,9 1,2 1,2 1,0 1,1 1,1 0,7 1,1 1,0 1,0
Taux de dépendance économique 2023 64% 78% 70% 72% 65% 61% 68% 83% 69% 67% 78%
ACTIFS
Taux d'emploi des hommes 2023 81% 76% 80% 77% 81% 80% 81% 78% 77% 76% 74%
Taux d'emploi des femmes 2023 74% 69% 73% 70% 76% 74% 77% 72% 70% 70% 69%
Part des hommes a temps partiel 2023 9% 9% 9% 10% 9% 9% 10% 9% 10% 12% 9%
Part des femmes a temps partiel 2023 17% 22% 23% 25% 20% 22% 26% 21% 24% 24% 23%
z(a)rztsdes salariés en contrat a durée limitée 15% 15% 17% 16% 17% 18% 17% 15% 19% 20% 18%
ﬁ'gg;:“ mensuel moyen des hommes 3960€  2889€  3126€  2801€  2892€  3125€  2884€  2660€  2765€  2726€  2661¢€
Salaire net mensuel moyen des femmes 3418€  2455€  2677¢  2448€  2463€  2603€  2465€  2363€  2404€  2413€  2364€

en 2024
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Paris Aix- Lyon Lille Bordeaux Toulouse Nantes Nice Strasbourg Montpellier Rouen
Métropoledu  Marseille  Métropolede ~ Métropole Bordeaux Toulouse Nantes Métropole  EuroMétropole  Montpellier Métropole
Grand Paris Métrof Lyon européenne Métropole Métropole Métropole Nice Cote de Strasbourg  Méditerranée Rouen
pole " i ., .
d'Aix-Marseille- de Lille d'Azur Métropole Normandie
Provence
EMPLOI
E?;;gi;j:gr'ﬁ,';esg'jr'le;gg‘;’a sphére 39% 34% 41% 33% 32% 41% 38% 22% 32% 29% 29%
Efg;::;:l’l‘;pp":l'j ::';{'iszdzgszf sphére 43% 44% 39% 42% 44% 36% 41% 53% 44% 44% 42%
Eﬂ[)tl i‘(’]iieg";["l‘;_s;g'g iés dansla sphére 18% 22% 19% 24% 24% 23% 20% 25% 24% 27% 29%
:;;tr?ées 'SEls_slgf‘znézljnsemb'e des emplois 8% 10% 10% 11% 10% 8% 12% 10% 12% 12% 11%
;Z,rttr‘;‘;fii:if:sd de:nffl";ﬂ;f; total 2022 30% 14% 22% 17% 17% 23% 20% 11% 16% 17% 11%
r.’:::'j;'foct‘;‘;%pzt2'°“"“he"he dans 7% 5% 8% 5% 6% 11% 8% 2% 5% 7% 3%
fgf;‘;g;‘iiifg‘;é‘i‘; ‘: ;aog"znce"tm”' +55% +48% +61% +77% +84% +49% +96% +52% +55% +56% +52%
Nombre demplois salariés privés 31-12- 5430000 426730 637080 426490 333740 381160 299370 166240 204430 170900 160280
2025
Industrie, énergie, environnement 7% 13% 14% 9% 11% 19% 11% 8% 10% 8% 15%
BTP 5% 7% 6% 6% 7% 6% 6% 8% 6% 7% 8%
Commerce de gros et automobile 6% 6% 7% 7% 6% 5% 7% 6% 8% 7% 7%
Commerce de détail 7% 9% 7% 12% 9% 6% 7% 13% 8% 9% 9%
Transports - logistique 7% 9% 6% 7% 7% 6% 8% 8% 10% 6% 10%
pervices aux entreprises, finance, 45% 28% 37% 34% 33% 34% 38% 22% 31% 33% 26%
Services aux particuliers 22% 27% 23% 25% 26% 22% 22% 35% 29% 31% 25%
Evolution de I'emploi en 1 an -0,2% +0,4% -0,5% -1,0% -0,9% -0,3% -0,8% +0,5% -0,0% -0,5% -0,3%
Evolution de I'emploi industriel en 1 an +0,6% -1,0% -0,4% -1,2% +0,7% +0,4% -0,2% -0,4% -1,3% -0,2% -1,1%
:xfr'gsr‘j;‘e‘:ef'l emploldans es servicesawx o.g% +0,6% 0,7% 14% 0,8% 09% 11% 0,4% +0,0% +0.2% +0,8%
MARCHE DU TRAVAIL
‘T;“:;r‘iee;hr‘;r;ggzesgfones diemploi - 7.5% 10,0% 7.2% 7,9% 7,7% 8,8% 6,3% 7,3% 7,6% 10,3% 8,9%
Ezﬂ;ﬁ;",,”e” 2025 des DEFM ABC (zones +5,8% +1,4% +7,4% +7.5% +8,1% +7.7% +6,7% +6,3% +4,4% +3,4% +6,6%
INSERTION
Part de Ja bopulation couverte par le RSA 6,1% 7.5% 6,0% 81% 5.4% 64% 5.7% 33% 7.4% 6,5% 7,8%
Allocataires RSA 231985 66325 41560 44890 24220 26950 19 655 9505 18380 17725 18475
Evolutionen 1an -0,4% -0,6% +2,4% -1,3% +1,0% +2.7% +0,7% -6,7% 0,2% +6,2% -0,4%
szrcttfv‘?t'z g‘l’f’fz'fgggfu"erte parlaprime 44 30, 14,9% 14,1% 16,8% 14,3% 15,9% 13,9% 12,1% 16,7% 15,7% 16,4%
Allocataires prime d'activité 409450 152090 107790 103345 72880 79625 56 960 37405 45500 47105 42905
Evolutionen 1an +4,3% +2,2% +1,7% +2.7% +3,1% +4,4% +2,9% -2,6% +3,5% +0.7% +2.7%

* Zone d'emploi de Marseille, Aix-en-Provence n'en fait pas partie



Paris Aix- Lyon Lille Bordeaux Toulouse Nantes Nice Strasbourg Montpellier Rouen

Métropole du Marseille Métropolede  Métropole Bordeaux Toulouse Nantes Métropole  EuroMétropole  Montpellier Métropole
Grand Paris Métropole Lyon européenne Métropole Métropole Métropole Nice Cote de Strasbourg ~ Méditerranée Rouen
d'Aix-Marseille- de Lille d'Azur Métropole Normandie
Provence
ENTREPRISES
Nombre total d'établissements privés
1042650 224780 177 350 109 260 108 940 93860 74270 80090 54220 69410 37710

31-12-2024

Etablissements employeurs du secteur

privé 31-12-2025 299670 61030 50060 30610 27890 25700 20230 20950 16 980 17080 12360

Industrie, énergie, environnement 3% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 4% 5% 4% 6%
BTP 9% 11% 8% 8% 9% 8% 7% 12% 8% 10% 9%
Commerce de gros et automobile 6% 9% 8% 8% 8% 7% 7% 7% 8% 6% 7%
Commerce de détail 11% 13% 11% 13% 12% 12% 11% 14% 12% 12% 14%
Transports - logistique 3% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 4%
Isri;’:l:fl 2w entreprises, finance, 43% 29% 37% 32% 34% 34% 36% 30% 31% 33% 27%
Services aux particuliers 26% 29% 27% 30% 29% 30% 30% 30% 33% 32% 33%
Ex"l";tr:"“ dunombre détablissements +0,0% -02% -0,4% -0,1% -0,8% -0,8% -1,3% -0,3% +0,5% +0,1% -0,6%
Z‘fie;_‘;ggdétés deOsalarié 55% 50% 51% 49% 52% 49% 51% 50% 47% 53% 44%
de 129 salariés 36% 42% 39% 39% 38% 40% 37% 43% 41% 38% 44%
de 10 4249 salariés 9% 8% 10% 11% 10% 11% 12% 7% 12% 8% 12%
de 250 24 999 salariés 0,44% 0,22% 0,34% 047% 0,26% 0,38% 041% 0,12% 0,31% 0,17% 0,38%
de 5000 salariés et plus 76 4 6 12 2 4 2 0 1 0 0
Nombre de créations 2025 236423 41633 33466 20755 22207 19457 11453 15532 7996 13245 7293
Evolution du nombre de créations en 1 an +8,3% +6,3% +1,2% -0,8% +0,9% +2,8% +1,3% +12,5% -10,4% +5,7% +7,6%
28';; (Cl\‘jl'g)me"ia' des départements 22854  -18199 -7502 13561 2035  +18360  -6295 -141 -397 -1797 12693
IMMOBILIER D'ENTREPRISE
Demande placée en bureaux en 2025 1628000* 168700 184600 162000 122000 125700 69900 65000 54600 100000 30700
Evolution en un an -9% +20% -26% +6% +3% 2% -17% 1% +1% -14% 27%
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Etudiants inscrits 2024-2025 657421 106472 192611 137439 106257 121304 66078 40738 69989 85921 48909
Part dans la population 9% 5% 13% 11% 12% 14% 10% 7% 13% 16% 10%
Evolutionen 1an +1,9% +2,5% +3,3% +0,9% +0,8% +3,4% +0,4% +3,6% +2,2% +1,7% +2,0%
Zf;f;lii‘:g’;‘:}:‘gp‘fpﬁ:;i‘f;i“;g% 51% 37% 46% 39% 46% 51% 48% 36% 42% 47% 32%
IF; asrig_ezs o an 209 détudes dans 65% 57% 66% 65% 66% 69% 64% 59% 68% 72% 61%
TOURISME
Hotels et résidences de tourisme en 2026 2212 366 243 125 184 163 127 300 143 96 67
Chambres 142 645 21943 18574 8840 13639 12290 8445 16085 9803 5945 3686
Nombre de chambres pour 1000 habitants 20 11 13 7 16 15 12 28 19 11 7
Part des emplois salariés privés liés au 10% 8% 7% 7% 8% 7% 6% 14% 10% 8% 79%

tourisme en 2025

*Tle-de-France

**Nice / Sophia Antipolis

N
o1

() opate ‘ SEPTEMBRE 2026 ‘

Conception et mise en page : Agence d’'Urbanisme de I'aire métropolitaine lyonnaise

Crédit photos : © Blanaru Florin Lucian - Pixabay



K
SEPTEMBRE 2026 (o2}

() opaLE

Notes




~
N 9¢0C Fd4dNW3Ld3S | 31vdO O S|oXad @ : 94N143AN0 3p 030yd 3P
asleuuoA| aujejijodoiaw a.ie,| 9p swisiued.n,p 9uady : d8ed ua asiw ‘uoldasuo)




>

Chiffres clés
de la métropole

de Lyon

Directrice de publication : Natalia Barbarino
Référente : Sophie-Anne Carrolaggi - sa.carrolaggi@urbalyon.org

Ce rapport résulte d’'un travail associant les métiers
et compétences de I'ensemble du personnel de ’Agence d’'urbanisme

Tour Part-Dieu, 23¢ étage La réalisation de ce rapport a été permise par la mutualisation
129 rue Servient des moyens engagés par les membres de '’Agence d’urbanisme
Agence d'U l‘b1nisme del'aire 69326 Lyon Cedex 3
gonnaise Tél.: +33(0)4 81 92 3300
www.urbalyon.org

métropolitaine




