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Dynamiques de population

+ 1 870

habitants par an

27 920

personnes viennent chaque
jour travailler dans le territoire
du Rhéne Amont

18 500 €

de revenu annuel médian
estimé en 2014
par unité de consommation




] Population et solde migratoire

Un dynamisme démographique important

1 1 o 600 Avec prés de 111 000 habitants, Rhéne Amont rassemble 8% de la

population de la métropole de Lyon.

Le territoire affiche un fort dynamisme démographique : +1,8% par an.

8 % C’est plus que la moyenne de la métropole (+1,1%). Au total, Rhéne
Amont a gagné 9 400 habitants en cinqg ans.

Dynamiques de population

habitants

des habitants de la métropole

| La croissance démographique s’explique par un solde naturel et un

solde migratoire positifs.

+1,8 %
par an entre 2009 et 2014 Evolution annuelle moyenne de population par conférence

territoriale des maires entre 2009 et 2014 (en %/an)
dont ¥ 1 ,2 % de solde

naturel

et"' 0,6 % de solde

migratoire apparent

+ 1 870 habitants

par an 3,0%
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Solde naturel : différence entre le 00\ Q \Xp\
nombre de naissances et le nombre o
de décés enregistrés au cours d'une b&‘" dont solde naturel annuel
période. v u dont solde migra apparent annuel
4 Evolution 2009 - 2014
Solde migratoire apparent : il cor-
respond a la différence entre le
nombre de personnes entrées sur un
territoire donné et le nombre de per- Source : Insee, RP 2014

sonnes qui en sont sorties, au cours
de la période considérée. Il est obte-
nu par différence entre la variation
totale de la population au cours de la
période considérée et le solde natu-
rel.
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] Dynamiques résidentielles

Principaux échanges avec le Centre

En un an, 95% des habitants de Rhéne Amont sont restés sur leur

bassin de vie.

Les principaux échanges au sein de la métropole se font avec le

5 631

nouveaux habitants entre 2013
et 2014

Centre, au bénéfice de Rhéne Amont : 1 230 habitants ont quitté la

Conférence pour le Centre tandis que 1 950 nouveaux habitants

proviennent du Centre.

5 237

Flux résidentiels d’individus entre 2013 et 2014
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sortants entre 2013 et 2014

Le Centre,

principale destination des habi-
tants

r Définitions
Flux résidentiels : ils correspon-
dent aux flux d’individus qui sont
entrés dans un territoire et ceux qui
sont sortis au cours de l'année. Ce
concept est indépendant de la natio-
nalité. Un certain nombre est resté
dans la méme zone soit dans un

autre logement soit dans le méme.

Seuls les flux d’entrants incluent les
personnes en provenance de
I'étranger. En effet, le recensement
de la population ne permet pas de
connaitre le nombre de sortants en

direction de I'étranger.

Taux de migrations nettes : le taux
de migration nette d’'une zone géo-
graphique donnée correspond au
taux d’évolution de la population
imputable aux mouvements migra-
toires entre cette zone et les autres
parties du territoire national. Il rap-
porte le solde migratoire net
(entrées moins sorties) a la popula-

tion moyenne de la zone.




Dynamiques de population

. Niveau de vie

18 500 € Des écarts de niveau de vie entre les
de revenu annuel médian communes

disponible estimé en 2014 par
unité de consommation

Le niveau de vie varie entre 15 000 € a Vaulx-en-Velin et 24 500 € a
Jonage. Meyzieu et Décines ont des revenus disponibles médians
assez proches de celui de la Métropole qui s’établit a 21 000 €. En 2
ans, le niveau de vie a progressé dans les 4 communes qui
composent Rhéne Amont.

Prés d’un tiers des ménages de Vaulx-en-Velin sont en-dessous du
seuil de pauvreté.

Revenu disponible médian mensuel par unité de consommation
en 2014

Jonage

"\,.\ 1
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Meyzieu {

\, Décines-Charpieu | —

-

Niveau de revenu médian
B Plus de 2 500
2000 & 2500
170042000
15004 1700
021500
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b |
¥

Revenu mensuel médian de
la métropole de Lyon : 1 750
€/UC

Source : Insee, FiLoSoFi 2014
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Niveau de vie médian annuel en 2014 et évolution 2012-2014
dans les communes et les quartiers en politique de la ville

Niveau de vie médian annuel
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Taux de pauvreté (en %) en 2014 dans les communes
et les quartiers politique de la ville
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Clé de Lecture

En 2014, les habitants de Meyzieu ont
un revenu disponible annuel de
21 000 euros /UC. Ce niveau de vie
est en croissance de 1,9% par rapport
a 2012.

[ Définitions
Niveau de vie : revenu a la disposition
du ménage pour consommer et épargner
(apres prélévement des impobts et verse-
ment des prestations sociales). Il com-
prend le revenu déclaré, les prestations
sociales regues et la prime pour 'emploi.
Au total de ces ressources, on déduit les
impots directs.

Unité de consommation : coefficient
de pondération attribué a chaque
membre du ménage et permettant de
comparer les niveaux de vie de ménages
de tailles ou de compositions différentes.
L'échelle actuellement la plus utilisée
(dite de I'OCDE) retient la pondération
suivante :

- 1 UC pour le premier adulte du mé-
nage ;

- 0,5 UC pour les autres personnes de 14
ans ou plus ;

- 0,3 UC pour les enfants de moins de 14
ans.

Taux de pauvreté : le taux de pauvreté
correspond a la proportion d'individus (ou
de ménages) dont le niveau de vie est
inférieur pour une année donnée a un
seuil. L'Insee, mesure la pauvreté moné-
taire de maniére relative. Dans l'ap-
proche en termes relatifs, le seuil de
pauvreté est déterminé par rapport a la
distribution des niveaux de vie de l'en-
semble de la population. On privilégie en
Europe le seuil de 60 % du niveau de vie
médian. Le seuil de pauvreté atteint
1 008 €/mois pour une personne seule
en 2014.

QPV ou quartier politique de la ville :
Depuis 2014, la loi de programmation
pour la ville et la cohésion urbaine a
défini des quartiers prioritaires pour la
politique de la ville. Les QPV remplacent
les zones urbaines sensibles (ZUS) et
les contrats urbains de cohésion sociale
(CUCS).

Dynamiques de population
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43 350

emplois totaux

41 210

actifs ayant un emploi

106

emplois pour 100 actifs

38 %

des actifs travaillent
dans leur territoire de
résidence

27 290

personnes viennent
chaque jour
travailler dans

le Rhdne Amont

Principales communes
de résidence des actifs

Vaulx-en-Velin 5544

Meyzieu 4992

Décines-Charpieu 4 158

Hors territoire

Villeurbanne 3492

Lyon 3° 1294

Lyon 8° 938

Principales communes
de travail des résidents

Vaulx-en-Velin 4132

Meyzieu 3 662

Décines-Charpieu 3 064

Hors territoire

Villeurbanne 3399

Lyon 3¢ 3076

Saint-Priest 1653

Le nombre d’emplois rapportés aux actifs
ayant un emploi est appelé indicateur de
concentration d'emploi. || mesure le rap-
port entre le nombre d’emplois total d'un
territoire sur le nombre de résidents qui en
ont un. Si l'indicateur est Inférieur a 100, le
territoire est qualifié de résidentiel.

] Bassin d’emplois

Un territoire attractif en emplois

Rhéne Amont compte 106 emplois pour 100 actifs ayant un emploi.
38% des actifs vivent et travaillent dans la Conférence Rhéne Amont.
Cette proportion est équivalente dans les Conférences de Lénes et
coteaux du Rhone, Portes du Sud et Ouest nord.

Villeurbanne et le 3° arrondissement de Lyon sont les premiéres
destinations des actifs qui sortent du territoire pour travailler.
Villeurbanne est également la premiére commune en termes d’origine
des actifs qui viennent travailler dans la Conférence.

Principales destinations des flux domicile-travail
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Dynamiques et spécificités économiques

38 310

emplois salariés privés
fin 2016

+ 2 270

emplois
depuis 2011

86 %

c’est la part
de I'emploi salarié
de la sphére privée

établissements

créations d’entreprise
en 2016

11
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és économiques
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38 310

emplois salariés privés
en 2016

21 %
des emplois
dans l'industrie

5 920

emplois publics

Dynamiques et spécificit

Emploi salarié privé
par grand secteur en 2016

Rhone Amont

5643 8017
15% 21%
—~
9159 4o 4619
2"'/;. , 12%
2551/ 2488 5833
% 6% 15%

Métropole de
Lyon
559 987 emplois

2904 13%
' 6%

) 8%
Q-

7% %

mindustrie, énergie, environnement
BTP

mCommerce de gros et automobile
Commerce de détail
Transports - logistique

mServices aux entreprises, finance,

immaobilier
Autres services

Source : Acoss-Urssaf au 31.12

] Les spécialisations de I'économie

Un territoire industriel qui se renforce sur

les services

Rhéne Amont se caractérise par une forte présence de I'industrie, du
BTP et du commerce de gros. Le tissu industriel est diversifié, le
territoire affiche de nombreuses spécificités. Les baisses d’emploi de

ces activités,

enregistrées ces cing derniéres années, ont été

largement compensées par des augmentations dans les autres
secteurs et particulierement dans le transport, les services aux

entreprises et aux particuliers.

7% des emplois de la métropole de
Lyon

Avec 38 310 emplois salariés privés,
Rhéne Amont représente 7% des em-
plois de la métropole de Lyon. C’est la
commune de Vaulx-en-Velin qui compte
le plus demplois (44% de Rhoéne
Amont), suivi de Meyzieu et Décines.
Avec 1 570 emplois, Jonage arrive au
dernier rang et représente seulement 4%
de la Conférence.

En cing ans, les emplois ont progressé
de 6%. Cette évolution est supérieure a
celle observée au niveau régional (+2%),
national (+1%) et méme de la métropole
de Lyon (+5%).

Un tissu industriel diversifié

L'ensemble de [lindustrie représente
21% de la Conférence contre 13% dans
le Grand Lyon. C’est a Meyzieu et Vaulx-
en-Velin que les effectifs industriels sont
les plus nombreux. La ZI Meyzieu-
Jonage agrandie avec la ZAC des
Gaulnes, les ZI la Soie et la Rize ainsi
que le grand projet du Carré de Soie (a
cheval sur Vaulx-en-Velin et Villeur-
banne) constituent les principaux sites
d’activités de la Conférence.

En cinqg ans, l'industrie a perdu prés de
800 emplois, soit une baisse relative de
9% (-5% dans la métropole de Lyon).

Rhéne Amont affiche de nombreuses
spécificités industrielles. La métallurgie
est le secteur industriel le plus em-
ployeur (plus de 1 500 emplois). Le terri-
toire concentre le quart des emplois de

12 I Les territoires de 'agglomération lyonnaise - Rhéne Amont - Edition 2018

la métropole. Tout un tissu d’établisse-
ments contribuent a cette spécificité : en
effet, il y a un seul établissement de plus
de 100 salariés implanté sur le territoire :
Eurocast Lyon a Vaulx-en-Velin. Il est a
noter qu’il n'y a pas eu de pertes d’em-
ploi dans ce secteur en 5 ans. Ce n’est
pas le cas pour la métropole (-5%), la
région (-6%) et la France (-7%).

Les autres industries emploient prés de
1 500 salariés. Ce secteur « fourre-tout »
comprend notamment la fabrication de
matériel médico-chirurgical, avec la pré-
sence de Gambro-Baxter sur la ZI de
Meyzieu-Jonage (entre 500 et 599 sala-
ries) et Edap-TMS a Vaulx-en-Velin.
Autre établissement de plus de 100 sala-
rié : Essilor, fabricant de verres de lu-
nettes, situé a Vaulx-en-Velin. Ces activi-
tés perdent 13% de leurs effectifs en 5
ans.

Prés de 1 000 personnes travaillent dans
la fabrication de machines et équipe-
ments. Les plus gros établissements sont
Bayard (robinetterie, vannes, équipe-
ments incendie), Sandvik Mining and
Construction (machines pour I'extraction
et la construction) et Howden Solyvent-
Ventec (ventilateurs industriels), tous
localisés a Meyzieu.

Rhone Amont affiche également des spé-
cificités notables dans les industries sui-
vantes :

e informatique, électronique et optique,
340 emplois (établissements de plus
de 50 salariés : Sorhea et Pyrocon-
trole)



e bois, papier et imprimerie, 590 emplois
(VG Meyzieu, Cartonnages Vigier)

e environnement, 860 emplois (Veolia,
JB Bonnefond Environnement, Suez,
SRA Savac)

o plasturgie, 290 emplois

e agroalimentaire, 560 emplois
(Vitacuire, Européenne d’embouteil-
lage (Orangina Suntory)

e équipements électriques, 260 emplois
(Sofilec)

Une forte présence des activités liées
au BTP

La construction rassemble 12% des ef-
fectifs salariés privés de la Conférence,
c’est deux fois plus que dans la Métro-
pole de Lyon. L'emploi a progressé de
2% en cing ans. De nombreux établisse-
ments de toute taille constituent le tissu
de la Conférence. Les plus importants
(plus de 100 salariés) sont Eiffage éner-
gie (Clemessy) a Jonage, Soteb et AST
Groupe.

Commerce de gros et automobile :
14% des emplois de la Métropole

Avec 5 830 emplois salariés privés, le
commerce de gros (4 710 emplois) et
automobile (1 120 emplois) représente
15% de I'ensemble des emplois.

Les principaux établissements du com-
merce de gros sont en réalité des éta-
blissements industriels : Atlantic Climati-
sation et ventilation a Meyzieu, Samson
Régulation a Vaulx-en-Velin et Wirth
Elektronik (circuits imprimés) sur la ZAC
des Gaulnes a Jonage.

Création d’emplois dans le transport,
les services aux entreprises et aux
particuliers

Le poids des transports est équivalent a
celui de la métropole (7% des emplois
salariés privés). En cinq ans, les emplois
ont progressé de 450, soit +21%
(stabilit¢ dans la Métropole). Meyzieu,

Jonage mais surtout Vaulx-en-Velin, en
raison de limplantation d'un établisse-
ment en 2011, sont concernées par cette
hausse.

Les services aux entreprises sont plutot
sous-représentés dans la Conférence
Rhéne Amont. lls emploient 9 160 per-
sonnes et ont progressé de 16% en cinq
ans. Les services  opérationnels
(nettoyage, sécurité) contribuent a cette
hausse. Les services supérieurs progres-
sent également : informatique, architec-
ture, ingénierie... Les plus gros établisse-
ments (plus de 200 salariés) sont LS
Services (Scop en charge notamment de
releves et poses de compteurs), Technip
(ingénierie), TFN Propreté, Limpa Net-
toyages, Lancry Protection et sécurité.

En progression de 21% en cing ans, les
services aux particuliers emploient 5 640
salariés dans le secteur privé. Le secteur
public est également bien présent dans
ces activités (administration, santé, en-
seignement). Au total, I'emploi public
pése moins que dans l'ensemble du
Grand Lyon : 14% contre 21%.

Le secteur de I'action sociale a progres-
sé de 36% entre 2011 et 2016, soit 514
emplois supplémentaires. L'aide par le
travail, l'accueil d’enfants handicapés
(avec ou sans hébergement), l'aide a
domicile ou encore l'accueil de jeunes
enfants sont concernés par ces créations
d’emplois.

Dans le domaine du sport et des loisirs,
mentionnons l'arrivée d’'un équipement
phare : le stade de I'Olympique lyonnais,
Groupama stadium, inauguré en 2016.
Autour du stade, plusieurs projets sont
en cours de développement : hotel 3* de
140 chambres, immeuble de bureaux,
centre médical et pble de loisirs. Ce der-
nier s’étend sur 4 batiments de
23 000 m? au total et comprendra bo-
wling, mini-golf, trampoline park, laser
game et foot en salle...
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Part de I’emploi public dans

I’emploi salarié

Rh6éne Amont

14%

Métropole de Lyon

21%

Aire métropolitaine

21%

Source : Insee - Clap 31-12-2015
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*Clé de lecture

Les « autres industries » ont perdu
220 emplois entre 2011 et 2016,
elles représentent une part dem-
plois dans I'emploi total 2,5 fois
supérieure a la métropole de Lyon et
elles emploient 1 480 personnes en
2016.

Définitions

L’indice de spécificité est le rapport
entre le poids relatif de I'activité sur
le territoire et le méme poids relatif
dans la métropole de Lyon. Supé-
rieur a 1, l'activité est surreprésen-
tée, inférieur a 1 elle est sous-
représentée.




Répartition de I’emploi salarié privé

Vaulx-en-Velin

Meyzieu

Décines-Charpieu
17 %

Secteur d'activité

‘ Industrie, énergie, environnement

‘ BTP

‘ Commerce de gros et automobile

. Commerce de détail
Transport-logistique

‘ Services aux entreprises,
finance,immobilier

‘ Autres services
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Dynamiques et spécif
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Meyzieu 10133 9882 10 427 10 435 10 740 11 081 12 204 11163 10994  +5% <

(0]

g

Vaulx-en-Velin 16 512 16 298 16 083 15 836 16 029 16 174 16 586 16 771 16953  +7% 3
Rhéne Amont 36 471 35 507 36 120 36 044 36 609 37 427 39232 38 397 38310 +6%
Métropolede .00, 515180 523328 532035 534130 536119 541364 550203 550987  +5%

Lyon
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Entreprise :

selon I'Insee, I'entreprise est la plus petite
combinaison d'unités légales qui constitue
une unité organisationnelle de production
de biens et de services jouissant d'une
certaine autonomie de décision, notamment
pour l'affectation de ses ressources cou-
rantes. Le nombre d’entreprises correspond
au nombre de siéges sociaux
Etablissement :

|'établissement est une unité de production
géographiquement individualisée, mais
juridiguement dépendante de I'entreprise.
Un établissement produit des biens ou des
services : ce peut étre une usine, une
boulangerie, un magasin de vétements, un
des hotels d'une chaine hobteliere, la «
boutique » d'un réparateur de matériel
informatique...

L'établissement, unité de production, consti-
tue le niveau le mieux adapté a une ap-
proche géographique de I'économie..

Secteurs d’activité
des établissements
en 2016

748
1944 O° 1360
22% 15%

" 992

2014 1%

23%

401 1284
5% 15%

mindustrie, énergie, environnement
BTP

mCommerce de gros et automobile
Commerce de détail
Transports - logistique

mServices aux entreprises, finance,

immaobilier
Autres services

Source :INSEE dénombrement,
au 1% janvier

] Entreprises et établissements

8 800 établissements dont 65 de plus de 100
salariés

8 800 établissements sont implantés a Rhdne Amont. 64% d’entre eux
n’ont pas de salariés.

Rhéne Amont compte proportionnellement plus d’établissements entre
100 et 499 salariés que la métropole de Lyon : 26% contre 22% des
établissements ayant des salariés.

C’est la Conférence ou la part des établissements dans l'industrie et
dans le BTP est la plus forte.

Nombre d’entreprises et d’établissements (publics et privés)
en 2016

o 8
. . . I~
Rhéne Amont Métropole de Aire Mt_atropoll § ‘i
Lyon taine Ss
S5
Nombre d’entreprises 7 441 107 964 248 548 ﬁ <
= o
Nombre d’établissements 8799 125 561 285 566 T E
e
S
A i o
Dont établissements sans 5 666 84 022 192 551 3
salarié
Dont établissements avec 3133 41539 93 015
salarié
Nombre d'établissements
de 100 a 499 salariés 62 881 1596
Nombre d'établissements 3 104 149

de plus de 500 salariés

Nombre d’établissements selon la tranche d’effectif en 2016

en %, hors 0 salarié

Vaulx-en-Velin | 70% 28% _ [12%
Meyzieu | 71% 27% _ [12%

Jonage | 78% 18% [ 3%
Décines-Charpieu | 75% 24% _ []12%
Rhéne Amont | 72% 26%  [12%
Métropole de Lyon | 76% 22% []2%

01-9
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Principaux établissements et leur secteur d

GIFRER
BARBEZAT

OCP REPARTITION

METRO CASH &
CARRY FRANCE

ADREXO

CENTRE CULTUREL
CHARLIE CHAPLIN

ENTPE
ENSAL

VILLE DE
VAULX-EN-VELIN

SAMSON \o

RENAULT RETAIL

GROUP ,

DALKIA - ‘

ESAT LEON FONTAINE . ?
VEOLIA PROPRETE ETW

TECHNIP 2

EDAP TMS "

VORTEX

LIMPANETTOYAGES
MEDIAPOST

JB BONNEFOND
ENVIRONNEMENT

GOM PROPRETE
CARREFOUR

MULTISERVICES
LYONNAISE

SAMSIC Il

AST

ESSILOR |VILLE DE
INTERNATIONAL |DECINES-CHARPIEU

’activité en 2017

MAISON DE
LA METROPOLE

CLINIQUE
LYON LUMIERE

CLINIQUE DU
GRAND LARGE

I}
\_» Meyzieu-Jonage

' BAYARD

VIVRE A

ASSOCIATION
MESSIDOR E. LECLERC

LS SERVICES
MAJ

SOCIETE DE TRAVAUX
ELECTRIQUES DU BUGEY

GROUPE

DOMICILE

LPS
TFN PROPRETE SUD-EST

XPO LOGISTICS
EIFFAGE ENERGIE
CLEMESSY

MINING AND
CONSTRUCTION

WURTH

ELEKTRONIK
AMBRO

INDUSTRIES

SOLUTIONS
ATLANTIC
HOWDEN

EHPAD
JEAN COURJON

VILLE DE
MEYZIEU

Secteur d'activité

°‘ dustrie, énergie,
Qe
Or

o Commerce de détail

e de gros et bil

~
& Transport-logistique

Services aux entreprises,
finance, immobilier

o Autres services
Tranche d'effectif
_.....---Plus de 1 000 salariés
~'De 500 & 999 salariés
_De 200 a 499 salariés
De 100 a 199 salariés

CAE

Source : Insee - Fichier Sirene 2017

SOLYVENT-VENTEC
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Etablissements privés de plus de 300 salariés
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Etablissements publics, parapublics et associatifs de plus de 100 salariés

Etablissement

Commune

Etablissement secondaire

Activité

Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
Gambro-Baxter* Meyzieu Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire 500-599
LS Services* Décines-Charpieu Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a. 500-599
Technip France Vaulx-en-Velin Ingénierie, études techniques 400-499
c;ﬁt?g(t:i::,?‘ atisation & Meyzieu Commerce de gros de fournitures et équipements industriels divers 400-499
TFN Propreté Rhéne-Alpes* Meyzieu Autres activités nettoyage des batiments et nettoyage industriel 300-399
Vortex Vaulx-en-Velin Transports routiers réguliers de voyageurs 300-399
Limpa Nettoyages Vaulx-en-Velin Nettoyage courant des batiments 300-399
Carrefour Vaulx-en-Velin Hypermarchés 300-399

*Siége social

Tranche d'effectif

Commune de Vaulx-en-Velin* Vaulx-en-Velin Administration publique générale 1500-1599
Commune de Meyzieu* Meyzieu Administration publique générale 600-699
ENTPE* Vaulx-en-Velin Enseignement supérieur 400-499
Commune de Décines-Charpieu* Décines-Charpieu Administration publique générale 400-499
Esat Léon Fontaine Vaulx-en-Velin Aide par le travail 200-299
Vivre a domicile* Meyzieu Aide a domicile 100-199
Ensal* Vaulx-en-Velin Enseignement supérieur 100-199
Commune de Jonage*® Jonage Administration publique générale 100-199
Maison de la Métropole Meyzieu Administration publique générale 100-199
Maison de la Métropole Vaulx-en-Velin Administration publique générale 100-199
Association Messidor Vaulx-en-Velin Aide par le travail 100-199
Ehpad public Jean Courjon* Meyzieu Hébergement médicalisé pour personnes agées 100-199

Etablissement secondaire

Entreprises de plus de 50 millions de chiffre d’affaires

*Etablissement principal

Raison sociale Commune Activité CA (k€) Date

Atlantic Meyzieu Commerce de gros de fournitures et équipements industriels divers 185 595 31/12/2016
Onyx Vaulx-en-Velin Collecte des déchets non dangereux 143 314 31/12/2016
Orapi Hygiene Vaulx-en-Velin Commerce de gros de vaisselle, verrerie et produits d'entretien 125 552 31/12/2016
Essex Europe Meyzieu Gestion de fonds 122 408 31/12/2016
Olympique Lyonnais Décines-Charpieu Gestion d'installations sportives 104 194 30/06/2016
Gambro Industries Meyzieu Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire 102 492 31/12/2016
Eiffage Jonage Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation 102 040 31/12/2016
AST Groupe Décines-Charpieu Promotion immobiliére de logements 101 284 31/12/2016

18 I Les territoires de 'agglomération lyonnaise - Rhéne Amont - Edition 2018

Source : Insee fichier Siréne février 2017

Source : Insee fichier Siréne février 2017

Source : Bureau van Dijk-Diane (comptes sociaux)



] Création d’entreprises

Pres de 1 000 entreprises créées en 2016

Le taux de création est inférieur de 3 points a celui de la métropole de
Lyon. Le territoire enregistre un recul du nombre de ses créations
d’entreprises, que ce soit en un an ou en quatre ans.

La part d’entreprises artisanales est trés largement supérieure a celle
de la Métropole 32% contre 18%. Les entreprises créées avec des
salariés sont légerement plus représentées.

En termes de secteurs d’'activités, le BTP est surreprésenté. C’est
avec Portes du sud, le territoire ou son poids est le plus fort : 17%
contre 8% en moyenne dans la métropole de Lyon.

Caractéristiques des créations d’entreprise en 2016

Rhéne Métropole Aire
Amont de Lyon métropolitaine
Nombre de créations 963 17 137 31 096
% d’entreprises individuelles 62% 67% 67%
Part des entreprises créées avec salariés 4,7% 3,8% 4,2%
Part d’entreprises artisanales  32,4% 18,3% 24,8%
Taux de création  13,2% 16,3% 14,0%
Evolution 2012-2016  -2,8% +15,56% +5,8%
Evolution 2015-2016  -6,71% +11,4% +6,4%

Source : Insee - Sirene démographie des entreprises

Répartition des créations d’entreprises en 2016

450 423

400
350

300
268

250 224
200
150
100

48
50

Vaulx-en-Velin Meyzieu Décines-Charpieu Jonage

Source : Insee - Siréne démographie des entreprises

Créations d’entreprises par
grands secteurs en 2016

208
22%

44
4% 164
17%
Rhoéne

- 94 Amont
260 ‘ 10%

27%

24%

39%

26%

35%

90

103 9%

1%

30/0 80/0

0,
% Métropole

»
‘ 8% de Lyon

1%

40/ 11 /0
Aire
0,
8% métropolitaine
@

Industrie, énergie, environnement

BTP

m Commerce de gros et automobile

Commerce de détall

Transports - logistique

m Services aux enfreprises, finance,
immobilier

Autres services

Source : Insee - Siréne démographie
des entreprises
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43 350

emplois totaux
en 2014

Mise au point par I'lnsee, I'analyse fonction-
nelle des emplois compléte 'analyse tradi-
tionnelle par secteurs d'activité. Quinze
fonctions ont été définies selon le métier
exercé (CSP) par les actifs. Elles ont été
regroupées en quatre grands postes.

Fonctions métropolitaines : gestion,
conception-recherche, prestations intellec-
tuelles, commerce interentreprises et cul-
ture-loisirs.

Fonctions présentielles (au service de la
population) : distribution, services de proxi-
mité, éducation-formation, santé-action
sociale et administration publique.

Fonctions de production concréte :
agriculture, BTP, fabrication
Fonctions transversales
logistique, entretien-réparation.

transport-

Répartition de I’'emploi
total par type de fonction
en 2014

20%

Rhéne Amont

A

28%

32%

20%
13%

12% 37%

Métropole A'
de Lyon
38%
16%
Aire

métropolitaine

17% "

38%

29%

Source : Insee - RP 2014

Fonctions économiques

Surreprésentation des fonctions
productives et transversales

Les fonctions de fabrication, BTP, transports-logistique et entretien-
réparation sont surreprésentées dans Rhéne Amont. Au total, elles
représentent 40% des emplois contre 25% dans la métropole de Lyon.
En cing ans, la fabrication enregistre un fort recul sur le territoire.

A l'exception du commerce interentreprises, les fonctions
métropolitaines et présentielles sont plutdt sous-représentées.
L’emploi de ces fonctions est en progression, sauf celui de la
conception-recherche.

Emploi par fonction en 2014, évolution 1999-2014 et
spécificité par rapport a la métropole de Lyon

A
_ Spécificité par rapport )
18 g a la métropole de Lyon Transports-logistique
Fabrication
1.6 ——
BTP
1,4 = =
Entretien-réparation
Commerce
interentreprises
1,2
Distribution
Education-formation
1 »
L Gestion
ervices de
08 |Lproxlmlte
Administration
publique

0,6
Conception- . sociale
recherche ; Prestations
Culture-loisirs  intellectuelles
04
-2 500 -2000 -1500 -1000 -500 0 +500 +1 000 +1 500
Nombre
d’emplois
m Fonctions métropolitaines 5000
Fonctions présentielles Ve RN
= Fonctions de production ‘ ‘
\ /
Fonctions transversales \\ e

Source : Insee-RP
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- Artisanat

Un tiers d’entreprises artisanales

Rhone Amont compte 2 370 entreprises artisanales, soit 11% de la
Métropole. Le poids de Rhéne Amont pour I'ensemble des entreprises
est de 7%.

Avec 43% des entreprises artisanales, le secteur du batiment est le
plus représenté. Ces derniéres années, les entreprises de service sont
celles qui progressent le plus (différence radiations-immatriculations)
Prés de la moitié des entreprises artisanales du territoire sont des
entreprises individuelles.

Caractéristiques des entreprises artisanales en 2016

Rhéne Amont Métropole de Lyon

Nombre d’entreprises artisanales 2 370 21 790

Taux d'entreprise artisanale en 2017 32,7% 21%

Part des entreprises individuelles en 2016 48% 49%

Part des micro-entrepreneurs 28% 30%

Part des SARL et EURL 34% 35%

Part SAS er SASU 18% 15%

Taux de chef d’entreprises de plus de 55 ans 19% 22%
Source : CMA

Radiation et immatriculation des entreprises
artisanales par activité

Radiations Immatriculations

S ——— 216

2014 . 2015 - 201 6 Source : CMA

Secteur d’activité
des entreprises artisanales
en 2017

Rhoéne Amont

7%

14%
43%
36%
Alimentation Batiment

= Service Fabrication
Source : CMA

Entreprises artisanales
accueillant des apprentis

Contrats
signés en
2016-2017
Alimentation 22
Batiment 71
Services 45
Fabrication 19
Total 160
Source : CMA

-
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Destination des dé-

penses des résidents
du secteur en 2017 et
évolution depuis 2012

Dans le secteur Hors
du secteur
58,4% 41,6%
324 M€ 234 M€
+ 2,4pts - 2,4pts

Source : CCI, 2017

Chiffre d’affaires selon
la forme de vente en

2017
8% 2% 429

4%
21% "

18%
37%

= Petit Commerce

Commerce non sédentaire
m Supemarché, hard discount

Hypemarché

Grande surface spécialisée
m Autre grande surface

Autre forme de vente

] Comportements d’achat

Une autonomie commerciale renforcée

Une majorité des dépenses des habitants de Rhéne Amont se fait sur
ce méme territoire (58%).

La part des résidents dans le chiffre d’affaires de la Conférence a
fortement progressé en 5 ans : 58% en 2012 et 65% en 2017.

Ce sont les hypermarchés qui ont la plus forte part de marché : 34%
du chiffre d’affaires de Rhéne Amont.

Destination des dépenses des résidents du secteur en 2017

Val-de-Saéne
118 M€ 22
\ =
% 4
h“\\% s\\t/;//
% ; »
Ve
| A Plateau Nord
< 254 M€
\‘: I ¥
E ™ \\ Rhone Amont
\ S o
N \ \
.{"“ f M ;u
/ \ - i |
Val;’\zeron 0 M€ % Carre
1 ::___(""Y\:-* 2566 M€
161 M€ L
; Bassin
= A \ X de vie
A 100 M€

Dépense commerciale
Porte des Alpes AR

353 M€
Flux de dépense
(de plusde 10 "\I"lOnS deuros]
// -
T~ L/
X \9
N\

E NG
33ME NS .
4 L 33ME N o/ VW ‘ plus de 200 M€
\\ : \’%
— ha
Lones et coteaux dyRhone b

408 M€ /

de 100 M€ a 200 M€

50 M€ a 100 M€

s

20 M€ 2 50 M€
<= 10 M€a 20 M€

125 WE Mol zgz-s
P I
/ U-r-b a

Lyon

Source : CCl, 2017

Chiffre d’affaires du commerce Origine du chiffre d’affaires des

(hors restauration et services) en 2017 commerces du secteur en 2017

Evolution
2017 2012-2017 N o
Clientéle Clientéle
Alimentaire 323 M€ +23% résidente extérieure
Non alimentaire* 175 M€ -7% 2017 65% 35%
R |
Total 498 M€ +10 % o2 58% 42%

Source : CClI de Lyon et Partenaires - 9° et 10° enquéte consommateurs de la région lyonnaise et beaujolaise, 2012 et 2017
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- Offre commerciale

Une offre commerciale significative

Rhéne Amont représente 10% de la surface commerciale de la
métropole de Lyon (pour les commerces de plus de 300 m?). La part

de l'offre en alimentaire et équipement de la personne est

celle de la métropole. L’offre en équipement de la maison est sous-
représentée tandis que celle en culture et loisirs est surreprésentée.

Cette forte part s’explique par le péle commercial du Car
L’offre sur ce segment devrait se renforcer prochainemen
Grand stade.

Nombre d’établissements du commerce en 2017

-

és économiques

-

identique a

Dynamiques et spécificit

ré de Soie.
t autour du

Répartition du plancher com-
mercial par secteur d’activité
en 2014

(en m? de surface de vente)
Seuls les commerces de plus de 300 m?

Commerce Services com- Automobile Café Hotel Total 4
merciaux Restaurant sont recenses
Décines-Charpieu 132 184 63 7 450
Jonage 22 37 10 11 80 30 276
34%
Meyzieu 110 181 68 60 419 ’ 33433/21
- o
Vaulx-en-Velin 360 150 127 99 736 Rhone
Amont
Rhone Amont 624 552 268 241 1685 15031 9 803
17% 11%
Source : Insee, Sirene 2017
158 314
0,
Métropole de 7% 339 630
‘ 37%
Lyon
326 084
0,
35% 104 754

Nombre hebdomadaire de marchés en 2016

Décines-Charpieu 5

Jonage 2
Meyzieu 3

Vaulx-en-Velin 6

Source : ADPM, 2016

11%
m Alimentaire
Eqp personne
Eqgp maison

m Culture, loisirs

Source : CCI-
RCS, décembre 2014

Le plancher commercial est le total des
surfaces de vente des commerces
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Part de la conférence dans la
métropole de Lyon
entre 2007 et 2016
9%
' Bureaux
18%
Industrie
1%
' Commerce
Source : SOES-DREAL, Sit@del2
Construction neuve de
locaux 2007-2016
Industrie-
entrepdts
49% Bureaux
Rhéne 39%
Amont
Commerce
12%
Industrie-
entrepdts
34%
5 Bureaux
Métropole 539
de Lyon
Commerce
13%

. Construction de locaux

Les locaux industriels et de stockage repré-
sentent la moitié de la construction neuve

Les locaux industriels et de stockage ont représenté 49% de la
construction neuve ces 10 derniéres années. Au sein de la métropole
de Lyon, cette part est de 34%. La dynamique a été plus forte en fin
de période qu’au début. Jonage et Meyzieu ont concentré les trois
quarts de la construction (ZAC des Gaulnes).

Les bureaux ont représenté 40% de la construction neuve. Grace au
projet Carré de Soie, c’est a Vaulx-en-Velin que la construction a été
la plus importante (45% de Rhéne Amont).

Locaux mis en chantier entre 2007 et 2016 (en m?)

120000
100000
80000
60000

2007-2011
B 2012-2016

Source : SOES-DREAL, Sit@del2

Locaux mis en chantier entre 2007 et 2016 (en m?)

Commune Bureaux IndustrAie- Commerce
entrepobts

Décines-Charpieu 27773 24724 13 241
Jonage 27 233 79 189 3644
Meyzieu 19 249 49772 8 555
Vaulx-en-Velin 62 873 18 218 17 234
Rhéne Amont 137 128 171 903 42 674

Métropole de Lyon 1534 019 980 536 376 875

Source : SOES-DREAL, Sit@del2
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Immobilier d’entreprise

Le parc immobilier constitué a 80% de
locaux industriels ou mixtes

Le parc industriel et mixte de Rhéne Amont compte prés d’1,5 million
de m?, il constitue 79% du parc d'immobilier d’entreprises. Entre 2012
et 2017, la demande placée de locaux industriels a représenté plus du
quart de celle de la métropole de Lyon.

La logistique représente 13% du parc. 17% des transactions
logistiques de la métropole (en surface) se font dans Rhéne Amont.
Les bureaux représentent 9% du parc, la demande placée est faible et

pése trés peu a I'échelle du Grand Lyon.

Le parc immobilier d’entreprises au 1°" janvier 2018

(en % et m? utiles)

Rhéne Amont

238400

13% 146 300

8%

1454400

79%

Métropole de Lyon

10%

49%

41%

= Bureau
® [ndustriel ou mixte

Logistique

Source : CecimObs, Observatoire de I'immobilier d’entreprises

Demande placée 2015-2017

Nombre de P Surface
Bureau transactions Prix/im moyenne
Location dans I'ancien 15 122 € 128
Location dans le neuf 11 158 € 723
Vente dans I'ancien 5 1148 € 433
Vente dans le neuf 1 1527 € 71
Local industriel Nombre de Prix/m? Surface
ou mixte transactions moyenne
Location dans I'ancien 89 60 € 773
Location dans le neuf 13 90 € 1390
Vente dans I'ancien 44 604 € 1560
Vente dans le neuf 15 1007 € 538
i Nombre de s Surface
Local logistique transactions Prixim moyenne
Location dans I'ancien 3 45 € 10 128
Vente dans I'ancien 1 nr 16 000

Source : CecimObs, Observatoire de I'immobilier d’entreprises

Demande placée 2012-2017
annuelle moyenne en m?
et part dans la métropole

de Lyon
5 300
2%
55 800
. 27%
9 200

17%

Bureau

Industriel et
mixte

Logistique

Source : CecimObs, Observatoire
de I'immobilier d’entreprises
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Principaux sites d’activité

-

y

ICites economiques

Dynamiques et spécif

Fonction productive

- Zone d'activité économique existante ou
d'urbanisation future

Fonction commerciale
Polarité commerciale sans plafond
Polarité commerciale 3 500 m?2
Polarité commerciale plafond 2 000 m?

Polarité commerciale plafond 1 500 m?
Polarité commerciale plafond 1 000 m?
Polarité commerciale plafond 300 m2

Zone de pole commercial et
zone a urbaniser a vocation dominante
commerciale

- Zone de loisirs marchands et zone a urbaniser
a vocation dominante de loisirs marchands

<
v
]
! !
0 25km  Yrba
e ™ Lyon
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Marché du travail et insertion
41 200

actifs ayant un emploi

11 930

demandeurs d’emploi
(catégories ABC)

50 %
des offres d’emploi

sont des CDI
contre 55 % dans la métropole

9 %
de la population sont
bénéficiaires du RSA

o
9,7 %
de la population sont
bénéficiaires
de la prime d’activité

7
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] Population active et emploi

Une surreprésentation nette des ouvriers

Rhéne Amont fait partie des territoires de la métropole de Lyon ou les
ouvriers sont le plus représentés, que ce soit dans la population
active (26%) ou parmi les emplois (25%).

A l'inverse, les cadres sont sous-représentés : 15% des emplois (25%
dans la Métropole) et 13% des actifs (26% dans la métropole).

Marché du travail et insertion

Répartition des emplois au lieu de travail
selon la catégorie socio-professionnelle en 2014

= Ouvriers

= Employés
m Professions intermédiaires g
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&
25% Cadres et professions intellectuelles
15% 172 806 supérieures s
6 484 =
6% 504 Artisans, commergants, chefs 9
2 664 35 185 entreprise §
Rhéne Amont Métropole de Lyon «

m Agriculteurs exploitants

Répartition des actifs de 15 a 64 ans
par catégorie socio-professionnelle en 2014
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] Offre d’emploi

Un peu moins de CDI proposés, une durée
hebdomadaire plus longue
79% des contrats proposés sur le territoire sont d'une durée

hebdomadaire d’au moins 32 heures, Rhéne Amont fait partie des
conférences ou cette part est la plus élevée. Dans la métropole de

Lyon, ce taux est de 71%

Les CDI représentent la moitié des contrats proposés. C’est
légérement moins que dans la métropole (55%).

Marché du travail et insertion

Répartition des offres d’emploi selon la durée
hebdomadaire de travail proposée (juin 2016 a juin 2017)

Rhéne Amont

332
263
6% 49

4595
79%

Métropole de Lyon

11819

L1
9% 7003

Emoins de 9 h
mde 9ha 19
mde 20h a 31h

32h et plus
88 009

71%

Source : Péle emploi

Répartition des offres d’emploi selon la nature
du contrat de travail (juin 2016 a juin 2017)

Rhéne Amont

2955
50%

576
10%

m CDD et missions intérim
de 3 mois et moins

mCDD et missions intérim
de 4 a 6 mois

mCDD et missions intérim
de 7 mois et plus

CDI

6%

17 594
14%
Métropole de Lyon
32853
27%
68 633
55% 10 238
8%
12 791

10%

Source : Péle emploi
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[] Demande d’emploi

Un nombre de demandeurs d’emploi en hausse
de 32%en 5 ans

Parmi les demandeurs d’emplois, les jeunes et les chOmeurs de
longue durée sont légérement surreprésentés par rapport a la
Métropole de Lyon. C’est la catégorie des moins de 25 ans qui
augmente le moins, elle enregistre méme un léger recul la derniére
année.

En 5 ans, les augmentations les plus fortes touchent les chdmeurs de
longue durée (particulierement de trés longue durée) et les seniors.

Marché du travail et insertion

Caractéristiques des demandeurs d’emploi
en juin 2017 et évolution annuelle

Métropole de Aire métropoli-

Rhone Amont X
Lyon taine

Nombre de DEFM catégories ABC 11934 +32% 122334 +3,1% 266920 + 3,3%

Dont DEFM cat. A 7759 +09% 76869 -0,1% 158997 -0,5%
Dont femmes 5799 +4,1% 59264 +4,4% 135780 +4,7%
Dont moins de 25 ans 1571 -08% 13742 +0,5% 34408 -1,1%
Dont 50 ans et plus 2558 +7,1% 2529 +7,7% 60951 +7,4%

Dont demandeurs d'emploi de longue

durée (+ 1 an) 5142 +20% 50549 +1,3% 112332 +1,2%

Dont demandeurs d'emploi trés o
longue durée (+ 2 ans) 2759 +31% 26986 +33% 60109 +26%

Dont BRSA 2138 19 704 37 551

Source : Péle emploi au 30-06

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi
entre 2012 et 2017 par profil

Demandeur d’emploi en fin de mois (DEFM) :
les demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM)
sont les personnes inscrites a Pdle Emploi et +39%

ayant une demande en cours au dernier jour du DEFM cat. A, B, C P +30%

mois. Pdle emploi définit cing catégories de de-
+25%

mandeurs d’emploi dont les : Cat. A
7 - 22%

- catégories A : demandeurs d'emploi sans

emploi, tenus de faire des actes positifs de re- + 33%
cherche d'emploi, Fommes @ + 32%
- catégories B et C : demandeurs d'emploi + 39204

< i Hommes 0
tenus de faire des actes positifs de recherche _ + 2804
d'emploi, ayant exercé une activité réduite courte 0
(i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois pour Moins de 25 ans _+172/3°°/
les cat. B) ou longue (plus de 78 heures au cours 0
du mois pour les cat. C), + 599

i | B0 ans ot s | 5%

Demandeur d’emploi de longue durée : per- Chémeurs de longue durée + 5504
sonne inscrite & Péle emploi depuis un an et plus P - 48%
Demandeur d’emploi de trés longue durée : . . . L+ 8409
personne inscrite 4 Pole emploi depuis deux ans Chomeurs de tres longue duree | + 70%

et plus

Rhéne Amont
BRSA : demandeurs d’emploi en fin de mois ayant
des droits ouverts au RSA W Métropole de Lyon

Source : Péle emploi au 31-12
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] Adéquation offre et demande d’emploi

2,6 demandes d’emploi pour une offre

enregistrée

Les deux principaux métiers ciblés par les demandeurs d’emplois ne
bénéficient d’offres en nombre suffisant pour y répondre, il s’agit du
nettoyage de locaux et du magasinage et préparation de commandes.
A linverse les entreprises peuvent avoir des difficultés de recrutements
pour les deux métiers les plus recherchés, avec un nombre de
demandes bien inférieur (installation d'équipements sanitaires et
thermiques et relation commerciale auprés de particuliers).

Les dix premiers métiers pourvoyeurs d’offres d’emploi

Electricité batiment

Personnel polyvalent en restauration
Magasinage et préparation de commandes
Service en restauration

Assistanat commercial

Animation de vente

Conduite de transport de marchandises sur
longue distance

Nettoyage de locaux

Relation commerciale auprés de particuliers

Installation d'équipements sanitaires et
thermiques

Les 5 premiers métiers
pourvoyeurs d’offres
d’emploi

(1 340 offres soit 23%
du total des offres)

1 - installation d'équipements sanitaires et
thermiques

2 - relation commerciale auprés de particu-
liers

3 - nettoyage de locaux

4 - conduite de transport de marchandises
sur longue distance

5 - animation de vente

Demandes
140 |l 170
140 N 260
150 0 . 700

160 Il 160

160 B 160
190 | 10
240 Il 290

250 N e 290

330 I 40

350 B 160

Les 5 premiers métiers
ciblés par les demandes
d’emploi

(2 950 demandes soit
20% du total des demandes)

1 - nettoyage de locaux

2 - magasinage et préparation de com-
mandes

3 - assistance auprés d'enfants

4 - vente en habillement et accessoires de la
personne

5 - conduite et livraison par tournées sur
courte distance

Marché du travail et insertion

Attention : I'observation des déséquilibres entre
offres et demandes d’emploi sur un bassin de vie
n'est qu'indicative car les demandeurs d’emploi
cherchent également un emploi au-dela des fron-
tieres de leur territoire de vie de méme que les
employeurs cherchent a recruter quel que soit le
lieu de résidence des candidats. De plus, il est
important de rappeler que Pdle emploi ne capte
pas lintégralité des offres d’emploi.

Enfin les offres recensées transmises par un
établissement du territoire peuvent correspondre a
un lieu de travail situé en dehors. C’est notamment
le cas dans les métiers d’assistance aupres d’en-
fants, d’adultes, des services domestiques, etc.)

Offres d’emploi enregistrées

Demandes d’emploi issues
de demandeurs de catégorie A

D Demandes d’emploi des bénéficiaires
du RSA

Source : Péle emploi (juin 2016 a juin 2017)

Les 5 premiers métiers
ciblés par les demandes
d’emploi des bénéficiaires
du RSA

(700 demandes soit 26% du total
des demandes des BRSA)

1 - nettoyage de locaux

2 - magasinage et préparation de com-
mandes

3 - conduite et livraison par tournées sur
courte distance

4 - services domestiques
5 - assistance auprés d'enfants

Source : Péle emploi (juin 2016 a juin 2017:
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. Demandeurs d’emploi éloignés du marché du travail

Des niveaux de qualification et de formation
plus faibles chez les bénéficiaires du RSA

Parmi les demandeurs d’emploi, les bénéficiaires du RSA ont des niveaux
de qualification et de formation plus faibles que les demandeurs d’emplois
de longue durée. La différence est plus marquée avec 'ensemble des
demandeurs d’emploi.

Globalement la part des dipléomés du supérieur est plus faible dans
Rhéne Amont que dans le Grand Lyon. C’est aussi le cas des cadres.

Marché du travail et insertion

Niveau de qualification des demandeurs d’emploi

Métropole de
Lyon

Rhone Amont

4% 4%
Cadre et professions intellectuelles
supérieures
mTechniciens agents de maitnse
m Employés qualifies
m Employés non qualifiés
m Quvrers qualifiés
m Quvrer spécialisé / Manceuvre D20

BRSA DELD DEFM BRSA DELD DEFM

Source : Péle emploi a juin 2017

Niveau de formation des demandeurs d’emploi

Mé |
Rhéne Amont étropole de

Lyon
9% 9% 10%
438 15%
o B ) 198 1212 5 9205 20% 29%
Dipléme supérieur & Bac +2 9% 10% 8% 10117 26 672
o 13%
Dipléme Bac + 2 e 15 482
m Niveau baccalauréat (obtenu g
ou non) ‘:
5
-
= CAP-BEP-Sorties avant K]
I'année terminale de 2d cycle %
général E
Q
m Sortis avant I'année terminale <
de CAP ou BEP g
BRSA DELD DEFM BRSA DELD DEFM <§
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. Bénéficiaires du RSA et de la prime d’activité

9% de la population couverte par le RSA

En 2016, 4 072 foyers et prés de 10 000 personnes touchent le RSA
dans le territoire de Rhdne Amont. Aprés les Portes du Sud (11,6% de
la population couverte), c’est la conférence ou cette part est la plus
forte. Les familles monoparentales et les couples avec enfants sont

proportionnellement plus nombreux que dans le Grand Lyon.
9,7% de la population bénéficie de la prime d’activité.

Revenu de solidarité et prime d’activité : nombre de
foyers bénéficiaires et personnes couvertes en 2016*

10714
9 947

4972

] I
RSA

RSA - Population  Prime d'activité Prime d'activité
couverte personnes
couvertes

Typologie des ménages bénéficiaires du RSA en 2016

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Rhoéne amont

15% 13% 18% 13%
16% = Hommes isolés
m Femmes isolées
= familles
38% 37% monoparentales

= couples sans enfants

couples avec enfants

Source : Caf du Rhéne au 31 décembre

Source : Lar au knone au 31 aecempre 2ZU16

Foyers bénéficiaires
du RSA : évolution
sur 5 ans

+ 29% dans la Métropole de Lyon

+21%

4072
3379

Source : Caf du Rhéne au 31 décembre 2016

2011 2016

Précisions pour linterprétation du graphe : en
fonction de leur niveau de ressources déclaré les
foyers demandeurs se voient attribuer le RSA
seulement, le RSA et la prime d'activit¢ ou la
prime d’activité seule. Ainsi, fin 2016, parmi les
bénéficiaires du RSA, en moyenne 18% perce-
vaient également la prime d’activité dans la Métro-
pole de Lyon. Concernant les bénéficiaires de la
prime d’activité, 12% d’entre eux percevaient le
RSA.

RSA, selon I'Insee, le Revenu de Solidarité Active
(RSA) est une allocation qui compléte les res-
sources initiales du foyer pour qu'elles atteignent
le niveau d'un revenu garanti.. Entré en vigueur le
1er juin 2009, il se substitue au revenu minimum
d'insertion (RMI et a I'allocation parent isolé (API).
Le revenu garanti est calculé comme la somme
d'un montant forfaitaire, dont le montant varie en
fonction de la composition du foyer et du nombre
d'enfant(s) a charge, d'une fraction des revenus
professionnels des membres du foyer, fixée par
décret a 62%.

La prime d'activité remplace le RSA activité et la
prime pour I'emploi. Les travailleurs de 18 ans ou
plus, les étudiants salariés et apprentis, et les non-
salariés peuvent en bénéficier sous certaines
conditions de revenu, de résidence ou familiales.

Marché du travail et insertion
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Les travaux de I'Observatoire partenarial lyonnais en économie
sont I'expression d’un partenariat entre la Métropole de Lyon,
la Ville de Lyon, la CCI de Lyon Métropole, le Medef Lyon-Rhone,
I'Université de Lyon, la Chambre de métiers et de 'artisanat du Rhone,
la CGPME, Poéle Emploi, 'Aderly, le Cecim,
I'Office de tourisme et des congrés du Grand Lyon, Vienne Condrieu Agglomération, le Pdle métropolitain

et 'Agence d’urbanisme de I'aire métropolitaine lyonnaise,

en association avec le Sgar, I'Insee, la Banque de France, I'Urssaf,

la Caisse des Dépots et Consignations et la Direccte du Rhone.

Retrouvez les publications de I'Opale sur

www.opale-lyon.com

Métropole de Lyon, Etat, Département du Rhéne, Sepal, Sytral, Région Auvergne Rhéne-Alpes,
Epora, Pbéle métropolitain, Communautés d’agglomération de la Porte de I'lsére, du Bassin d’Annonay,
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